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O nas

Obcanské sdruzeni R-Mosty je od roku 1996 pokracovatelem nadace
Mosty, kterd uZ v roce 1992 plsobila na Gzemi Hlavniho mésta Prahy. Od roku
2004 sidli organizace v lokalité méstské casti Prahy 3, v srdci Ctvrti Zizkov.

Jsme neziskova spolecnost poskytujici
registrované socialni sluzby a vzdélavaci programy.

Poslanim obcanského sdruzeni R-Mosty je nabidnout smysluplné
naplnéni a vyuziti volného Casu détem a mladezi a pomoc osobam ohrozenym
socialnim vyloucenim v hlavnim mésté Praze vCetné poskytovani konzultacnich
a poradenskych sluzeb. V roce 1992 byla organizace zalozena jako Nadace
Mosty, od roku 1996 nese nazev Obcanské sdruzeni R-Mosty. Cinnost vyviji od
zalozeni v roce 1992.

R-Mosty, 0.s. se v soucasnosti vénuji zejména praci s vyloucenou romskou
komunitou v Praze a ve stfednich Cechach. Etnicka pfislusSnost ale neni
podminkou prijeti do sluzeb, v soucasnosti tvofi neromska klientela az jednu
tfetinu v8ech nasich uZivateld.

Probihajicimi aktivitami organizace jsou v soucasnosti:
e Socialni a pravni poradenstvi véetné terénniho socialniho poradenstvi

« Azylovy dim pro matky s dé&tmi vletné aktivizacnich a vzdé&lavacich
sluzeb

» Vzdélavaci programy pro ucitele a déti zakladnich skol (inkluze romskych
234kQ)

e Nizkoprahovy klub pro déti a mladez

Hlavnim organem sdruzeni je Valna hromada, které v soucasnosti predseda
pani JUDr. Hana Fristenska.

Mistopfedsedou je pan Ing. Petr Visek a feditelem pan Mgr. Jakub Cihak.



Sidlo organizace:
Havlickovo namésti 300/10 Praha 3, 130 00

ICO: 6777 6779

Tel.: 222 581 241 - 2

Mobil: 602 399 826

E-mail: kancelar@r-mosty.cz

Web: http://www.r-mosty.cz/

Registrace MV CR: 17. ¢ervence 1996, &.j.: 1I/s-0S/1-30373/96-R
Bankovni spojeni: Volksbank, a.s., 4200148948/6800

Tym pracovnikl o.s. R-Mosty v roce 2011:

Mgr. Jakub Cihak (feditel organizace)

Richard Fristensky (administrator)

Bc. Adam Pospisil (projektovy manazer)

Bc. Pavlina Radlova (vedouci socialni poradny, vedouci azylového domu)
Mgr. Zuzana Kanérova (socialni pracovnice)

Markéta Srytrova, DiS. (socialni pracovnice azylového domu)
Zuzana Bazova (spravce azylového domu)

Irena Patkanova (spravce azylového domu)

Bc. Tomas Rezek (vedouci nizkoprahového zarizeni pro déti a mladez)
Bc. Ivana Impassa Ifoli, DiS. (kontaktni pracovnice NZDM)

Mgr. Kristyna Langova (kontaktni pracovnice NZDM)

Mgr. Eva Ciencialova (kontaktni pracovnice NZDM)

Monika Demeterova (kontaktni pracovnice NZDM)

MgA. Magdalena Komarova (kontaktni pracovnice NZDM)

Michal Grundza (fundraiser organizace)

Yveta Sanderova (Ucetni organizace)
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Cinnost v roce 2011

STALE PROJEKTY

A) Nizkoprahové zarizeni
pro déti a mladez: Klub R-Mosty

432 vk @ W

Projekt NZDM R-Mosty se i v roce 2011 tradi¢né vénoval détem a
mladezi ve véku od 10ti do 18ti let, pohybujici se na Uzemi méstské casti
Prahy 3 a v prilehlém okoli.

Tyto déti se ocitaji v socialné nepfiznivych situacich, jako jsou napfiklad rizikové
ubytovaci podminky, patologické Zivotni navyky (vyplyvajici Casto z elementdrnich
socialnich skupin jako, je rodina nebo vrstevnickd skupina), prochazi socialnég,
psychologicky i fy2|olog|cky narocnym| vyvojovymi (ontogenetlckyml) etapami pubescence
a adolescence, proZivaji svlij sexudlni debut, Fe&i otadzky dokonéeni povinné $kolni
dochazky a volbu dalsi profesni cesty, anebo jsou ohrozeny znevyhodnénimi, ktera souvisi
s oblasti Uzemi, na kterém se pohybuji, vykazujiciho nékteré znaky socialné vyloucené
lokality. V neposledni radé stoji i nesamostatnost v kvalitnim traveni volného ¢asu, nebo
nizka motivace pro prospolecensky rlst / spole¢enskou adaptaci.

Cilova skupina projektu Casto neni sama schopna svou situaci adekvatné resit a je
tim padem zdrojem rliznych konfliktnich spole¢enskych situaci.

Mezi tyto projevy patfi napfiklad drobna i zavaznéjsi kriminalita, Sikana (nejen
vrstevnikd), vandalismus, z&dkolactvi a zneuZivani navykovych latek (alkoholu, cigaret,
marihuany, pervitinu — uzivani i distribuce).

Letni pobyt na Slapech - srpen 2011



K vyde uvedenym charakteristikdm uzZivateld sluZeb projektu celoro¢né
cilila i nabidka sluzeb a aktivit zarizeni. Cilem provozu zarizeni tradi¢né
zUstdvd prevence, intervence i naprava obtizi, které se ke klientele
vztahuji. Mezi neju¢inn&jsi nastroje patii Siroka nabidka prostfedkd pro
kvalitni trdveni volného &asu, profesiondini odborny ptistup pracovnikl
zarizeni i dosah sluzby na SirSi mistni komunitu (celé rodiny, Skoly, jina
zarizeni i méstskou cast).

NZDM R-Mosty poskytuje:

= bezpeény prostor pro tréveni volného ¢&asu uzivatell, nabizi fadu
aktivit i vybaveni, které motivuji klienty ke zmé&né svych navykd
v traveni svého volného c¢asu

= propracovany standardizovany systém socidlné pedagogickych
intervenci, které podporuji zdravy prechod k zodpovédné dospélosti,
lepSimu Skolnimu prospéchu a tim padem i zaméstnatelnosti a
celospolec¢enské prospésnosti.

Tym pracovnikl Klubu R-Mosty v roce 2011:

Pracovnici zafizeni jsou kvalifikovani pro primou praci v socialnich
sluzbach (socialni pracovnik/pracovnik v socidlnich sluzbach) nebo centrech
volného &asu, coZ jsou UstFedni oblasti plsobeni zaFizeni NZDM R-Mosty.
Zameéstnanci prochazeji dalSim nadstandardnim vzdélavanim, diky kterému
se kvalita poskytovanych sluzeb nadale zvysuje.

Tym pracovnikt v roce 2011 tvofili:

Bc. Tomas Rezek - vedouci NZDM, kontaktni pracovnik

Bc. Ivana Vrbova - kontaktni pracovnice

Mgr. Eva Ciencialova - kontaktni pracovnice

Mgr. Kristyna Langova - kontaktni pracovnice

MgA. Magdalena Komarova - kontaktni pracovnice

Monika Demeterova — kontaktni pracovnice

Nova sténa
v Klubu R-Mosty




Nabidka sluzeb

Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim

1.

2.

3.

4,

Kontakt - Pobyt v zarizeni - ,vykon" pri kterém nedoslo k zadné
specifické praci, popsané nize, pouze vyuziti prostoru.

Doprovod (do 120 minut) - fyzicky doprovod do instituce a asistence
klientovi pfi jednani.

Kontakt s instituci (do 15 minut) - jednani s instituci ve prospéch
klienta.

Kontakt s rodici (do 30 minut) - vychazi z potreb klienta, vzdy se
souhlasem klienta; zajem ze strany rodi¢l, predani informaci napf. o
pobytu klienta v klubu.

Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti

1.

Situacni intervence (do 15 minut) - socialné pedagogicka prace v
situacich, které spontanné vznikaji v prostoru klubu. Pracovnik pfi
nich vstupuje do interakci, které nastavaji mezi détmi, komentuje a
prinasi podnéty, reflektuje situaci a pouziva dalsi techniky, které
pretvari béznou situaci v pedagogickou praci.

. Skupinova aktivita (do 30 minut) - aktivita vychazejici s iniciativy

klientd, ¢asto bez ptispéni pracovnika, zahrnuje volno&asové aktivity
- hra na kytaru, fotbalek, PC hry, chat na internetu, poslech hudby
atp.; pracovnik zprostfedkovava napt. jen pomucky, material.

. Prace se skupinou (do 30 minut) - prace se skupinou cilena od

pracovnika ke skupiné zamérena na rozvoj psychosoc. dovednosti
klientd; skupinové diskuse, skupinovy vylet, apod..

. Vzdélavani/doucovani (minimalni doba 30 minut) - pomoc

s ucivem, doucovani, uc¢eni dovednosti.

Pomoc pii uplatfovani prav a opravnénych zajma a pri
obstaravani osobnich zalezitosti

1.

Klientska prace (do 60 minut) - spolec¢né definovani dohody
s klientem, tvorba individudlniho planu, revize a konzultace o tématu
IP a dohody (pripadova prace).

. Zprostredkovani a informacni servis

(Pokud shanis néjakou informaci, potfebujes si nutné zatelefonovat nebo chces od
klubu dostat tfeba antikoncepcni prostfedky, pFijd” za pracovnikem a domluvte
se...).

Socialné terapeutické cinnosti

1.

Poradensky rozhovor (do 30 minut) - odehrava se formou
rozhovoru s uzivatelem (nejlépe v samostatné mistnosti -
individualné), obsahuje vyhodnoceni situace, nabidku rady, informaci
a redeni vedouci k odstranéni obtiZi. Jde o FeSeni aktudlnich problému
a zvysSovani kompetence uzivatele tyto problémy resit.

Krizova intervence (do 60 minut) - rozhovor smérovany k zakladni
orientaci v pric¢inach krizového stavu, cilena intervence zamérena na



zvladnuti potizi, obsahuje také navrh opatreni; vykonavaji pouze
Skoleni pracovnici.

3. Rozhovor - Kontaktni prace (do 30 minut) - vSeobecny rozhovor,
jako metoda vytvareni vztahu klient-pracovnik, neobsahuje témata
vymezena v jednotlivych typech poradenstvi.

4. Online rozhovor - (do 15 minut) - interakce s uzivatelem
prostrednictvim sociadlni sité nebo e-mailu (fidici se zvlastnimi
zasadami).

Nabidka sluzeb zarizeni vychazi z potfeb a poptavky jeho uZivateld. V dale
uvedeném prehledu vykon( s uZivateli je popsdna struktura intervenci
smérem k uZivateldm za rok 2011.

Prevence socialné patologickych jevi

Mezi standardni vykony socialni sluzby zarizeni v tomto ohledu patfi
v prvni radé situacni intervence, které mnohokrat za den reaguji na
aktudlni témata uzivatelG (tzn. materidl pfinasi sami uZivatelé ve formé
nazord, postojd, a na né& bezprostfedné reaguji pracovnici, ktefi svou
intervenci vnasi vychovny obsah).

Mezi UCinné nastroje patfi i drzeni vnitfnich pravidel zafizeni, ktera
jsou postavena tak, aby podtrhla bézné normy spolecnosti, a tim padem
reguluje chovani uzivatel( do Zadoucich hranic.

V roce 2011 vytvorili klienti a pracovnici zarizeni nova pravidla, a to
shrnutim stavajicich Sesti do tfi obecnéjSich: Respektujeme se navzajem,
Uklizej a neni¢, Zadné drogy. K t&mto pravidldm byla vytvofena struénd
prirucka vysvétlujici kazdé pravidlo tak, aby bylo pochopitelné co
nejsir&imu okruhu klientd (ke staZeni na webu Klubu).

V systému prace zarizeni maji své vyznamné misto motivacni
aktivity. Ty jsou realizovany jednak formou spolec¢né pfipravy cinnosti
zafizeni pracovnikQ s uZivateli, jednak pti individudlnim planovani
napliovani cile uzivatele, a zaroven samotnou realizaci v praxi. P¥i
napliovani cile se postupuje systematicky s ohledem na schopnosti a
moznosti uZivatell. Zafizeni se prakticky snaZi uzivatelGm ukazat moZnosti
seberealizace a zdQraznit jejich kompetence v rozhodovani o vlastnim
Zivoté.

Interiér Klubu R-Mosty: Hlavni mistnost; Kontaktni patro



NZDM R-Mosty provadi standardizované socialni poradenstvi, které
rozviji klientovu zakazku, pomaha mu zorientovat se v problému a
spolecné s uzivatelem navrhuje reseni, bud’ jednorazové nebo dlouhodobé.

Mezi vyhledavané aktivity dlouhodobé patfi servis spojeny se skolni
Uspésnosti, volbou povolani a zarazeni na bézny pracovni trh. NZDM
aktivné zddraziiovalo vyhody dlouhodobého vzdé&lavani a nabizelo k tomu
priléhajici aktivity.

Mezi né patfi napriklad doucovani s pracovniky zafizeni nebo
s externimi lektory, nejcastéji v predmétech matematika, anglicky jazyk a
Cesky jazyk, které jsou sté&Zejni pti prichodu studiem na zakladnich i
stfednich Skolach.

Pracovnici NZDM uZivateldm pomahali zprostfedkovat brigady,
pripravovali je na prijimaci pohovory a doprovazeli je do pracovnich
agentur nebo piimo k zaméstnavateldm. Souldsti pFipravy na ziskani
pracovni pozice byla pomoc pfi sepisovani Zivotopist a motiva¢nich dopisd,
orientace v inzerci pracovnich prilezitosti a dalsi informacni servis. Mezi
Uspéchy v tomto ohledu patii napfiklad priprava tfi 2akl na prijimaci
zkousky na konzervator zavrSena jejich prijetim.

Volnocasové aktivity v zarizeni

Prostor NZDM je vybaven zarizenim pro traveni kvalitniho volného
casu pro celé vékové spektrum své klientely. Nabidka volnocasovych aktivit
patfi mezi prvotni lakadla pro potencionalni uzivatele sluzby a sama je i
prostfednikem pro navazovani kontaktd a U¢inné intervence v pfirozeném
prostfedi uzivateld.

Zarizeni nabizelo bezplatny pristup k internetu a vyuzivani vypocetni
techniky, stolni hry a fotbalek, Sipky, Casopisy. K dispozici byla vybavena
hudebni zkuSebna, ve které 5 dni v tydnu probihaly zkousky mistnich
hudebnich kapel nebo hudebni doucovani.

Béhem roku byly spolecné s uzivateli usporadany ctyri turnaje ve stolnim
fotbalku; védomostni kvizy na témata Sexualita a téhotenstvi, Lidské télo,
Hudba, Volny Cas v Praze; setkani se zajimavou osobnosti (Modré kreslo)
na témata HIV pozitivita, Prostituce, Gamblerstvi, Bezdomovectvi,
Homosexualita, Romové; pravidelné kazdou stredu probihala Filmova
stfeda — promiténi filmli podle vybéru uZivateld. Déle probéhlo dvacet tfi
vyletd mimo klub (Zizkovsky vysilaé, prazska ZOO, vylet parnikem po
Vitavé, bobova draha v Proseku, hry v parcich na Parukarce a na Vitkove,
koupalisté na Prazacce, aquapark Lagoon), ¢tyrdenni vyjezd do kempu na
Slapy; Ducharské odpoledne, Vanocni odpoledne, Den otevienych dvefi a
dalsi.

Klub R-Mosty ONLINE

Od roku 2010 je v provozu komunikace s uzivateli pres socidlni sit,
na které existuje i stranka NZDM - Klub R-Mosty. Touto cestou zafizeni
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informuje uzivatele i priznivce o nadchazejicich udalostech, preventivnich
tématech a denni nabidce zafizeni. Zaroven se uskutecnilo nékolik online
rozhovor( s uZivateli sluZeb. Profil/strdnka je zarovefi mistem, kde muzZe
Siroka verejnost vyjadrit ndzor na fungovani zarizeni a ovlivnit tak nabizené
aktivity a sluzby.

Nadale je v provozu samostatny web Klubu R-Mosty, ktery jednak
informuje o celé nabidce zarizeni a jednak prezentuje archiv akci, které jiz
probéhly (www.klub-r-mosty.huu.cz).

Zarizeni NZDM R-Mosty spolupracuje i s podobnymi zafizenimi
v lokalité (Nizkoprahovy klub Beztize, Nizkoprahovy klub Husita,
Nizkoprahovy klub Teenchallenge, socialni poradny atp.), s kuratory pro
mladez MC Prahy 3 a podobné. 5

Zaroven je také akreditovanym clenem Ceské asociace streetwork,
ktera je tradi¢nim garantem kvality poskytovanych sluzeb svych ¢lenskych
zafizeni.

Akreditovany ¢len 685'(3
Ceské asociace streetwork C@S dasoclace
od roku 2007 streetwork

v

Hudebni zkuSebna Klubu R-Mosty
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Prehled kontaktll za rok 2011

Celkem kontaktl (interakce s klienty) 3923
Kontakt (vyuziti prostoru, bez jiného vykonu) 445
Vykony s klienty:
Rozhovor - Kontaktni prace 866
Poradenstvi a1
Krizova intervence 3
Situacni intervence 394
Klientska prace (prace nad IP a smlouvou) 265
Doprovod 1
Skupinova aktivita 1276
Vzdélani, vychova 34
Prace se skupinou 494
Prvokontakt 35
Online rozhovor

18
Celkem VVkonl‘:l 3427
Zprostiredkovani (telefonat, material,...) 47
Kontakt s rodici (i s blizkymi osobami) .
Kontakt s institucemi ve prospéch klienta 2
Kapacita zarizeni (okamzita) 30
Celkovy pocet uzivateld 181

Malovani Klubu R-Mosty - bfezen 2011
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B) Socialn&-pravni Socialne-pravni
poradna poradna

Socialné pravni poradenstvi je registrovana sociadlni sluzba
(odborné socialni poradenstvi), ktera nabizi Siroké spektrum sluzeb
klientele pohybujici se na uUzemi Prahy 3, v prilehlych oblastech, i
osobam mimoprazskym. Nase koncepce vychazi ze Standardd
socialnich sluzeb MPSV CR a podle platného zakona o socialnich
sluzbach.

Klientelu tvori prevazné socidlné slabi jednotlivci & rodiny
nachazejici se v obtiznych zZivotnich situacich, kteri hledaji informace,
podporu a pomoc.

V roce 2011 pokryvaly poptavky klientd dv& pracovnice na
celkem 1,5 uUvazku. Pravidelné oteviraci hodiny pro verejnost
tvorili tydné 30 hodin. DalSich 12 hodin slouzilo pro zpracovani
zakazek a objednané klienty.

Tym pracovnik( Socialné-pravni poradny v roce 2011:

Vedouci poradny: Bc. Pavlina Radlova
Socialni pracovnice:  Mgr. Zuzana Kanérova

V roce 2011 sociadlni poradenstvi navazovalo na predchozi roky a
pokrac¢ovalo v naplfiovani svych cild a poslani. Jednd se predevsim o
zvy$ovani schopnosti a rozsifovani moznosti klientd Fesit neptiznivou
Zivotni situaci vlastnimi silami a o podporu klientd v uskuteénéni
pozitivni zmény v jejich Zivoté.

Klientelu poradny tvori prevazné socialné slabi jednotlivci Ci
rodiny nachdazejici se v obtiznych zZivotnich situacich a hledajici
informace, podporu a pomoc. Klientela poradny je tedy specificka
vysokou mirou nezaméstnanosti, nizkou Uurovni vzdélani, Spatnou
bytovou a financéni situaci. Nejcastéji nas navstévuji zeny - matky,
babicky - které se pokouseji vyresit pravé nepriznivé bytové a financéni
podminky rodiny. Muzi naopak prichdzeji spiSe s problematikou
nezameéstnanosti.

Vroce 2011 vyhledalo naSi poradnu celkem 189 klientd
(ptevdzna vétdina byly Zeny - 117 klient(), se kterymi jsme provedli
1476 ukonl socialni prace, presnéji reCeno: 371 konzultaci (nad 30
minut), 723 telefonatd s klienty nebo ve prospéch klientd, 165 dotazl

12



(do 30 minut) a 125 asistenci (podpora klientd v jednani s Grady), 83
Ukond s internetem (vyhleddvani volnych pracovnich pozic, bytd,
kontakt(), zbytek Ukonl spadal do terénni prace. Poéet klientd sluZzeb
socialné pravni poradny se oproti minulému roku zvysil. Snizil se pocet
intervenci delSich nez 30 minut, ale na druhou stranu se ztrojnasobil
pocet dotazl, a pocet asistenci mirné vzrostl.

Klienti k ndm zpravidla prichazeji s problémem, ktery potrebuji
akutné resit, s problémem, ktery je Casto ve fazi, kdy lze pouze zmirnit
jeho nasledky.

Jednim z nejéasté&jich problémd, kterymi jsme se v roce 2011
zabyvali, byla nezaméstnanost nasich klientd. V internetové databazi
a v tisku vyhleddvame volna pracovni mista, ddvdme klientdm moZnost
telefonovat na tyto pracovni nabidky, vyhleddavame moznosti
rekvalifikaci a dalSiho vzdélavani. S klienty sepisujeme Zivotopisy a
rozesildme je zaméstnavatelim. Pro nade klienty jsme zfidili misto s
pocitaci pripojenymi k internetu, aby si mohli sami aktivhé vyhledavat
pracovni nabidky i moznosti bydleni. Aktivné jsme vroce 2011
spolupracovali s MC Praha 3, kterd zajistovala v ramci projektu Navrat
do prace jak rekvalifikace, ¢i nabidku brigad, tak i pravni poradenstvi
v oblasti zamé&stnani & dluhd.

V oblasti prace a nezaméstnanosti se témeér denné setkavame
s diskriminaci, a to prevazné rasovou (narodnostni) a vékovou.
Zameéstnavatelé nechtéji zameéstnavat romské klienty ani klienty nad
padesat let. V posledni dobé narazi nasi klienti na diskriminaci ¢im dal
vice. Pracovni mista pro nekvalifikované pracovniky se v nabidkach
volnych pracovnich mist objevuji ¢im dal méné, ale poptavka po nich je
vysoka.

Dluhova a obecné financni problematika je dalSim z
nejéastéji feSenych pripadld - Fe$ime exekuce, splatkové kalendare,
odklady splatek, piSeme vyludovaci Zaloby a poméhdme klientdim
zahdjit insolvenéni Fizeni. Zacarovany kruh dluhid Ize ale velmi t&Zko
prolomit. Ve slozitéjSich pripadech jsme wvyuzili spoluprace
kvalifikovaného pravnika. Klienti, kteri prichazeji s problematikou
zadluzeni a exekuci, ale Casto prichazeji priliS pozdé na efektivni reseni
& Uplné vyredeni jejich problému. Dopisy od soudu a exekutorl jsou
napriklad starSiho data, takze nelze vyuzit pripadnych opravnych
prostfedkd. Proto ve vét&ing pripadd komunikujeme jiz pFimo
s exekutory a pokud je to mozné, domlouvame splatkové kalendare.

Klienty do poradny také pravidelné privadi jejich bytova
situace. Vzhledem k tomu, ze obcanské sdruzeni R-Mosty provozuje
Azylovy dim pro matky s d&tmi, prichdzeji k ndm do poradny &asto
matky, které hledaji azylové bydleni pro sebe a své déti. Po
vyhodnoceni situace klientky pak vyhleddvame vhodné azylové domy,
krizové bydleni, ¢i pronajmy. A prirozené v takové situaci
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spolupracujeme s odborem socialné-pravni ochrany déti i Uradem
prace.

DalSim velkym tématem, se kterym za nami klienti pfrichazeji, je
vzdélani. RodiCe déti a mladistvych prichazeji s pozadavkem,
abychom jim nalezli nejvhodnéjsi Skolu tak, aby byla pfimérené obtizna
a soucasné poskytla kvalitni vzdélani jako zaklad pro pracovni
uplatnéni. Proto pomahame vyhledat vhodna ucilisté i stredni Skoly
hlavné tak, aby jejich studium déti naplhovalo. A také mladistvé
motivovat ve studiu, coz se ukdzalo jako komplikované hlavné u
chlapcl, ktefi nehledi na vzdéldni a radé&ji chtéji jit co nejdfive
pracovat. Pak ale zjistuji, Zze bez vzdélani se v dnedni dobé prace shani
jen velmi téZce, protoZze zaméstnavatel neprijme nekvalifikovaného
mladistvého. V idealnim pripadé se mladistvi vraceji zpét, abychom jim
pomohli s navratem do Skoly, v opacném pripadé se ,protloukaji* od
jedné prilezitostné brigddy ke druhé, ¢imz se dostavaji do
zaCarovaného kruhu nezameéstnanosti a nezameéstnatelnosti.

Vroce 2011 jsme se také =zabyvali rodinou problematikou,
konkrétné svéfovanim nezletilych do jiné péce nez rodi¢l, péstounskou
péci, rozvodovymi fizenimi, navrhy na dpravu vychovy a vyzZivy
nezletilych, navrhy na zvyseni vyzivného atd. Samozrejmé jsme resili
také napjaté rodinné vztahy, které mnohdy vyplyvaji z komplikované
socialni, bytové a financni situace. V rodinach c¢asto dochazi k hadkam
a nedorozuménim. Proto jsme se snaZili ukdzat klientdm moZnou
cestu, jak z konfliktd ven a souéasné jak jim Ize predejit.

K rodinné a finan¢ni oblasti zajisté také patfi davky statni
socialni podpory a hmotné nouze, pripadné prispévek na péci Ci
davky pro osoby se zdravotnim postizenim. Klienti za nami chodi, aby
se informovali o mozZnostech naroku na tyto davky nebo jiz primo
s tiskopisy k vyplnéni. V naprosté vétsiné pripadl Gfednici totiz klienty
neinformuji o naroku na davky ani jim nepomahaji formulare vyplnit.
Nizkd dokumentovd gramotnost ale nas$im klientdm neumoZfiuje
tiskopisy vyplnit, a pravé proto vyhledavani nasi pomoc. V ramci
komunikace s Urfady pak také zajistujeme doprovody, coz vyuzivaji
hlavné seniori a klienti s dusevnim onemocnénim.

Velice Casto se vsSak stretdvame s kumulovanymi problémy, kdy
spolu s nezaméstnanosti resime dluhovou problematiku spojenou
s hrozici ztratou bydleni. Jedna se v podstaté o klienty bezprostredné
ohrozené bezdomovectvim, ackoli oni sami si to neuvédomuji v plném
rozsahu. V téchto pripadech jsme provadéli takové kroky, aby bylo
bydleni zachovéno, nebo se nalezlo jiné at v podobé bytu, ubytovny
nebo azylového bydleni a klient mohl i nadéle zlstat na své pracovni
pozici nebo si nasel jiné pracovni misto a postupné zacal splacet své
zavazky.
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Tak jako v predchozich letech jsme i v roce 2011 spolupracovali
s Probac¢ni a mediacni sluzbou Praha, kdy jsme umoznili odsouzenym
odpracovat si alternativni trest. Tuto moznost vyuzili 3 klienti. Naplni
spolecensky Ci verejné prospésnych praci byl Gklid v socidlné pravni
poradné a prilehlych prostorach.

Jak jiz bylo zminéno vysSe, spolupracovali jsme také intenzivné
s Méstskou casti Praha 3, hlavné s projektem Navrat do prace -
v oblasti nezaméstnanosti a rekvalifikaci. Pri feSeni rodinné
problematiky jsme spolupracovali s orgdnem socidlné pravni ochrany
déti a hmotnou nouzi jak na Praze 3, tak i na dalSich méstskych
Castech. Jelikoz se od ledna 2012 presunuly nékteré kompetentce a
vyplaty davek vcéetné hmotné nouze na Urad prace, budeme s nim
pravdépodobné spolupracovat vice nez dosud.

V dalsim obdobi bychom chtéli pokracovat v kooperaci s celou
rodinou i jednotlivci se zamérenim na financni gramotnost a vzdélavani
déti i dospélych. Pomoc pfi osvojeni zakladni obsluhy pocitace tak, aby
klienti byli schopni samostatné vyhledavat volnd pracovni mista Ci
moznosti bydleni. Nacvik komunikacnich dovednosti, prevazné se
zameérenim na komunikaci po telefonu ¢i e-mailu nebo sestaveni
strukturovaného zivotopisu Ci sestaveni zadosti.

Vzhledem k pozorovanému rostoucimu trendu zadluzenosti
klientd muiZeme predpokladat, Ze v nadchazejicim roce budeme Ffesit
&im dal Eastdji exekuce a ,,osobni bankroty" klientd. Na pracovnim trhu
diky opét propukajici ekonomické krizi asi také nedojde k zlepsSeni
postaveni nasich klientd na trhu pradce a pracovnich mist pro
nekvalifikované pracovniky nebude dostatek.

Socialné pravni poradna a Herna pro déti klientt
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C) Azylovy diim @ zylovy dum
pro matky s detmi

pro matky s détmi

Azylovy ddm o.s. R-Mosty byl i v roce 2011 socidlni sluzbou
nabizejici ubytovani a navazné aktivizacni a poradenské sluzby podle
§57 zakona 108/2006 Sb.

Azylovy dim (ddle jen AD) poskytoval socidlni sluzby matkam s
nezletilymi détmi a téhotnym Zenam starsim 18 let v nepriznivé
socialni situaci spojené zejména se ztratou bydleni. Maximalni doba
pobytu je stanovena na 1 rok.

Sluzba na azylovém domé byla vedena non-stop.

Sluzba obsahuje tyto zakladni ¢innosti:
» poskytnuti ubytovani na prechodnou dobu
= pomoc pfi uplatiiovani prav a opravnénych zajma
= pomoc pri obstardvani osobnich zalezitosti

aktivizaCni a vzdélavaci aktivity , tykajicich se zejména
» vzdélavani déti a dospélych a jejich zapojeni na trhu prace
= podpora pfi vyhledavani zaméstnani a samostatného bydleni
» prevence rizika odejmuti déti ze soc. vyloucenych rodin

Zarizeni nabidlo pro klientky a jejich déti celkem 47 IlGzek,
z toho 5 na tréninkovém byté v objektu mimo hlavni budovu. Sluzba
byla kombinovana s krizovym pokojem pro okamzity prijem v
pripadé domaciho nasili nebo jiné mimoradné udalosti, ve
kterém jsou pripravena tfi ldzka.

Spolutcast klientek je stanovena na 70 K¢/dospélou osobu/noc a
40 K¢/nezletilé dité/noc.

Tym pracovnikl AD v roce 2011:

Vedouci AD: Bc. Pavlina Radlova
Socialni pracovnice : Markéta Srytrova, DiS.
Spravce AD: Zuzana Bazova

Irena Patkarnova
Asistent vzdélavani a zaméstnavani: Bc. Adam Pospisil

16



Provoz zajistoval vedouci tym sluzby (feditel, administrator,
vedouci azylového domu) z prazského Ustfedi organizace i v misté (2x
tydné) na adrese Mlada Boleslav, Nadrazni 43.

V misté realizace plsobil socialni pracovnik AD, ktery vede
agendu socidlni prace klientek a Spravce AD zajistujici technicky a
materialni provoz.

Od roku 2010 také Asistent vzdélavani a zameéstnavani
v rdmci fakultativnich sluzeb projektu OP LZZ - Podpora pFisludnikl
romskych lokalit. Tyto nadstavbové sluzby zahrnuji zejména pfipravu a
realizaci pracovnich stdZ u externich zaméstnavatell a pomoc pfi
udrzitelném zaméstnavani klientek. Navaznou sluzbou je pak provoz
~Skolky" pro déti zaméstnan{/ch klientek.

OPERAC“NI PROGRAM PODPORUJEME
ewropsky [ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
-

fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Po cely rok 2011 sluzba spolupracovala s organy verejné spravy
StfedoCeskeho kraje, oddélenimi socialni péce, OSPOD, zejmena Mladé
Boleslavi, Ceské lipy, Mélnika, Mnichova Hradisté, Prahy 3, 5 a 9.

Na kofinancovani sluzby se podilela kromé MHMP, MPSV a dalSich
zdrojd, vyznamné také MC Praha 3, a to smlouvou o spolupraci ve vysi
250 000,- K¢.

Béhem roku byla uspé € dokoncena standardizace sluzby podle
platnych zdkonnych ptedpisi

V roce 2011 sluzba kvantitativné poskytla socialni péci celkem
v této podobé:

UZivatel 176
LGzka 44
Intervence 908
Kontakt 804
UZivatelé - dospéli 64
déti 112

Sluzba byla kontinualné propojena s nasi dalsi sluzbou: Sociané-pravni
poradna se sidlem na Praze 3.

Sluzba eviduje za rok 2011 kromé uzivateld také 64 zajemci o
sluzbu.

Hodnoceni uUspésnosti bylo provadéno kontinualné mezi
Vedoucim sluzby a socialnim pracovnikem (2 x tydné), mezi reditelem
spolecnosti a Vedoucim sluzby (1 x tydné), 4 x v roce na Valné
hromadé spolecnosti.
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Kritéria: Pocty klientd, polty Uspésnych prechodl do samostatného
bydleni, pocet déti, které mohli diky pobytu matky v AD zlstat v jeji
péci; vedeni standardizovaného rozhovoru s klientem (supervize
vykon{ provadél vedouci AD a feditel spole¢nosti s védomim klienta).

Sluzba dodrzuje kritické standardy zakona a neustale pracujeme
na doplnéni dal&ich standardd a na revizich.

Hlavni budova

TEiR W Y
%
|

il

|
l!l

Krizovy pokoj pro 4 osoby Domek se startovacim bytem
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UNIKATNI PROJEKTY Vv roce 2011

A) Romstina a romsky etnolekt cestiny
/didakticka pomticka pro pedagogy/

V roce 2011 prisSly R-Mosty s dalSim didaktickym materidlem pro
romské zaky, ktery ma za cil rozvijet jazykové kompetence zakl
v romstiné v Cestiné a tentokrat i v anglictiné. Stalo se tak diky
projektu financovaného z dotacniho titulu na podporu implementace
charty etnickych i mensinovych jazykU rady vlady pro ndrodnostni
mensiny Uradu VIady CR.

Cilem projektu byla tvorba a vyuziti vzdélavaciho
materialu pro zaky 3.-5. tfid zakladnich skol, ktery zabavnou a
interaktivni formou nuti déti hledat souvislosti v jazycich a
rozviji jejich slovni zasobu.

Primarné jde o omezovani jazykové formy, ktera se nazyva
romsky etnolekt Cestiny, jez ma za nasledek Spatnou Uspésnost ve
vzdélavani Zestiny a stoji i za Upadkem puvodniho jazyka Romu-
slovenské Romstiny. Sekundarné materidl nabizi moznost rozvoje
zdkladd angli¢tiny, jakoZto jazyka pro dnedniho moderniho ¢&lovéka
nezbytného.

Vytvorili jsme jazykovou hru s ndzvem ,, Trojjazycny prévodce
nasim svétem™ a podafilo se nam jej pilotné distribuovat do tfech
zakladnich $kol. Jsou to ZS Svitavy Laénov, ZS Dukelskd Piibor a ZS
Havlickovo nameésti Praha. Ve vsSech téchto sSkolach tvofi vyrazné
procento romsti Zaci. Hra obsahuje sérii samolepek, které znazornuji
klicové pojmy z nékolika oblasti zivota ve tfech zminénych jazykovych
varietach a pracovni sesit. Série velkych samolepek s pojmy slouzi
k vyuziti ve tfidach a na chodbach sSkol, kde je mozné je vylepit, nékdy
dokonce na predmeéty, které znazornuji, ¢imz dohazi k vizualni fixaci
pojmd v paméti déti. Men&i samolepky slouZi jako motivace, protoZe je
mohou Zaci postupné ziskdvat od svych uéitell a vlepovat si je na
prislusSna mista v pracovnich seSitech, kde jsou zndzornéné pojmy
zasazeny do kontextu celych vét. Ucitelé détem samolepky do sesitd
mohou pridélovat v ramci pozitivni motivace - splnény ukol, ohledupiné
chovani, fair play apod. Zakim, ktefi nejlépe & nejrychleji vyplnili
pracovni seSity ziskanymi samolepkami jsme zajistili drobné darky. Hra
se ve sSkolach setkala s dobrym ohlasem. Za vsechny uvadime
hodnoceni feditelky ZS Dukelska Pribor Mgr. Vlasty Gerykové:
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Hra se ve Skolach setkala s dobrym ohlasem. Za vsechny
uvadime hodnoceni reditelky ZS Dukelska Pribor Mgr. Vlasty Gerykové:

|
SVEEEI

iy | rarssky | amglicky

Projekt byl podpofen z rozpoétu Uradu viady CR.
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,Mockrat dékujeme
za zaslanou pomdcku. Je
moc pékna, vyuZzijeme ji
urcité v mnoha
predmétech. Velmi dobré
je troji spojeni Cestina,
romstina, anglictina - pro
vyuku spravnych tvar(d
Cestiny, pro vyuku
anglic¢tiny od nejmensiho
véku, pro opravu
romskych slov, které déti
doma zaslechnou a
opakuji (u nas se v
nékterych rodinam mliuvi
romsky malo). Rovnéz pro
zachovani romského
jazyka, i pro zaky z
majority, ktefi se mnohdy
chtéji naucit romsky, aby
mohli mluvit se svymi
spoluzaky atd."




B) Metodicka a informacni podpora
pedagogll, kteri se setkavaji
se socio-kulturnimi specifiky
romskych zaki

Vroce 2011 jsme pokracovali ve vzdélavacich aktivitach,
tykajicich se pedagogl. V rdmci péti strukturovanych seminafd jsme
do tohoto projektu zapojili celkem 81 pedagogl zakladnich skol a
dalSich pedagogickych pracovnikil. Tento projekt R-mosty realizuji,
za podpory MSMT CR, Uspésné jiz tri roky.

Kazdy seminar obsahuje 10 vyukovych hodin ve dvou dnech.
Letos poprvé jsme vSak realizovali intenzivni vyjezdni seminar na
biofarmé Belina v zapadoCeském Necichové u Touzimi s 18 vyukovymi
hodinami. Kurz byl veden lektory Mgr. Vlastou Gerykovou (feditelka ZS
Dukelska v Pribore), romistkami Mgr. Barborou Sebovou a Mgr. Radkou
Steklou, romskym studentem romistiky Davidem TiSerem, Bc. Pavlinou
Radlovou (socialni pracovnice R-Mosty, o.s.), v jednom pfipadé Mgr.
Jakubem Cihakem a koordinatorem projektu Bc. Adamem PospiSilem.
Seminar obsahoval lekce, které ucastniky vedly k pochopeni a
komplexnimu zvladnuti moznych uskali romskych déti v ceskych
Skolach.

Vyukové bloky seminare jsou: . .

- aktualni problémy Romli v MS a ZS a mozny podil skoly
na jejich reseni
(prezentace zku$enosti pedagogd, ktefi dlouhodobé pracuji s romskymi
détmi, sdileni doporuceni a metod, priklady dobré praxe)

Lektor: Mgr. Vlasta Gerykova

- kulturné- historické zazemi romskych zakd (seznameni se
zasadnimi momenty romské historie, zvlasté té novodobé a z toho
vyplyvajicimi souvislostmi v oblasti socialni, kulturni, hodnotové apod..,
prakticke priklady, diskuse)

Lektori: Mgr. Barbora Sebova, Mgr. Radka Stekla, David Tiser

- kulturni a hodnotova specifika (interaktivni workshop za
pfispéni romskych lektorl na téma vychovy a postaveni déti v romské
roding, vidéni svéta, vztahu ke vzdélani, socioekonomickych aspektd,
zplUsoby komunikace, vztahy mezi sourozenci apod...)

Lektori: David TiSer, Bc. Adam Pospisil

- socioekonomické zazemi v romskych rodinach
(uvedeni zivotni reality, ve které dnes mnoho romskych rodin Zije, a
jeji vliv na Skolni Usp&&nost déti. Problematika dluhl, nezamé&stnanosti,
bydleni, kriminalizace rodiny apod.)

Lektor: Bc. Pavlina Radlova, Mgr. Jakub Cihak
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- plvod, zarazeni a dialekty romského jazyka (maly
jazykovy workshop slouzici k alespon zakladnimu seznameni se s
gramatickou a jazykovou strukturou romstiny a jejimi specifiky. Cast
vénovana divoddm a podobdm lexikalnich a gramatickych pienosd z
romé&tiny do &estiny, tomu jak se to projevuje v jazyce romskych zak{
a jaka nedorozuméni z toho mohou vyplynout - praktické priklady,
diskuse).

Lektor: Mgr. Radka Stekla, David Tiser

- mluvéi romstiny nebo romského etnolektu Ccestiny
v ceském jazykovém prostredi (vliv jazykového zazemi ditéte na
schopnost uceni se v ¢eské Skole, mozné omyly pri diagnostikach SPU
romskych 2akd, problematika socidlni a mentalni zaostalosti apod.)
Lektori:Radka Stekla, David TiSer

V pribé&hu projektu do$lo k drobnému rozsiteni seminare. Magr.
Vlasta Gerykova prezentovala prvky Kinestetického vyukového stylu,
se kterym ma jeji Skola velmi dobré zkusenosti u romskych zaka.
Soucasti vyjezdoveého seminafe v Nezichové byla exkurze do romskeé
lokality Dobra Voda u Touzimi a do obCanského sdruzeni Cesky zapad,
ktery zde podnika uUspésnou komunitni socidlni praci. DalSi soucasti
tohoto seminare byl Uvod do pedagogiky Marie Montesorri a jeji
vyuzitelnost pri praci v bézné zakladni skole. Pfi seminarich byly také
prezentovany didaktické materidly spol. R-Mosty, které byly v minulosti
vydany i za prispéni MSMT CR- komiks o romské historii a vzdélavaci
bannery o romskych historickych osobnostech a o romském etnolektu
cestiny.

Z evaluaénich dotaznikd i z neformdlnich reakci pedagogl, byl
seminadf velmi dobfe pfijet. S mnohymi z pedagogd pokracovaly a
pokracuji konzultace a kontakty i po skonceni seminare.

j F ~ & X MINISTERSTVO SKOLSTVI
Projekt byl podporen z rozpoctu MSMT CR.  WLADEZE A TELOVYCHOVY
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C) Déti hrajte! / Chavale basaven!

Projekt je realizovan jako nadstandardni sluzba v ramci
Nizkoprahového klubu R-Mosty a je realizovdna v prostoru klubové
hudebni zkusebny.

Specificky rezim provozu zkusebny byl obohacen diky podpore
Ministerstva kultury CR, které poskytlo financni ¢astku, ze které byli
najati hudebni lektofi, profesionalni hudebnici. Ti zajistovali nejen
plynuly chod zkudebny, ale plsobili zejména jako uditelé hry na
kytaru, baskytaru , zpévu a hry na bici a perkuse.

Hudebni zkusebnu v roce 2011 vyuzivalo celkem 13 klientl
NZDM.

Oteviraci doba zkusSebny cinila 6 hodin/tydné (provoz pondéli -
Ctvrtek v odpolednich hodinach).

Jednou z dlouhodobé plsobicich kapel ve zkuebn& R-Mosty je
mladeznicka kapela Black Style, ktera se pravidelné zapojuje nejen do
déni nizkoprahového zafizeni, ale i do kulturnich udalosti celé méstske
¢asti. Vystoupila napfiklad na Mikuldasském odpoledni pofadaném MC
Prahy 3 a na dalSich podnicich.

Lektori hudebni zkuSebny v roce 2011:

Vladislav Demeter, vedouci zkusebny/lektor
Jakub Cihak, lektor

Projekt byl podpofen z rozpoétu MK CR. g
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D) Beneficni koncert pro Azylovy diim

II1. R-Mosty festival tanecni hudby

8. listopadu 2011 od 19:00 v Retro | ==_"
Music Hall se odehralo jiz treti
pokracovani akce pro podporu
Azylového domu pro matky s détmi R-
Mosty.

V ramci 3. rocniku festivalu vystoupila
multizanrova smés toho nejlepsiho z
Ceské kulturni scény:

Roman Holy, Matthew Ruppert a
Tereza Cernochova
jako G-point Hunters
Popularni hudebnici a performefi ze
skupiny Monkey Bussines ve svém

¥

dal§im projektu o
_ L MOSTYFESTUALTARECH HUDBY
B|tumen Beat PORDA Sobusul somglid mamary, poscrrowT, soceN By

STTEIIN MAEE PORATA CAST PROVERY ATLoi0N

Novy perspektivni a energicky
projekt moderni romské hudby, ktery zaloZili mj. muzikanti ze
znamé skupiny Terne Chave

Dj Orion a Dj Mike Trafik
Spicky soucasného ceského hip-hopu

Vytézek z akce byl zdvojnasoben diky Nadaci Divoké Husy a byl
vénovan, stejné jako v predeslych rocnicich, na zajisténi provozu
Azylového domu pro matky s détmi R-Mosty, ktery je od roku
2009 zcela naplnén klientkami ze Stredoceského kraje a Prahy a jejich
détmi. Dékujeme!

Soucasné dékujeme vSem kapeldm i vSem komerc¢nim a medialnim
o
partnerum!

WK ) divokE
K

Husy CIUEXIN

NG

Sponzor akce: Sponzor akce:
Nadace Divoké Husy Retro Music Hall
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R-Mosty V MEDIICH (rozhias, televize)

Leden 2011

Dne 30.1. 2011 byla hostem Richarda Samka pani Pavlina
Radlova, vedouci Socialné pravni poradny a Azylového domu R-Mosty.
V poradu Desetiminutovka romské internetové televize Romea.tv ji
mizZete vidét na adrese http://www.romea.cz/cz/zpravy/pavlina-
radlova-v-desetiminutovce-richarda-samka.

Cerven 2011

Vedouci zafizeni Tomas Rezek prezentoval Cinnost Klubu R-
Mosty v rozhovoru pro Cesky rozhlas 2 - Praha (k nalezeni v archivu
Rozhlasu v poradu Noc¢ni mikroférum ze dne 12.6 2011).

(http://www.rozhlas.cz/praha/tyd_vysilani_nedele/_zprava/nocni-mikroforum-
12-cervna--896997)

Rijen 2011

Rozhovor s Tomasem Rezkem pro Cesky rozhlas Radio Wave o
provozu Klubu R-Mosty (v porfadu S mikrofonem na tocenou ze dne
18.10. 2011).

(http://www.rozhlas.cz/radiowave/natocenou/_zprava/s-mikrofonem-do-
nizkoprahoveho-klubu-rmosty--963612)

Listopad 2011
Rozhovor s organizatorem benefi¢niho koncertu pro Azylovy ddm
R-Mosty, Adamem Pospisilem v poradu City Koktejl (134. dil)- TV

Metropol (ze dne 7.11. 2011).
(http://www.metropol.cz/porady/city-koktejl/1392/archiv/)
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Financni zprava za rok 2011

Prijmy

Trzby z prodeje sluzeb

18.02.2011 VF 2011001 seminafe-sociokult.specifika 21 000,00 -21000,00 311.000
0504 2011 VF 2011002 pravni sluZby 4 000,00 2500000 311000
12.04.2011  VF 2011004 doprava lektord na seminaf 1 896,00 2689600 311.000
10.09.2011  VF 2011009 pravni sluzby 10 500,00 -37 396,00 311.000
03.10.2011  VF 2011010 vylet mikrobusem 5770,00 -43 166,00 311.000
28112011 OP 11010 DMS Koncert 540,00 4370600 378000
15122011 VE 2011013 kurz ées jazyka 47 660,00 -91 366,00  311.000

Obrat celkem: 91 366,00

Saldo: 91 366,00

Koneény zlstatek: 91 366,00
08.11.2011 PPR 81 trzba vstupné-benefice 23 840,00 -23 84000 211.000

Obrat celkem: 23 840,00

Saldo: 23 840,00

Koneény zlstatek: 23 840,00
10.08.2011 PPR 60 trzba -auto 3 060,00 -3060,00 211.000
26.08.2011 PPR 61 trzba -pronajem auto 7 000,00 -10 060,00  211.000
05.09.2011 PPR 68 trzba-prondjem auto 1 600,00 -11 660,00 211.000
22092011 PPR 70 trZba-pronajem auto 5770,00 -17 430,00  211.000
06.10.2011 PPR 78 trzba -pronajem auto 624,00 -18 054,00 211.000
21112011 VF 2011011 pronajem vozu 1702,00 -19756,00 311.000
30.11.2011 VF 2011012 pronajem vozu 2 505,00 -2226100 311.000

Obrat celkem: 22 261,00

Saldo: 22 261,00

Koneény zlstatek: 22 261,00
10.08.2011 PPR 60 trzba -auto 3 060,00 -3060,00 211.000
26.08.2011 PPR 61 trZba -pronajem aufo 7 000,00 -10 060,00 211.000
05.09.2011 PPR 68 trZzba-prondjem auto 1 600,00 -11 660,00 211.000
22.09.2011 PPR 70 trZzba-pronajem auto 5770,00 -17 430,00 211.000
06 102011 PPR 78 trzba -pronajem auto 624 00 -18 054,00 211000
21.11.2011 VE 2011011 pronajem vozu 1 702,00 -19 756,00 311.000
30.11.2011 VE 2011012 pronajem vozu 2 505,00 -2226100 311.000

Obrat celkem: 22 261,00

Saldo: 22 261,00

Koneény zustatek:
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Trzby z prodeje sluzeb - Azylovy dim

20012011 BS 1 pispévek za azyl 633,00 -633,00 221.050
20012011 B5 1 prispévek za azyl 2 777,00 -3410,00 221.050
21012011 B5 1 prispévek za azyl 2 470,00 -5880,00 221.050
26.012011 B5 1 prispévek za azyl 1 950,00 -7 830,00 221.050
28012011 BS 1 piispévek za azyl 3 410,00 1124000 221.050
31.01.2011 PPR 4 poplatek za ubytovani 26 160,00 -37 400,00 211.000
11.02.2011 B5 2 prispévek za azyl 3 615,00 4101500 221.050
21022011 B5 2 prispévek za azyl 633,00 4164800 221.050
21022011 BS 2 piispévek za azyl 277700 44 42500 221.050
28022011 B5 2 prispévek za azyl 900,00 4532500 221.050
28.02.2011 PPR 11 poplatek za ubytovani 29 755,00 -75080,00 211.000
02032011 B5 3 pispévek za azyl NB 4 200,00 7928000 221.050
18032011 B5 3 prispévek za azyl MB 3793,00 8307300 221.050
21.032011 B5 3 prispévek za azyl MH 633,00 83 706,00 221.050
21.03.2011 B5 3 pFispévek za azyl MH 2 777,00 -86 483,00 221.050
21032011 B5 3 pispévek za azyl 5 000,00 0148300 221.050
28.03.2011 B5 3 prisp&vek za azyl 4 650,00 -06 133,00 221.050
31.03.2011 B5 3 prispévek za azyl MB 3 300,00 -09 433,00 221.050
31.03.2011 PPR 12 poplatek za ubytovani 34 091,00 -133 524,00  211.000
31.03.2011 PPR 48 poplatek za ubytovani 21 726,00 -155250,00 211.000
04.042011 B5 4 prispEvek za azyl MB 2 010,00 -157 260,00 221.050
21.042011 B5 4 prispavek za azyl MH 523,00 - 157 783,00 221.050
21.042011 B5 4 prispévek za azyl MH 2 777,00 - 160 560,00 221.050
22042011 B5 4 prispévek za azyl MB 4 276,00 -164 836,00 221.050
20.042011 PPR 23 poplatek za ubytovani 41 344,00 -206 180,00 211.000
11.052011 B5 5 prispévek za azyl MB 2 010,00 -208 190,00 221.050
13.05.2011 B5 5 prispévek za azyl MB 4 522,00 -212712,00  221.050
26.052011 BS & piispévek za azyl MH 633,00 -21334500 221.050
26.052011 B5 5 prispévek za azyl MH 2 777,00 -216 122,00  221.050
27.052011 B5 5 prispévek za azyl MB 4 275,00 -220397,00 221.050
01.06.2011 PPR 32 poplatek za ubytovani 41 343,00 - 261 740,00 211.000
09.06.2011 B5 6 prispévek za azyl 4 405,00 - 266 14500 221.050
15.06.2011 B5 6 prispévek za azyl MB 2 010,00 -268 155,00 221.050
21.06.2011 B5 6 prispévek za azyl MB 4 264,00 -272419,00 221050
24062011 Bs 6 pfispévek za azyl MH 523,00 -27294200 221050
24062011 B5 6 prispévek za azyl MH 2 777,00 -275719,00 221.050
30.06.2011 PPR 38 poplatek za ubytovani 30 201,00 -305920,00 211.000
04.07.2011 B5 7 prispévek za azyl 2 660,00 -308 580,00 221.050
13.07.2011 B5 7 prisp&vek za azyl-Mi.Bol. 4172,00 -312752,00 221.050
13.07.2011 BS 7 pfispévek za azyl-Ml.Bol. 4 264,00 -3M7 016,00 221050
18.07.2011 B5 7 prispévek za azyl-Ml.Bol. 2 010,00 -319026,00 221.050
29072011 BS 7 pfispévek za azyl-Mn Hradisté 633,00 -31965900 221050
2007.2011 BS 7 prispévek za azyl-Mimofi 1 650,00 -321300,00 221.050
20072011 B5 7 pispévek za azyl-Mn Hradisté 2 777,00 -324 086,00 221.050
31.07.2011 PPR 47 poplatek za ubytovani 23 254,00 - 347 340,00 211.000
04.08.2011 B5 8 prispévek za azyl 2 985,00 -350 325,00 221.050
04082011 BS 8 pispévek za azyl 4 899,00 -38522400 221050
05.08.2011 B5 8 prispévek za azyl 4 172,00 - 350 396,00 221.050
05082011 B5 8 pispévek za azyl 4 264,00 - 363 660,00 221.050
22082011 B5 8 prisp&vek za azyl 633,00 -364 293,00 221.050
22082011 B5 8 prispévek za azyl 2 777,00 - 367 070,00 221.050
22082011 B5 8 prispévek za azyl 4 300,00 -371 370,00 221.050
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230820117 BS5 8 prispévek za azyl 210,00 - 37158000 221.050
24.08.2011 BS5 8 prispévek za azyl 5 500,00 - 377 080,00 221.050
31.08.2011 PPR 59 poplatek za ubytovani 25 455,00 -402 53500  211.000
05.092011 B5 9 pfispévek za azyl 1 544,00 -404 07900 221.080
05.00.2011 B5 9 prispévek za azyl 2 010,00 -406 089,00 221.080
05.00.2011 B5 9 prispévek za azyl 3 260,00 -409 34900 221.050
05092011 BS5 9 prispévek za azyl 4 172,00 -413 521,00  221.050
05.092011 B5 9 prispévek za azyl 4 264,00 -417 78500 221.050
06.09.2011 BS 9 prevad piispévku -3779,00 -414 006,00 221.050
21.092011 B5 9 prispévek za azyl 523,00 -414 52900 221.050
21.09.2011 B5 9 piispévek za azyl 277700 -417 306,00 221.050
27.09.2011 B5 9 prispévek za azyl 3210,00 -420 516,00 221.050
30.09.2011 PPR 71 poplatek za ubytovani 24 168,00 -444 684 00  211.000
06.10.2011 B5 10 pfispévek za azyl 1217,00 -445 901,00 221.050
06.10.2011 B5 10 prispévek za azyl 4 172,00 -450 073,00 221.050
12.10.2011 B5 10 piispévek za azyl 2 000,00 -452 073,00 221.050
13.10.2011 BS5 10 prispévek za azyl 4 800,00 -456 873,00  221.050
20.10.2011 B5 10 prispévek za azyl 4 055,00 -460 92800 221.050
21102011 BS 10 pfispévek za azyl 523,00 -461451,00  221.050
21102011 B5 10 prispévek za azyl 2 777,00 - 464 228,00  221.050
24102011 B5 10 prispévek za azyl 2 720,00 - 466 948,00  221.050
24102011 B5 10 prispévek za azyl 3 060,00 -470 008,00 221.050
31.10.2011 PPR 73 poplatek za ubytovani 27 713,00 -497 721,00 211.000
03.11.2011 B5 pfispévek za azyl 1 580,00 -499 301,00 221.050
07.11.2011 B5 11 prispévek za azyl 2030,00 -501331,00 221.050
07.11.2011 B5 1 piispévek za azyl 4 172,00 -505 503,00 221.050
08.11.2011 BS5 11 piispévek za azyl 2 980,00 -508 483,00 221.050
14.11.2011 B5 11 piispévek za azyl 4 800,00 -513 283,00 221.050
18.11.2011 B5 11 prispévek za azyl 1 890,00 -515 173,00 221.050
18.11.2011 B5 11 prispévek za azyl 2 850,00 -518 023,00 221.050
22.11.2011 B5 11 prispévek za azyl 2720,00 -520743,00 221.050
22.11.2011 B5 11 pfispévek za azyl 2777,00 -523 520,00 221.050
22.11.2011 BS5 11 pFispévek za azyl 3210,00 - 526 730,00 221,080
22112011 BS5 11 prispévek za azyl 4 24500 -530 97500 221.050
24112011 B5 11 pfispévek za azyl 633,00 -531608,00 221.0580
24112011 B5S M1 pfispévek za azyl 2 905,00 -534 513,00 221050
30112011 PPR 84 poplatek za ubytovani 21 813,00 -556 326 00 211.000
06.122011 B5 12 pfispévek za azyl 2 100,00 -558 42600 221050
06.122011 B5 12 pfispévek za azyl 2 790,00 - 561 216,00 221.050
06.122011 B5 12 pfispévek za azyl 4 172,00 - 56538800 221.050
07122011 B5S 12 pfispévek za azyl 3 800,00 -569 18800 221050
09122011 BS5 12 pfispévek za azyl 2 100,00 -57128800 221050
13122011 BS 12 pfispévek za azyl 4 800,00 -576 088,00 221050
14122011 B5 12 pfispévek za azyl 2 720,00 -578 808,00 221050
14.12.2011 B5 12 prispévek za azyl 3 060,00 -58186800 221050
15.12.2011 BS 12 pfispévek za azyl 633,00 -582 501,00 221080
15122011 BS 12 pfispévek za azyl 2777,00 -585278,00 221050
15122011 B5 12 pfispévek za azyl 3 300,00 -588 578,00 221050
20122011 BS 12 prispévek za azyl 24970,00 -591 54800 221.050
20122011 BS 12 pfispévek za azyl 3 727,00 -59527500 221050
20122011 BS 12 pfispévek za azyl 4 308,00 - 500 583,00 221.050
21122011 BS5 12 pFispévek za azyl 4 24500 -603 82800 221050
30122011 DO 8 davky vyplacené klientkam 39902,00 -563 926,00 395100

Obrat celkem: 39 902,00 603 828,00

Saldo: 563 926,00

Konetny zlstatek: 563 926,00
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Trzby - bufet

14.01.2011 PPR 50 trZzba -bufet 8 000,00 -8 000,00 211.000
24012011 PPR 51 trzba -bufet 7 600,00 -15600,00 211.000
03.022011 PPR 8 trZba -bufet 5 650,00 -21 250,00  211.000
15.02.2011 PPR 52 trzba -bufet 10 300,00 -31550,00 211.000
24022011 PPR 10 trZba -bufet 8 700,00 -40 250,00 211.000
08.03.2011 PPR 17 trZba-bufet 9 200,00 4945000 211.000
23032011 PPR 18 trzba-bufet 5 000,00 -54 450,00 211000
31.03.2011 PPR 19 trzba-bufet 10 000,00 -64 450,00 211.000
04.04.2011 PPR 53 trzba 15 000,00 -f9 450,00  211.000
27.042011 PPR 25 trzba 15 000,00 -94 450,00 211.000
04052011 VF 2011003 podil na nakl. obsluhy obéerstveni 10 200,00 -104 650,00 311.000
19.05.2011 PPR 30 obéerstveni 2 100,00 -106 750,00 211.000
19.05.2011 PPR 33 trZba 10 000,00 - 116 750,00  211.000
07.06 2011 PPR 31 obierstveni 1 000,00 - 117 750,00 211.000
27.06.2011 PPR 54 trzba 14 159,00 -13190900 211.000
28062011 VF 2011006 bufet 2 370,00 -134 27900 311.000
02.09.2011 PPR 67 trZzba 3 199,00 - 13747800 211.000
20.09.2011 PPR 69 trzba 7 400,00 -144 878,00 211.000
31.10.2011 PPR 79 trzba 30 508,00 - 175 386,00 211.000
30122011 PPR 103 trzba 23 389,00 -198 775,00 211.000

Obrat celkem: 198 775,00

Saldo: 198 775,00

Konecny zlstatek: 198 775,00

Jiné

31.03.2011 B5 3 arok 403,98 -403,98 221.050
30.06.2011 B5 6 trok 540,89 -944.87 221050
30092011 BS 9 arok 883,12 -1 82799 221050
30122011 BS 12 trok 37439 220238 221050

Obrat celkem: 220238

Saldo: 220238

Konecny zlstatek: 220238
05042011 B5 4 vratka pfeplatku -kancel. potfeby-Kuchaf 725,00 -72500 221050

Obrat celkem: 725,00

Saldo- 725,00

Konetny zustatek: 725,00

Prijaté prispévky - fyzické osoby

31.102011 OP 11003 dar-koncert Kubik STORM 5 000,00 -5000,00 378.900
01112011 OP 11005 dar-koncert - Janik 5 000,00 -10 00000 378900
01.11.2011 OP 11006 dar-koncert Tvrdek 5000,00 1500000 378900
04112011 B5 11 koncert-benefice 780,00 -15780,00 221.050
08.112011 B5 11 koncert-benefice 260,00 -16 040,00 221.050

Obrat celkem: 16 040,00

Saldo: 16 040,00

Koneény zustatek: 16 040,00
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Prijaté prispévky — pravnické osoby

28022011 DO 2 dar vécny-PEPE LEAS 6 000,00 -6000,00 501.110
10.03.2011 PPR 15 dar-Ekuména M8 7 000,00 -13 000,00 211.000
24102011 PPR 76 dar Farni charita 2 200,00 -15200,00 211.000
01112011 OP 11002 dar-koncert-Gold Chicken 5 000,00 -20200,00 378900
01.11.2011 OP 11004 dar-koncert VOLKSBANK 10 000,00 -30 200,00 378.900
01.11.2011 OP 11007 dar-koncert- United Drinks 5 000,00 -35200,00 378.900
01.11.2011 OP 11008 dar-koncert CHIPITA 10 000,00 -45200,00 311.000
01.11.2011 OP 11009 dar-koncert MG 10 000,00 -55 200,00 378.900
05.11.2011 OP 11001 dar-koncert-Kredia s.r.o. 10 000,00 -65 20000 378900
06.12.2011 OP 11011 provoz Azyl-Nadace Divoké husy 60 000,00 -125 200,00 378.000

Obrat celkem: 125 200,00

Saldo: 125 200,00

Konetny zlstatek: 125 200,00

Provozni dotace

31.122011 1DO 9 MSMT-Skoleni utitell 300 000,00 -300 000,00 346000
31.122011 DO 9 Ministerstvo kultury - kapela 80 000,00 - 380 000,00 346.000
31.122011 1DO 9 OSF - socialni poradna 100 000,00 -480 000,00 346.000
31.122011 1DO 9 MHMP - azylovy dim 76 000,00 - 556 000,00 346.000
31122011 1IDO 9 MHMP - NZDM -prevence kriminality 100 000,00 - 656 000,00 346.000
31.122011 1DO 9 MHMP - NZDM-volny éas 50 000,00 - 706 000,00 346.000
31122011 DO 9 MHMP - socialni poradna 62 900,00 - 768 900,00 346.000
31122011 IDO 9 MC P3 - NZDM 125 000,00 - 893 900,00 346.000
31.12.2011 IDO 9 MC P3 -socidlni poradna-volné 20 000,00 -913 900,00 346.000
31.12.2011 IDO 9 MC P3 - socialni poradna 40 000,00 - 953 900,00 346.000
31.122011 1DO 9 MC P3 - NZDM 80 000,00 -1033 900,00 346000
31122011 IDO 9 Rada vlady -pro romskou mensinu 338 000,00 -1 37190000 346000
31.12.2011 IDO 9 Rada vlady - narodnostni mensiny 180 000,00 -1551 900,00 346.000
31122011 1IDO 9 MPSV - socidlni poradna 81 000,00 -1632 900,00 346.000
31.12.2011 1DO 9 MPSV - NZDM 6544 000,00 -2276 900,00 346.000
31.122011 IDO 9 MPSV - azylovy dim 300 000,00 -2 576 900,00 346.000
31.12.2011 1DO 9 MSMT - klub NZDM 200 000,00 -2 776 900,00 346.000
31.122011 DO 9 ESF - OP-LZZ 1739 731,00 -4 516 631,00 346.000
31.12.2011 1DO 9 Obec Miada Boleslav -azylovy dim 20 000,00 -4 536 631,00 346.000
31.12.2011 1IDO 9 Mé P3 - azyl.ddm-volné zdroje 250 000,00 -4 786 631,00 346.000

Obrat celkem: 4786 631,00

Saldo: 4 786 631,00

Koneény zlstatek: 4786 631,00

30



c

cetni zavérka 2011 (v celych tisicich K&)

Cinnosti
Nazev ukazatele hlavni hospodarska celkem
5 6 8

A. Naklady
. Spotfebované nakupy celkem 1127 186 1313
1. Spotieba materialu 731 731
2. Spotfeba energie 395 395
3. Spotfeba ostatnich neskladovatelnych dodavek
4 Prodané zboZi 186 186
I Sluzby celkem 1229 1229
b Opravy a udrzovani 93 93
6. Cestovné 52 52
i Naklady na reprezentaci
8. Ostatni sluzby 1084 1084
. Osobni naklady celkem 3251 3251
3 Mzdové naklady 2 566 2 566
10. Zakonné socialni pojisténi 684 684
11. Ostatni socialni pojiténi
12 Zakonné socialni naklady
13. Ostatni socialni naklady
V. Dané a poplatky celkem
14 Dai silni¢ni
15 Dafi z nemovitosti
16 Ostatni dané a poplatky
V. Ostatni naklady celkem 17 17
17. Smluvni pokuty a uroky z prodleni 2 2
18. Ostatni pokuty a penale
19. Odpis nadobytné pohledavky
20. Uroky 3 3
21 Kursové ztraty
22 Dary
23 Manka a $kody
24, Jiné ostatni naklady 12 12
VL Odpisy, prod. majetek, tvorba rezerv a opr. polozek celkem
25. Qdpisy dlouhodobého nehmotného a hmetneho IM
26. Zistatkova cena prodaného NIM a HIM
27, Prodané cenné papiry a vklady
28 Pofizovaci cena prodaného materialu
29. Tvorba zakonnych rezerv
30. Tvorba zakonnych opravnych poloZek
VIL Poskytnuté pfispévky celkem
3. Poskytnuté pfispévky ziétované mezi org. slozkami
32 Poskytnuté pfispévky
VI, Dan z pFijmad celkem
33 Dodateéné odvody dané z pFijmd

Naklady celkem 5624 186 5810
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Nazev ukazatele

Cinnosti

hlavni hospodarska celkem
5 6 8

B. Vynosy
1 Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 679 221 900
1, Triby za prodej viastnich vyjrobkd
2! Triby z prodeje sluzeb 679 22 701
3 Triby za prodej zboZi 199 199
1. Zmény stavu vnitroorganizaénich zasob celkem
4. Zména stavu vnitroorganizacnich zasob
2. Zména stavu zasob polotovard
6. Zména stavu zésob vijrobkd
75 Zména stavu zvifat
. Aktivace celkem
8. Aktivace materialu a zbozi
9. Aktivace vnitroorganizatnich sluzeb
10 Aktivace dlouhodobého nehmetného majethu
11 Aktivace diouhodobého hmotného majetku
V. Ostatni vynosy celkem 3 3
12 Smiuvni pokuty a aroky z prodieni
13 Ostatni pokuty a penale
14 Platby za odepsané pohledavky
15 Urcky 2 X
16 Kursové zisky
17 Zattovani fondd
18 Jiné ostatni vynosy 1 1
V. Trzby z prodeje majetku, zaétovani rezerv a opr. polozek...
19 Triby z prodeje dlouhodobého hm. a nehm. maj.
20 Triby z prodeje cennych papiri a vkladd
21 Trzby z prodeje materialu
22 Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku
23 Zagtovani zakonnych rezerv
24 Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku
25 Zactovani opravnych polozek
VL Prijaté prispévky celkem 141 141
26 Prijaté pfispévky zuétované mezi org. sloZzkami
2F Prijaté pfispévky 141 141
28 Pfijaté Elenské pFispévky
VIL Provozni dotace celkem 4 787 4787
29 Provozni dotace 4787 4787

Vynosy celkem 5610 221 583
C. Hospodarsky vysledek pred zdanénim -14 35 21
34 Dan z pfijmi
D Hospodarsky vysledek po zdanéni -14 35 21
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4

Cinnost o.s. R-Mosty v roce 2011 podporili:

PRA|HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

Magistrat hl. m. Prahy Mésto Mlada Boleslav

A SOCIALNICH VECI \ KULTURY

MINISTERSTVO PRACE / < ' MINISTERSTVO

Ministerstvo prace a Ministerstvo kultury CR
socialnich véci CR

N
SPORITELNA

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Ministerstvo Skolstvi, Urad vlady CR Ceska sporitelna, a.s.
mladeze a télovychovy CR

HUSY

Retro Music Hall Nadace Divoké Husy

OPERAC“Nl’ PROGRAM PODPORUJEME
:;mw ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

ESF fond OP LZZ

W) sniais
X

MUSIC HALL
NGEE

Open Society Fund Agentura MD
Cuban flavour s.r.o. Up Town
Storm DUm kultury Mlada Boleslav
Komes s.r.o. — vyroba ekologickych rakvi Kredit
Volksbank Obchod s darky.cz
United Drinks Sakura Restaurace
La Veranda Chipita
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V roce 2012 pripravujeme

A) Navrat do prace
aneb jak si ziskat zaméstnani

Spolec¢nost R-Mosty je spoluproducentem tisténé prirucky, ktera
se s podtitulem ,Maly privodce svétem zaméstnani, rekvalifikace a
socialni pomoci® stane praktickym radcem pro vSechny, ktefi aktualné
resi otazku své nezameéstnanosti a s ni spojenych obtizi.

Prirucka vznika v ramci projektu Navrat do prace, ktery se svymi
partnery realizovala v ramci Operacniho programu Praha - Adaptabilita
za podpory Evropskych socidlnich fondd a hlavniho mésta Prahy
v letech 2010 az 2012 Mestska cast Praha 3 za podpory Vseobecneé
zdravotni pojistovny Ceské republiky.

OPPJalas: lmw A VSEOBECNA
PRA|GA g A ZDRAVOTNI POJISTOVNA
A Rrralc R —¥ PRAHA3 < CESKE REPUBLIKY

B) Akreditované vzdélavaci kurzy

V roce 2012 spole¢nost R-Mosty pripravuje sadu vzdélavacich
programU pro odborniky pracujici s romskymi détmi a mladeZi nebo
zajemce o praci v této oblasti, s nazvem Pedagog a sociokulturni
specifika romskych zaku. 5

R-Mosty, 0. s. je drzitelem akreditace MSMT k provadéni
vzdélavacich programl akredit. pro ucely zakona ¢&. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zmé&né nékterych zakond.
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Mikrobus Ford Transit 8+1

K vyuziti za 10 K¢/km

Vazeni kolegové, pratele, partneri

Dovolte nam nabidnout vam k dispozici mikrobus Ford
Transit, ktery apriori slouZi k potfebam socialnich sluzeb nasi
organizace, nicmené jeho nevyuZzitou kapacitu chceme
nabidnout za vice neZ priznivych podminek k vyuZiti dalsim
organizacim i spriznénym jednotlivectam.

Mikrobus disponuje 9 misty v¢. Ffidice a k tomu i velkym
zavazadlovym prostorem, jedna se 0 Vvysokou a
prodlouZenou verzi T330. V pripadé potreby mizZe viz
pfipojit i privés do nosnosti 2 tun. Viz je klimatizovan a
vybaven termookny.

Nabizime jej k pronajmu i s Fidicem za cenovych podminek
10,- ké/km véetné paliva (pfi delsich trasach individualni
kalkulace), dobu c&ekani a specialni poZadavky miZeme
domluvit téz individualné. Nejde nam o vydélek, ale o
alespori mirny fundraising nasSich dalsich aktivit, proto
nasazujeme cenu podstatné niZsi nez komeréni konkurence.

Viz je zanovni, pohodiny, kompletné pojistény vcéetné
urazove pojistky vsech sedadel cestujicich a rizen bude vzdy
zkusenym ridicem s dlouholetou praxi na velkych vozech.

Veskeré pfipadné dotazy a rezervace rad vyfidi kol. Richard
Fristensky na tel. ¢isle: +420 222 581 241 nebo +420 602
399 826 ¢i e-mailem: kancelar@r-mosty.cz
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PODPORA AZYLOVEHO DOMU
FORMOU DMS

Pro podporu Azylového domu R-Mosty odeslete darcovskou
SMS ve tvaru DMS RMOSTY na telefonni Cislo 87 777.

Cena DMS je 30 K¢, R-Mosty, o0.s. obdrzi 27 K&.
Vice informaci najdete na www.darcovskasms.cz

zylovy dim

pro matky s détmi

g?od S

o
. ska
% g a8 : Da\'CSOV Dustojné ubytovani pro matky a jejich nezletilé
[ ] déti, které se ocitly v bezvychodné Zivotni
O A Qus SM /

situaci spojené se ztratou bydleni.

telefon: 222 581 242
a 326 723 005
Aktivizacni programy pro matky i déti |
Asistence v socialnich problémech
Dustojné ubytovani
Informace
Bezpeci

vice informaci:

g Mosty :
B A% 08
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