V2 - Vedouci socidlni sluzby — NZDM Klub R-Mosty, Praha 3, Zizkov

Hledame ¢lovéka, ktery rozumi socidlni praci s dospivajicimi, umi vést tym a chce mit skutecny vliv
na podobu sluzby.

R-Mosty, z. s. hledaji vedouci/ho Nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez Klub R-Mosty na Praze
3.

Klub R-Mosty pracuje s détmi a mladymi lidmi ve véku 10-21 let. Nabizime jim bezpecny prostor,
podporu pfi feseni obtiZznych Zivotnich situaci, poradenstvi, prevenci i dalsi aktivity. Soucasti sluzby
jsou také terénni a preventivni programy.

Vedouci NZDM u nés zGstava v kontaktu s détmi a mladymi lidmi, ktefi sluzbu vyuZivaji, zaroven
vede tym, odborné sméruje sluzbu a zastupuje ji navenek.

Co budete mit na starosti
e vedeni a metodickou podporu tymu socialnich pracovnikd a pracovnik( v socialnich sluzbach,
e organizaci porad, intervizi a supervizi,

e planovani provozu, rozdélovani prace a podporu pracovnikl v kazdodennim fungovani
sluzby,

e vedeni hodnoticich a rozvojovych rozhovord,

e spolupraci pfi ndboru a zaskolovani novych koleg,

e odborné vedeni sluzby a dalsi rozvoj zplUsobu prace s uZivateli,

e sledovani kvality poskytované sluzby a napliiovani standardd socialnich sluzeb,

e kontrolu individualniho planovani, dokumentace a odbornych postupd,

e sledovani vysledk( a vykonnosti sluzby,

e spolupraci na projektech, dotacnich Zadostech a zavérecnych zpravach,

e koordinaci preventivnich, terénnich a dalSich aktivit pro cilovou skupinu,

e zastupovani sluzby pfi jednani s arady, Skolami, OSPOD a dalsimi navaznymi institucemi,

e spolupraci s feditelem organizace a vedoucimi dalSich sluzeb.

Budete mit prostor ovliviiovat dalSi sméfovani NZDM, prinaset vlastni navrhy a spolecné s vedenim
organizace rozhodovat o rozvoji sluzby.

Soucasti pozice je i pfima socidlni prace

s

Vedouci NZDM z{stava soucasti béZzného Zivota klubu. Cast pracovni doby proto budete vénovat
také:

kontaktni a poradenské préci s détmi a mladymi lidmi,

individualnim rozhovorim a intervencim,

individualnimu planovani,

praci se skupinou,



e jednanis navaznymi institucemi ve prospéch uZivatele sluzby,

e vedeni dokumentace uZivatelQ.
Jadrem nasi cinnosti je odborna socialni prace s détmi a dospivajicimi.
Koho hledame
Hleddme kolegu nebo kolegyni, ktery/a:

e spliiuje odbornou zpUsobilost socialniho pracovnika podle zakona €. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach,

e ma zkuSenost se socidlni praci,

e umi komunikovat s dospivajicimi pfirozenég, s respektem a bez zbytec¢né autoritativnosti,
e dokazZe vést lidi, poskytovat jim zpétnou vazbu a podporovat jejich samostatnost,

e umiorganizovat praci a dotahovat véci do konce,

e zvladne vedle préace s lidmi také dokumentaci, metodiky, statistiky a projektovou agendu,
e dokaZe se rozhodovat a prevzit pfimérenou odpovédnost za svéfenou oblast,

e umi fesit konfliktni nebo krizové situace s klidem,

e ma chut sluzbu nejen udrzovat, ale také dal rozvijet,

e je osobnostné zraly/3, stabilni a spolehlivy/a.

Pfedchozi vedouci zkusenost je vyhodou, ale neni podminkou. Radi se setkame také se zkusenym
socialnim pracovnikem nebo pracovnici, ktery/a je ptipraven/a udélat dalsi profesni krok a prevzit
vedeni sluzby.

Vyhodou bude
e zkuSenost z NZDM, terénni prace nebo jiné sluzby pro déti a mladez,
e zkuSenost s vedenim tymu nebo koordinaci projektu,
e orientace ve standardech kvality socialnich sluzeb,
e zkuSenost s dotacnimi projekty,
e psychoterapeuticky, krizové-intervencni nebo jiny relevantni vycvik,
e zkuSenost s praci s kulturné a socialné riznorodou skupinou uZivatel(,
e znalost prostredi Prahy 3 a mistnich instituci.
Co nabizime
e pracovni tvazek 0,7-1,0,
e mzdu 45 000-52 000 K¢ hrubého mésicné podle zkusenosti,
e nastup listopad-prosinec 2026, pripadné dle dohody,

e pracovni smlouvu na dobu neurcitou



e pravidelnou tymovou i individuaIni supervizi a intervizi,

e metodickou podporu a spoluprdci s vedenim organizace,

e moznost dalSiho odborného vzdélavani a profesniho rozvoje,

e doplitkové pracovni volno,

e MultiSport kartu,

e podporu dalSiho vzdélavani,

e dalsi zaméstnanecké benefity, o kterych Vam radi fekneme pti osobnim setkani,
e zazemi dlouhodobé fungujici neziskové organizace,

e pracovi$té v Praze 3 — Zizkov,

e moznost skutec¢né ovliviiovat podobu a dalsi rozvoj sluzby.

O R-Mosty

R-Mosty, z. s. jsou neziskova organizace, kterd se dlouhodobé vénuje profesionalni pomoci lidem
ohrozenym socialnim vyloucenim. Vedle NZDM provozujeme dalsi socialni sluzby a realizujeme
preventivni, komunitni, vzdélavaci a dalsi projekty.

V Klubu R-Mosty chceme vytvaret sluzbu, kterd je odbornd, bezpecnd a srozumitelnd mladym lidem,
ktefi ji vyuZivaji, a zaroven dobre funguje pro pracovniky, ktefi ji kazdy den tvori.

Jak se pfrihlasit
Poslete nam:
e strukturovany Zivotopis,

e kratky motivacni dopis nebo nékolik odstavci o tom, proc Vas tato pozice zaujala a co byste
do ni chtél/a pfinést.

Vybrané uchazece a uchazecky pozveme k osobnimu vybérovému rozhovoru, dale pak k nahledu
pfimé prace sluzby.

Vybérové fizeni mize byt ukoncéeno ve chvili, kdy najdeme vhodného ¢lovéka.

Vice o R-Mosty a Klubu R-Mosty najdete na www.r-mosty.cz.




