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V2 - Vedoucí sociální služby – NZDM Klub R-Mosty, Praha 3, Žižkov 

Hledáme člověka, který rozumí sociální práci s dospívajícími, umí vést tým a chce mít skutečný vliv 
na podobu služby. 

R-Mosty, z. s. hledají vedoucí/ho Nízkoprahového zařízení pro děti a mládež Klub R-Mosty na Praze 
3. 

Klub R-Mosty pracuje s dětmi a mladými lidmi ve věku 10–21 let. Nabízíme jim bezpečný prostor, 
podporu při řešení obtížných životních situací, poradenství, prevenci i další aktivity. Součástí služby 
jsou také terénní a preventivní programy. 

Vedoucí NZDM u nás zůstává v kontaktu s dětmi a mladými lidmi, kteří službu využívají, zároveň 
vede tým, odborně směřuje službu a zastupuje ji navenek. 

Co budete mít na starosti 

● vedení a metodickou podporu týmu sociálních pracovníků a pracovníků v sociálních službách, 

● organizaci porad, intervizí a supervizí, 

● plánování provozu, rozdělování práce a podporu pracovníků v každodenním fungování 
služby, 

● vedení hodnoticích a rozvojových rozhovorů, 

● spolupráci při náboru a zaškolování nových kolegů, 

● odborné vedení služby a další rozvoj způsobu práce s uživateli, 

● sledování kvality poskytované služby a naplňování standardů sociálních služeb, 

● kontrolu individuálního plánování, dokumentace a odborných postupů, 

● sledování výsledků a výkonnosti služby, 

● spolupráci na projektech, dotačních žádostech a závěrečných zprávách, 

● koordinaci preventivních, terénních a dalších aktivit pro cílovou skupinu, 

● zastupování služby při jednání s úřady, školami, OSPOD a dalšími návaznými institucemi, 

● spolupráci s ředitelem organizace a vedoucími dalších služeb. 

Budete mít prostor ovlivňovat další směřování NZDM, přinášet vlastní návrhy a společně s vedením 
organizace rozhodovat o rozvoji služby. 

Součástí pozice je i přímá sociální práce 

Vedoucí NZDM zůstává součástí běžného života klubu. Část pracovní doby proto budete věnovat 
také: 

● kontaktní a poradenské práci s dětmi a mladými lidmi, 

● individuálním rozhovorům a intervencím, 

● individuálnímu plánování, 

● práci se skupinou, 
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● jednání s návaznými institucemi ve prospěch uživatele služby, 

● vedení dokumentace uživatelů. 

Jádrem naší činnosti je odborná sociální práce s dětmi a dospívajícími. 

Koho hledáme 

Hledáme kolegu nebo kolegyni, který/á: 

● splňuje odbornou způsobilost sociálního pracovníka podle zákona č. 108/2006 Sb., o 
sociálních službách, 

● má zkušenost se sociální prací, 

● umí komunikovat s dospívajícími přirozeně, s respektem a bez zbytečné autoritativnosti, 

● dokáže vést lidi, poskytovat jim zpětnou vazbu a podporovat jejich samostatnost, 

● umí organizovat práci a dotahovat věci do konce, 

● zvládne vedle práce s lidmi také dokumentaci, metodiky, statistiky a projektovou agendu, 

● dokáže se rozhodovat a převzít přiměřenou odpovědnost za svěřenou oblast, 

● umí řešit konfliktní nebo krizové situace s klidem, 

● má chuť službu nejen udržovat, ale také dál rozvíjet, 

● je osobnostně zralý/á, stabilní a spolehlivý/á. 

Předchozí vedoucí zkušenost je výhodou, ale není podmínkou. Rádi se setkáme také se zkušeným 
sociálním pracovníkem nebo pracovnicí, který/á je připraven/a udělat další profesní krok a převzít 
vedení služby. 

Výhodou bude 

● zkušenost z NZDM, terénní práce nebo jiné služby pro děti a mládež, 

● zkušenost s vedením týmu nebo koordinací projektu, 

● orientace ve standardech kvality sociálních služeb, 

● zkušenost s dotačními projekty, 

● psychoterapeutický, krizově-intervenční nebo jiný relevantní výcvik, 

● zkušenost s prací s kulturně a sociálně různorodou skupinou uživatelů, 

● znalost prostředí Prahy 3 a místních institucí. 

Co nabízíme 

● pracovní úvazek 0,7-1,0, 

● mzdu 45 000–52 000 Kč hrubého měsíčně podle zkušeností, 

● nástup listopad-prosinec 2026, případně dle dohody, 

● pracovní smlouvu na dobu neurčitou  
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● pravidelnou týmovou i individuální supervizi a intervizi, 

● metodickou podporu a spolupráci s vedením organizace, 

● možnost dalšího odborného vzdělávání a profesního rozvoje, 

● doplňkové pracovní volno, 

● MultiSport kartu, 

● podporu dalšího vzdělávání, 

● další zaměstnanecké benefity, o kterých Vám rádi řekneme při osobním setkání, 

● zázemí dlouhodobě fungující neziskové organizace, 

● pracoviště v Praze 3 – Žižkov, 

● možnost skutečně ovlivňovat podobu a další rozvoj služby. 

 

O R-Mosty 

R-Mosty, z. s. jsou nezisková organizace, která se dlouhodobě věnuje profesionální pomoci lidem 
ohroženým sociálním vyloučením. Vedle NZDM provozujeme další sociální služby a realizujeme 
preventivní, komunitní, vzdělávací a další projekty. 

V Klubu R-Mosty chceme vytvářet službu, která je odborná, bezpečná a srozumitelná mladým lidem, 
kteří ji využívají, a zároveň dobře funguje pro pracovníky, kteří ji každý den tvoří. 

Jak se přihlásit 

Pošlete nám: 

● strukturovaný životopis, 

● krátký motivační dopis nebo několik odstavců o tom, proč Vás tato pozice zaujala a co byste 
do ní chtěl/a přinést. 

Vybrané uchazeče a uchazečky pozveme k osobnímu výběrovému rozhovoru, dále pak k náhledu 
přímé práce služby. 

Výběrové řízení může být ukončeno ve chvíli, kdy najdeme vhodného člověka. 

Více o R-Mosty a Klubu R-Mosty najdete na www.r-mosty.cz. 

 


