STANOVY

I.

Název sdružení

Občanské sdružení R – Mosty (dále jen „sdružení“). 

Zkrácený název: R – Mosty, o.s.

(sdružení na svých materiálech a razítku používá také zkratku  R-Mosty a 
o.s. R-Mosty)
   II.

Sídlo sdružení

Sídlo sdružení je na adrese Holečkova 53, Praha 5, PSČ 150 00, E – mail: kancelar@r-mosty.cz, http: www.r-mosty.cz
Korespondenční adresa: sdružení od roku 2005 využívá jako korespondenční adresu místo realizace většiny svých projektů, a to Havlíčkovo náměstí 300/10, Praha 3, PSČ 130 00, tel.:222 581 247.

   III.

Právní nástupnictví sdružení

Sdružení je všemi právními závazky a povinnostmi právním nástupcem Nadace Mosty, se sídlem Sasanková 2656, Praha 10, jejíž činnost byla ukončena ke dni registrace sdružení Ministerstvem vnitra České republiky.

IV.

Cíl činnosti sdružení

Cílem sdružení je působit v oblasti zaměstnanosti, sociální prevence a podpory, vzdělanosti, antidiskriminace a celkového snížení sociální exkluze Romů v České republice tak, aby to napomáhalo k celkovému zrovnoprávnění Romů ve společnosti a k vyrovnání jejich příležitostí na trhu práce, v přístupu ke vzdělání a seberealizaci.

Sdružení současně podporuje šíření objektivních informací o Romech, jejich kultuře a tradicích a působí proti diskriminaci, rasismu a xenofobii obecně.

V.

Členství ve sdružení

V.1. Členem sdružení se může stát každý občan České republiky, který má zájem se aktivně podílet na cílech činnosti sdružení uvedených v bodě č. IV. Nové členy sdružení přijímá valná hromady sdružení hlasováním nadpoloviční většinou hlasů.
V.2. Člen sdružení má právo podílet se na řízení sdružení, zejména je oprávněn účastnit se schůze valné hromady a hlasovat, nahlížet do dokladů sdružení a být informován o všech jeho záležitostech zejména na schůzích valné hromady. Člen sdružení má povinnost i právo aktivně se podílet na činnosti sdružení v rámci všech jeho aktivit.

VI.

Orgány sdružení

VI.1. Hlavním orgánem sdružení je valná hromada.

VI.1.1. Schůzi valné hromady svolává předseda sdružení nebo jiný statutární zástupce sdružení, a to minimálně jednou za dva měsíce.

VI.1.2. Valná hromada je usnášeníschopná při účasti nadpoloviční většiny členů sdružení. 

VI.1.3. Valná hromada je oprávněna zejména: 

a) rozhodovat o dalším směřování činností sdružení, 

b) rozhodovat o vynakládání finančních prostředků v souladu se závaznými grantovými rozpočty, 

c) volit a odvolávat statutární zástupce sdružení,

d) přijímat nové členy sdružení,

e) projednávat a schvalovat zprávy o hospodaření a činnosti sdružení, včetně výroční zprávy.

VI.2. Statutárními zástupci sdružení jsou předseda a dva zvolení členové sdružení: 

VI.2.1. Předseda sdružení je volen na období tří let nadpoloviční většinou hlasů přítomných členů valné hromady. Předčasně odvolat předsedu může valná hromada alespoň dvoutřetinovou většinou všech hlasů s uvedením důvodu odvolání.

VI.2.2. Dva další statutární zástupce volí na období tří let valná hromada nadpoloviční většinou hlasů přítomných členů valné hromady. Předčasně je odvolat může valná hromada alespoň dvoutřetinovou většinou všech hlasů s uvedením důvodu odvolání.

VI.2.3. Předseda a další statutární zástupci sdružení jsou odpovědni valné hromadě sdružení.  

VI.2.4. Každý ze statutárních zástupců sdružení je oprávněn zejména:

a) uzavírat a rozvazovat smlouvy s vedoucím zaměstnancem sdružení (tajemníkem); s ostatními zaměstnanci pak na doporučení tajemníka, 

b) svolávat schůze valné hromady,

c) uzavírat za sdružení všechny smlouvy a transakce takto: (i) smlouvy a výdaje finančního charakteru do výše 10.000,-Kč každý samostatně, (ii) do výše 50.000,-Kč alespoň dva statutární zástupci, (iii) transakce převyšující tuto částku všichni tři statutární zástupci; o všech těchto úkonech jsou statutární zástupci povinni neprodleně informovat valnou hromadu na její nejbližší schůzi, pokud o konkrétní transakci nerozhodla valná hromada předem,

d) zakládat a rušit bankovní účty sdružení,

e) pověřovat písemně zaměstnance sdružení k jednotlivým právním úkonům.

VI.3. Tajemník sdružení:

VI.3.1. Tajemník je vedoucím zaměstnancem sdružení.
VI.3.2. Tajemník sdružení zejména:

a) koordinuje a kontroluje práci  ostatních zaměstnanců sdružení, kteří realizují jednotlivé projekty a aktivity sdružení,

b) odpovídá za přípravu projektů sdružení a jejich administrativní řízení, včetně vyúčtování finančních prostředků,

c) odpovídá za přípravu výroční zprávy sdružení,

d) realizuje pravidelné měsíční platby v souladu s plnou mocí viz bod VI.2.4.e).

VI.4. Zaměstnanci sdružení:

VI.4.1. Jsou zpravidla členy sdružení, pokud jsou přijati nadpoloviční většinou hlasů valné hromady viz bod č. V.1.

VI.4.2. Samostatně realizují projekty a aktivity, za které nesou odpovědnost, a to jak věcně tak administrativně.

VI.4.3. Jsou podřízeni tajemníkovi sdružení a valné hromadě. 

VII.

Zásady hospodaření

VII.1. Sdružení získává finanční prostředky na zabezpečení své činnosti projekty a žádostmi o finanční dotace ze státního rozpočtu ČR a místních samospráv, ze strukturálních fondů a z programů Evropské unie v rámci grantových řízení, od nadací a nadačních fondů, občanských sdružení a obecně prospěšných společností a dalších fyzických i právnických osob v tuzemsku i ze zahraničí.

VII.2. Z takto získaných prostředků jsou zajišťovány všechny aktivity sdružení, které jsou v souladu s jeho cíli v bodě č. IV., zejména provoz nízkoprahového zařízení pro děti a mládež, vzdělávací a motivační aktivity a projekty zaměřené na vyrovnávání příležitostí členů romské komunity zejména na trhu práce a v oblasti vzdělávání a na aktivity směřující k odstraňování diskriminace a šíření objektivních informací o Romech.

VII.3. Finanční prostředky jsou ke dni 6.6.2006 uloženy na běžném účtu č. 1928460359/0800 a podúčtu 27-1928460359/0800 u ČS, a.s.

VIII.

Zánik sdružení

VIII.1. Ukončit činnost sdružení je oprávněna valná hromada  při minimálně tříčtvrtinové účasti na základě odhlasování alespoň třemi čtvrtinami přítomných členů.

VIII.2. Vypořádat majetkové a další závazky sdružení jsou oprávněni statutární zástupci sdružení tak, že do 30 dnů od rozhodnutí valné hromady fakticky činnost sdružení ukončí a vypořádají závazky a povinná oznámení. V případě nesouhlasu s ukončením činnosti, jsou statutární zástupci povinni sdělit svůj nesouhlas valné hromadě, a to písemně ve lhůtě 15 dnů od obdržení rozhodnutí o návrhu na zrušení sdružení. V případě tohoto nesouhlasu je povinna valná hromada neprodleně se sejít, revokovat své rozhodnutí a písemně se vypořádat s výhradami a důvody statutárních zástupců. 

IX.

Závěrečné ustanovení

Tyto stanovy lze pozměnit či zrušit rozhodnutím nejméně tří čtvrtin hlasů všech členů valné hromady.
Podpisy statutárních zástupců
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