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slovo tivodem

KdyZz se obcanské sdruzeni R-Mosty rozhodlo vydat knizku, kterou drzite v ruce,
mélo predevSim v amyslu vybavit vas srozumitelnou pfiruckou socialné pravniho
minima, ktera vam bude umét odpovédét na dllezité a Casto pokladané otazky.
Jak se nam to povedlo, posudte sami.

Ale R-Mosty mély jesté jiny, na prvni pohled méné viditelny cil, nez jen shrnout
zakladni pravni znalosti ve vybranych oblastech. Pomoci Vam se Géinné branit proti dis-
kriminaci. Dovolte mi vam tento zamér vysvétlit ponékud podrobnéji. Zacnéme nékolika
otazkami a odpovédmi.

Otazka prvni: Co je to vlastné diskriminace? Je to znevyhodnovani urcitych sku-
pin lidi, které se od ostatnich liSi objektivnimi a jaksi danymi, vétSinou nezménitelnymi
znaky jako barva pleti, etnicky nebo socialni plivod, naboZenstvi, pohlavi nebo zdravotni
postizeni.

Otazka druha: V jakych oblastech a kym mohou byt tito lidé diskriminovani? Je mno-
ho takovych oblasti, nékteré z nich identifikuje nase knizka. Je to oblast zaméstnavani,
bydleni, vzdélavani, spolecenského Zivota, jednani na Gradech, u soud - jen namatk-
ou ty nejcastéjsi. A kdo jsou ti, ktefi diskriminuji? Nikoliv stat, nikoliv instituce, nikoliv
zakony. Néktefi Grednici. Néktefi ucitelé. Nékteri soudci. Néktefi majitelé domu a bytu.
Nékteri majitelé restauraci a hotelll. Prosté néktefi lidé.

Otazka treti: Jsou Romové diskriminovani? Nepochybné. Osobné se domnivam,
Ze u nas nezije skupina lidi, ktera by byla diskriminovana Castéji. Ale moje poznatky
o diskriminaci RomU jsou jaksi teoretické a vnéjsi. Nejsem Romka a nemam osobni
zkuSenosti s timto jisté bolestivym jevem. Co si tedy mysli Romové sami? Obcéanské
sdruZeni Slovo 21 vydalo pfed nékolika tydny knizku s vypovédmi samotnych Roml
o diskriminaci a co citi, stanou-li se jejim teréem. Dovolte mi citovat nékteré z nich: ,....
taky nas nepustili do vinarny v Brné. Mé pocity? Jsem celozivotné v Uzkosti...“ nebo , Pri
hledani prace. Kdyz telefonuju, tak mé berou, ale kdyz se jim ukazu, tak je misto hned
obsazeno...“ nebo ,..... Sla jsem tam kvuli zaméstnani a vedouci se mé zeptala, zda jsem
Romka. Kdyz jsem fekla, Zze ano, dala mi najevo, Ze mé do prace nevezme. Citila jsem se
ménécenna a dlouho se mi zaméstnani hledat nechtélo....“ a nakonec smutné ,, ...uz to
nepocituji, naucila jsem se s tim né&jakym zpusobem Zzit.*

Otazka ctvrta a posledni: Lze se diskriminaci branit? Lze a je to dokonce nutné,
protoze to nedélate jen pro sebe ale i pro ostatni, kterym se diskriminace stava. Uc¢inna
obrana je mozZna a v nasi publikaci jsou i nékteré navody. Ale nejlepsi obranou proti vSem
moznym nebezpeci, tedy i proti diskriminaci, je prevence. Prevenci v pripadé diskrimi-
nace, kterou se miZete naucit, je spravné chapat svoji momentalni situaci, znat sva
prava i povinnosti a umét si fici o to, na co mate narok, poucenym zptsobem. A hlavné
a predevsim - nedélat zbyteéné a nenapravitelné chyby. Toto si klade za cil nase pub-
likace predevsim

Zpracovani jednotlivych témat jsme zadali odbornkdm, kteti se po dlouha Iéta vénuji
poradenstvi lidem, diskriminaci ohrozenym. Chtéli jsme, aby vyuzili své zkusenosti a pop-
sali témata tak, jak se na né ptate a co potrebujete védét nejvice. Knizka samoziejmeé
obsahuje jen to zakladni, s ¢im je potfeba se seznamit. Proto mi dovolte posledni véty
mého (vodu: vénujte se svym zaleZitostem véas a predevSim radte se s témi, kteri
jsou tu od toho - se socialnimi pracovniky, romskymi poradci, v obéanskych poradnach
i v nevladnich organizacich. Rad'te se a rady, které dostanete, pouzivejte. Vyvarujete se
tak chyb, které jsou ¢asto nevratné a které mohou byt proti vam pouzity.

V Praze 30. kvétna 2007, Hana FriStenska
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dluhy a exekuce

DLUHY A EXEKUCE

V Ceské republice nastal v posled-
nich letech mohutny nardst bankovnich
i nebankovnich  Gvérd  poskytovanych
domacnostem. Zadluzeni ¢eskych domac-
nosti u bank a splatkovych firem se letos
prehoupnou pres 600 miliard korun, vyplyva
z Gdaju Ceské narodni banky. Zadluzovani
se netyka pouze socialné slabych obcani
CR. Masivni reklamni akce ve sdélovacich
prostfedcich (Gvér na pockani nebo do
nékolika hodin) pfimo vybizeji obCany, aby
vyuzili rdznych zplsobl k ziskani téchto
penéz.

Strmy nardst zadluzenosti je pocho-
pitelné doprovazen i nardstem pripadu, kdy
se dluznik ocitne ve finan¢nich potizich a ne-
ni schopen své zavazky nadale splacet.

Zakon o spotrebitelském uvéru

Zakon o spotrebitelském Gvéru (. 321/
2001 Sb.) se vztahuje na spotiebitelské
avéry poskytnuté po 1. 1. 2002. Zako-
nodarce vychazel ztoho, Zze v oblasti
spotrebitelského Gvéru je zakaznik zprav-
idla slabsi smluvni stranou (bez zvlastnich
zkuSenosti a znalosti obchodnich postupt)
nez poskytovatel Gvéru, a tudiZz je potreba
posilit jeho ochranu.

Co je to spotrebitelsky tvér?

[ je to pUjcka obcanlm, na financovani
nepodnikatelskych potfeb ( napf. k nakupu
spotrebniho zbozi - lednice, mobilni
telefon, video, televize atd. nebo rliznych
sluZzeb - dovolend, Skolné....).

Co je to hypotécni avér?

[ je to pujcka obcanim i podnikatelim
na nakup nemovitosti (napf. bytu, chaty),
pripadné i k jejich rekonstrukci

Ci prestavbé (Ize vyuZzit i Gvér

ze stavebniho sporeni).

Co je to kontokorent?

[ je to kratkodoba pujcka (vétSinou se
musi splatit do 1 roku), kterou si Ize poridit
k béZnému Gctu, zaroven se jedna o Gvér
revolvingovy (je mozné Cerpat penize
opakované).

Clenéni spotiebitelskych avéru:
1) podle ucelu:

m lcelové - zakaznik dopredu vi,
Za co penize utrati (napf. nakup auta,
plazmova televize)

nez u neucelového Gvéru

Nevyhoda - musi se sdélit Gic¢el Gvéru
a Gvér k tomu také vyuZzit

m nelicelové - zakaznik nemusi véfiteli
sdélovat, na co penize pouzije

Vyhoda - nemusi se sdélovat Gcel Gvéru
Nevyhoda - vySSi Grokova sazba
nez u Ucelového Gvéru

2) podle zajisténi:

m zajisténé tvéry - Gvér mize byt zajiStén
napf. zastavnim pravem k nemovitosti
(rucite vlastnim bytem, domem ¢&i chatou),
nebo movité véci (rucite autem) ¢i ruéenim
treti osoby (v pfipadé prodleni dluznika
splati rucitel Gvér za néj)

m nezajisténé uvéry - poskytuji se
vétSinou jen spolehlivym klientim nebo
pfi pujcce jen do nékolika malo tisic korun

3) podle vyplaty dvéru:
m v hotovosti - penize klient dostane
vyplaceny v hotovosti na prepazce

m bezhotovostnim pfevodem - penize
budou klientovi zaslany na jeho bankovni
Gcéet, anebo budou zaslany na ucet
prodejny, kde zboZi koupil

m uvérovou kreditni kartou - karta

je klientovi zaslana postou , posléze

i bezpecnostni PIN kod. Penize je potom
mozné Cerpat z prislusného bankomatu
¢i prfimo kartou platit v prodejné

4) podle doby splatnosti:
m kratkodobé uvéry

- splatnost do 1 roku

m stfednédobé tvéry

- splatnost do 5 let

m dlouhodobé uvéry

- splatnost delSi nez 5 let
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Zadost o (ivér - co je potfeba dolozit
bance?

m 2 doklady totoznosti (obéansky prikaz,
rodny list, cestovni pas,..)

m klientovi musi byt 18 az (zpravidla) 65 let

m obéan CR, EU nebo EHP (Norsko,
Lichtenstejnsko, Island)

m potvrzeni od zaméstnavatele

o prameérném pfijmu za posledni

3 mésice, nebo 3 posledni vyplatni pasky
- zaméstnanec

m danové pfiznani z prijmu fyzickych
0s0b potvrzené finanénim Gfadem véetné
pripadného komentare a doklad proka-
zujici zaplaceni dané za prislusné obdobi
(vétSinou za posledni cely rok) - podnikatel
m dostava-li klient svUj prijem na ucet

u banky, u které zada o Gvér, nemusi
vétSinou jiz nic dalSiho predkladat, jinak
predklada 3 posledni vypisy z banky

m vétSina bank pozaduje Cislo pevné
telefonni linky (do prace nebo domu)

Dalsi potrebné doklady

podle Gcelu tvéru:

Uéel tvéru - koupé nemovitosti

m Kupni smlouva nebo Navrh kupni
smlouvy nebo Smlouva o smlouvé budouci
kupni (kupni smlouva musi obsahovat
ovérené podpisy)

m Smlouva o prevodu Elenskych prav

a povinnosti spojenych s uzivanim
druzstevniho bytu

m Stanovy druzstva, Souhlas druzstva

s prevodem ¢lenskych prav a povinnosti

Pokud budete zadat o uvér v bance,
je lepsi nezatajovat ji zadné informace
o sobé, nemuselo by se vam to vyplatit!
Bankovni, ale ivétSina nebankovnich
sektorl totiz sdileji mezi sebou udaje
o svych klientech v tzv. registrech (téch
existuje hned nékolik). | kdyz byste jinak
uvér dostali, zatajovani muze vést k za-
mitnuti dvéru.

Co musi smlouva obsahovat?

m Smlouva musi byt uzaviena pisemné,
jedno vyhotoveni smlouvy musi obdrzet
zakaznik (spotfebitel).

m Smlouva musi obsahovat Gdaj o vysi
rocni procentni sazbé nakladd ( dale jen
RPSN), a to s pfesnosti na nejméné jedno
desetinné misto

m Smlouva musi obsahovat podminky,

za jakych muZe byt vySe RPSN zménéna
m Smlouva musi obsahovat stanoveni
maximalni vySe Gvéru a zplsob placeni
(napf. postovni poukazkou, bankovnim
prevodem, srazkami ze mzdy)

m Smlouva musi obsahovat stanoveni
vySe jednotlivych splatek, jejich poctu

a jejich Casového rozvrzeni ( kolik, kdy

a dokdy bude Gvér platit)

m Smlouva musi obsahovat zavazek
véfitele, Ze bude zdkaznika informovat

o vSech zménach RPSN

m Smlouva musi obsahovat ustanoveni
0 podminkach a moznosti splatit Gvér pred
stanovenou Ih(tou

m Smlouva musi obsahovat podminky,
za kterych Ize pred¢asné ukoncit smluvni
vztah

Co je potieba si uvédomit
nez podepisi smlouvu?

m Jaka je celkova vyse pUjcky, véetné
Grok( (spocitdame si dohromady Gvér

+ Groky)?

m Potiebuji skutecné tuto pajcku

(nelze situaci vyresit jinak)?

m Kolik zaplatim navic (vyplati se to)?

m Jak vysoké budou mé mésicni splatky
(zvladnu splatky platit pravidelné)?

m Jak dlouho budu pUjcku splacet
(mam jisté prijmy)?

m Jak vysoka je ro¢ni procentni sazba
nakladd (neni Gvér moc drahy)?

m Je vySe mésicnich (tydennich) splatek
pevna nebo pohybliva, mohou byt splatky
zvySeny a za jakych podminek

(budu na to stale mit)?

m Kolik budu muset zaplatit, pokud bych
chtél Gvér splatit predéasné?

m Jaké sankce mi hrozi v pripadé, ze
nebudu schopen dostat svym zavazkim
(co mi hrozi nebudu-li jiZ schopen platit
splatky)?

m Na ktery den v mésici pripada splatka
avéru (budu jiz mit v ruce vyplatu Gi jiny
prijem, budu moci platit splatky véas)?




dluhy a exekuce

m Pfi Gvéru s ru¢enim - neni zastava prilis
rizikova (neprijdu zbytecné o byt nebo
neponese rucitel prilis vysokeé riziko)

m Je soucasti smlouvy i pojisténi pro pfipad
platebni neschopnosti a na jaky okruh
udalosti se pojistka vztahuje ( napf. jak
dlouho musi trvat pracovni neschopnost,
nez vznikne narok na pojistné)?

m Jak je to s pravem odstoupit od smlouvy
poté, co ji podepiSi (mohu dat jesté
smlouvu nékomu prezkoumat)?

m Zda-li poplatek za posouzeni

a zpracovani Gvéru se plati i v pfipadé
nelspéchu pfi zadosti o Gvér

m Je nutné si k Gvéru soucasné zaloZit

i bézny UCet (nemate v jiné bance jiz svj
Gc¢et, nebudete platit za dva UcCty)?

Je vhodné predem si vyzadat formular
navrhu pfislusné smlouvy, vcetné vsech
dodatkil ke smlouvé (zejména vseobecné
smluvni podminky) a odnést si je domi
nebo nékam, kde Ize dokumenty v klidu
prostudovat nebo se poradit s odborni-
kem ¢i v obcanské poradné.

Pokud vam poskytovatel neumozni vzit
si smlouvu domi, k prostudovani - pokud
mozno ihned pferuste jednani a radéji
hledejte jiného poskytovatele. Je to totiz
znameni toho, Ze smlouva obsahuje néco,
¢eho jste si neméli vSimnout!

Pozor vidy peclivé ctéte idodatky
na konci stranky psané velmi malymi
pismenky!

Poplatky - za co vSechno klient plati?

m jednorazové poplatky - poplatek za
posouzeni a zpracovani Gvéru, vétSinou
se pohybuje okolo 1% z pujcované ¢astky
u bank a okolo 3% u nebankovniho sek-
toru (tento poplatek se vétSinou vybira az
po schvaleni Gvéru

- ovérte si to ihned pfi Zadosti o Gvér
m opakujici se poplatky - poplatek

za vedeni a spravu Gvéru, popf. poplatek
za vedeni bézného Gctu

Pozor nevybirejte si tvér podle rekla-
my, ale vzdy si zjistéte dopredu veskeré
podminky odpovidajici vasi situaci. Neboj-
te se zeptat! Vreklamach (v médiich

4

¢i na letacich) je velice ¢asto uvadéna sp-
latka ¢i urok ,od“ (napf. je uveden lrok
od 8,5%, ale ve skutecnosti urok vysplha
az k 16%).

Co jsou to lvérové registry?

O jde o informacni systém, ktery
soustreduje informace o klientech,

jejich zavazcich a nepovolenych debetnich
zUstatcich. Umoznuje vymeénu téchto pozi-
tivnich, ale hlavné negativnich informaci
mezi bankami i nebankovnim sektorem.
Banky k vyméné téchto informaci
nepotrebuji souhlas klienta

- § 38a zakona €. 21/1992 Sh.

(napf. budete mit dvér u KB a nebu-
dete platit vcas splatky - pak se v regis-
tru objevi vase jméno v prvnim sloupci,
nebudete platit nadale véas a dokonce
néktery mésic nezaplatite viibec, naroste
Vam urcity dluh - pak se vase jméno
prehoupne do druhého sloupce. Po case
budete Zzadat o jiny dvér nebo hypotéku
tentokrate napi.u CSOB, protoze v KB uz
vam zadny iveér nedaji. A nastane situace,
Ze vam uvér nedaji ani v CSOB, ackoliv jste
si u nich nikdy nic nepujcili. Je to proto, Ze
banka si vase jméno vyhledala v Registru,
nasla Vas ve druhém sloupci, coz pro né
znamena, zZe jste rizikovy az nespolehlivy
klient, a tudiz vam nic nepiijci).

Uvérové registry:

o Centralni registr Gvérl

1 Bankovni registr klientskych informaci
1 Nebankovni registr klientskych informaci
0 Registr sdruzeni SOLUS

Jaké informace o klientovi jsou
v registrech?

m klientovo jméno, rodné Cislo a adresy,

k tomu také zakladni informace o jeho
platebni moralce, pocet existujicich
Gvérovych smluv (véetné kreditnich karet),
vySe téchto Uvér( a splatek, historie spla-
ceni téchto zavazk( a informace o zajisténi
zavazk(. Déle i Gidaje o tom, zda klient
pravé zada o néjaky Gvér

m informace jsou v registru uchovavany

4 roky
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Je dobré, nez pujdete zadat o uver,
si zazadat o vypis z registru.

Kde?
V Klientském centru
- Na prikopé 21, 117 19 Praha 1
e-mail: klient@cbcb.cz

Cena za vypis z registru?

m 100 K¢ (+ pripadny poplatek za posto-
vné) - vypis je vyhotoven do 30 dn

m 200 K¢ - vypis je vyhotoven na pockani
pfi osobnim jednani

m Vypis je vyhotoven do 24 hod, je-li Zadost
zaslana postou

Jak se chranit pfi neschopnosti splacet?
m jednou z mozZnosti je pojisténi - pojistovny
nabizeji pojisténi schopnosti splacet pro
pripad ztraty zaméstnani, dlouhodobé pra-
covni neschopnosti, invalidity a smrti (jsou
to vSak dalSi penize ke splatce Gvéru navic
aje potfeba zvazit, zda vam investované
penize do pojistky stoji za tuto jistotu)

Co délat, kdyz nejsem schopen
uvér splacet?

Nepropadat panice, nejdilezitéjsi je zacit
co nejdrive jednat. Neni dobré nedélat nic
a Cekat, Ze se situace néjak vyresi sama.

m sepiste si seznam véritelll a aktualni
vySi dluhu (komu a kolik jesté dluzim)

m Zzjistéte si presnou vySi dluhu (spoditat
vSechny zbyvajici dluhy dohromady)

m zjistit zda-li néktera pohledavka nebyla
postoupena nékomu jinému

(napf. vymahacské firmé, exekutor...)

m sepiste si seznam svych prijmU a vydaju
(cilem je zjistit kolik mate mésicné penéz
k dispozici a za co je utracite)

m posudte (dUkladné) své vydaje a zvazte,
zda by je neslo snizit ¢i Uplné vynechat

m zvazte zda jste koupili néco na Uveér,

co by bylo mozné vratit

m zamyslete se nad vSemi vécmi, které ku-
pujete Ci platite, skute¢né jsou nezbytné?
m snazte se zvySit svij pfijem (prace

na ¢astecny lUvazek, brigada apod.)

m poradte se (Gfad prace, rizné soc. po-
radny, soc. odbor obecniho Gfadu..)

zda pobirate vSechny socialni davky,

na které mate narok

m nevlastnite néco, co by bylo mozné
prodat (auto, lepsi televizor, video...)

m nemohly by vam dospélé déti ¢i jini
¢lenové domacnosti zacit prispivat vySsi
¢astkou na vydaje na domacnost?

m vypracujte a predloZte véfitelim plan
splaceni vasich dluhd

m mUZete (pisemné) zazadat o rozlozeni
splatek na delSi dobu (tim se vam snizi
splatky)

Jak odlozit splatku?

Je moznost zazadat banku o odlozeni
splatky Uvéru - banka vSak nema povin-
nost splatku odlozit, ale pokud bance
skute¢nost, ze na splatku momentalné
nemate, oznamite v¢as dopredu, rozhodné
se vam pokusi vyjit vstfic.

m obecné banky odklad splatek umoznuji,
ne vSak automaticky

m platebni neschopnost fesi s kazdym
klientem individualné

m nékteré banky odloZi pouze splatku
jistiny, nikoli Groky z Gvéru (nepovoli
odklad celé splatky, ale jen jeji Casti)

m samotny odklad splatek je vétSinou
zdarma, avSak dodatek ke smlouvé byva
Gasto zpoplatnén (vétSinou se odklad
splatek resi dodatkem)

m 7e na splatku nemate nahlaste bance
co nejdrive, nejlépe pisemné, osobné

na prepazce Ci telefonicky (struéné a jasné
vysvétlete svou momentalni situaci)

m pokud banka s odkladem souhlasi,

je to vzdy na dobu urcitou (obvykle
maximalné 6 mésicu)

Dulezita upozornéni:

m pokud vite, Ze nebudete moci véas
zaplatit néjakou splatku, zacnéte jednat
s veériteli jesté predtim, neZ se ocitnete
v prodleni se splacenim dluhu

m nenechte se dotlacit k tomu, abyste
souhlasili s dohodou, podle niz byste
museli splacet tak vysoké splatky,
které nezvladnete platit
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m je dllezité, abyste jednou zahajené
platby neprerusili

m jestlize se vam dostalo od véritele
odpovédi, Ze vySe splatek nestaci,
nevzdavejte se. Posilejte ¢astky, které jste
nabidli, i kdyby véfitel tvrdil, Ze to nestaci.
Snizujete tim stale dluznou ¢astku, casem
mozna bude véritel ochoten zménit nazor.

m schovavejte si veSkeré potvrzeni

o platbach, kopie dopisu, které jste poslali
a odpovédi, které jste obdrzeli (véetné
obalek)

B zaznamenejte si data a jména osob,

se kterymi jste jednali po telefonu

m hlavné si nepUjcujte dalsSi penize, abyste
splatili svaj plvodni dluh (jediné kdyby byla
splatka nového Gvéru celkové nizZsi nez
vSechny splatky pdvodni) Pravdépodobné
levnéjsi Gvér jiz nedostanete, nebot vas
véritelé budou hodnotit jako rizikového
klienta. Ziskate spiSe drazsi Gvér a tim
zazenete sam sebe do kouta, nakonec

uz vam nikdo nepUjci a véritelé se zaénou
dlrazné domahat svych prav

m neignorujte dopisy Ci vyzvy o zaplaceni
m neslibujte splatky, které nejste schopni
zaplatit

m vzdy zadejte novy splatkovy kalendar

- pisemné

EXEKUCE

Exekuci miize provadét:
m exekutor

m soudni vykonavatel v ramci soudniho
vykonu rozhodnuti

Kdo je to exekutor?

Exekutor je statem jmenovana fyzicka
osoba povérena exekutorskym Gradem.
Provadi exekucni ¢innost - nezavisle a za
Uplatu, jako svobodné povolani, avSak
podIiéha statnimu dohledu ( vyhlaska Minis-
terstvo spravedinosti CR ¢. 418/2001 Sb.).
Je vazan Gstavou, zakony a jinymi pravnimi
predpisy, jakoZ i rozhodnutimi soudu.

Exekutor muUZe vykonavat exekuéni
¢innost jen zakonnym zplsobem. Exeku-
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tor sdm rozhoduje o zpusobu provedeni
exekuce ataké sam vydava rozhodnuti,
s vyjimkou téch, které exekucnifad vyslovné
svéruje soudu.

Kdo je to soudni vykonavatel?

Soudni vykonavatel je pracovnik soudu
ureny ktomuto vykonu rozvrhem prace
(ust. § 45,46 a nasl. vyhlasky ¢. 37/1992
Sb.). Provadi vykony jeZ vyzaduje vykon roz-
hodnuti. Je vazan pfikazy soudce, v pfipadé
potreby si vyzada od soudce pokyny.

Kdo je to opravnény?

Véritel, jehoZ pohledavka byla pfiznana
vykonatelnym exekucnim titulem (ten komu
dluzime)

Kdo je to povinny?

Dluznik, ktery je dle vykonatelného
exekuéniho titulu povinen poskytnout
vériteli néjaké plnéni, at jiz penézité ¢i jiné
povahy (ten kdo dluzi).

Jak se branit exekuci?

m navrh na zastaveni exekuce dle § 268
odst. 1 pism. d/ ob¢anského soudniho
fadu. Soucasné s navrhem na zastaveni
exekuce se zpravidla podava i navrh

na odklad provedeni exekuce dle § 266
odst. 2 OSR.

(vzdy se jdéte poradit!!! Je spousta bez-
platnych organizaci - pravni, obcanske,
socialni poradny, kde vam radi poradi,
nebo alespon spravné nasméruji)

Zpusoby provedeni exekuce:
srazkami ze mzdy a jinych pfijmu
m prikazanim pohledavky

m prodejem movitych véci

m prodejem nemovitosti

m prodejem podniku

DluZnik nesmi byt exekuénim zasahem
zbaven toho, co je pro néj ¢i jeho rodinu
Zivotné nezbytné anebo co nezbytné
potiebuje k vykonu své pracovni ¢i podni-
katelské cinnosti.
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Exekuce davek
(srazky ze mzdy a jinych pFijmu)

Zakon nékteré prijmy klade na roven
mzdé (zejména dlchod, nemocenské,
matefska, podpora v nezaméstnanosti
a davky statni socialni podpory, které nej-
sou vyplaceny jednordzové - pfidavky
na dité, socialni pfiplatek, rodicovsky pris-
pévek, odména péstouna).

VSechny tyto uvedené prijmy Ize exeku-
¢né postihnout jen srazkami ze mzdy a tudiz
jen v zakonem presné uvedeném maximal-
nim rozsahu (dluznikovi a jeho rodiné musi
zUstat zachované nezabavitelné minimum)
§ 299 obcanského soudniho fadu.

(napf. platebnim rozkazem od soudu
vam bude uloZeno zaplatit dluh v uréité
vysi, vy do 15 dni nepodate odpor k pfi-
slusnému soudu, tolik penéz najednou
mit nebudete, cCili tuto pohledavku ani
nezaplatite. Opravnény se pak bude doma-
hat nafizeni vykonu rozhodnuti exekuci.
Exekutor zjisti, Ze pobirate davku o hmot-
né nouzi, zazada o srazky z téchto davek
rozhodnutim pfislusny urad. Tento urad
je potom povinen provadét meésicné tuto
srazku z vasi davky, avsSe je v souladu se
zakonem.)

Exekuovat nelze:

m od 1. dubna 2006 jednorazové davky
a davky socialni péce

m po 1. lednu 2007 davku statni socialni
podpory - prispévek na bydleni

Prikazani pohledavky

m prikazani pohledavky z dluznikova
bankovniho Uctu (exekutor mliZze pozasta-
vit vybéry z vaseho Gctu, nezkouma plivod
penéz a vyda rozhodnuti o jejich exekuci)
m prikazani jiné dluznikovy penézité
pohledavky ¢i majetkovych prav
(obchodni podil v s.r.0., ¢lensky podil

v bytovém druZstvu ...)

Upozornéni:

- u davek statni socialni podpory, které
jsou zasilany postovni poukazkou (tedy
ne na bankovni ucet) soud ci exekutor
nemuze uplatnit rozhodnuti o pfikazani
pohledavky (zabrat celou vysi zasilané
castky), nybrz jen rozhodne o srazkach
ze mzdy.

Prodej movitych véci:

Podstata tohoto zplsobu provedeni
exekuce spociva v tom, Ze dluznikovi jsou
autoritativné zabaveny jeho movité véci
a vytézek jejich nuceného prodeje (drazby)
nasledné slouzi k uspokojeni pohledavky
opravnéného (zabavi se vas majetek - auto,
nabytek, elektronika, penize v hotovosti,
byt, dim, chata apod., proda se v drazbé
a nasledné se tim ¢astecné ¢i pIné uhradi
vas dluh).

Je tfeba zdiraznit, Ze postup exeku-
tora pii provadéni exekuce prodejem
movitych véci se Fidi totoZznymi pravidly
(aZ na vyjimku) jako soudni vykonava-
tel vramci soudniho vykonu rozhodnuti.
Rozdil je vtom, Ze exekutor ponékud
které jim pravni Gprava nabizi. (Exekutor
vzdy zabavené movité véci odveze z bytu
¢i jiné mistnosti povinného do tschovy.
Soudni vykonavatel zpravidla prozatim
ponechava majetek na dosavadnim misté
a tyto véci oznaci exekutorskymi polepky
- stitky.)

Exekutor nez vstoupi do bytu musi mit:
m exekuéni pfikaz na prodej movitych véci
B usneseni exekutora

m prikaz exekutora

(bez téchto nalezitosti nesmi vstoupit
exekutor do bytu !l)

Exekutor muizZe vstoupit do vaseho

bytu ¢i jiné mistnosti bez vasi pfitomnosti
(pfivola Policii CR).

Exekutor (soudni vykonavatel) zaba-
vené véci musi sepsat do Soupisu mo-
vitych véci (§ 326 o0.s.1.).

Majetek, ktery nepodiéha exekuci:
(co nesmi exekutor zabavit)

m obecné - véci nezbytné k uspokojeni
hmotnych potfeb svych a své rodiny nebo
k pInéni svych pracovnich povinnosti

m véci, jejichZ prodej by byl v rozporu

s moralnimi pravidly

m snubni prsten

m zdravotnické potreby a jiné véci,




dluhy a exekuce

kterych je potreba vzhledem k nemoci

Ci télésné vadé dluznika (tlakomeér,
diabetologické pomucky atd.)

m penize - hotovost do 1 000KéE

m obleceni, véci osobni povahy

m béZné vybaveni domacnosti (toto je velmi
sporné, ale obecné do bé&zného vybaveni
domacnosti patfi pracka i lednicka... ne
vZdy je vSak na toto bran zfetel)

Kdyz exekutor zabavi véc, ktera nepo-
dléha exekuci - mlze se dluznik branit
podanim zadosti o vyskrtnuti ze soupisu.

Jestlize exekutor zabavi véc, ktera neni
vasim majetkem - muZete podat vyluco-
vaci Zalobu (§ 37 exekucniho Fadu),
Zalobce je pak treti osoba, ktera vlastni tu
zabavenou veéc.

POUCENI

Ugastnik ma pravo vyjadfit se k osobé
exekutora a prfipadnou namitku podjatosti
uplatnit nejpozdéji do 5-ti dnl ode dne,
kdy soud exekutora poveéril provedenim
exekuce. Namitky povinného k osobé ex-
ekutora nemaji odkladny Gc¢inek (§28 odst.
5 zak. 120/2001 Sb.)

Povinny, ktery zmafi uspokojeni svého
véritele tim, Ze bude nakladat se svym
majetkem (prodate-li, odvezete, schovate-
li ¢i sundate exekutorské polepky ze své-
ho majetku), dopousti se trestného cinu
poskozovani véritele dle ust. §256 odst.1,2
trestniho zakona, za coz mu hrozi penézity
trest az do vySe 5 milionu korun, Ci trestem
odnéti svobody aZ na 8 let nepodminéné.

KDE VAM MOHOU POMOCI?

[1v obéanskych poradnach
www.obcanske-poradny.cz

[1v obéanském sdruzeni R-Mosty,

Havlickovo nam. 300/10, Praha 3

130 00,

tel./fax: 222 581 247

e-mail: kancelar@r-mosty.cz
WwWW.r-mosty.cz

[1ve SdruZeni obrany spotrebiteli
www.spotrebitele.info
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davky socialni péce pro osoby se zdravotnim postizenim

DAVKY SOCIALNI PECE PRO 0SOBY
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Davky socialni péce pro osoby se zdra-
votnim postizenim reaguji na specifické
potreby takovych osob predevSim v oblasti
bydleni, dopravy a zvlastnich pomiicek.

Pravni uprava: vyhlaska Ministerstva
prace a socialnich véci CR ¢. 182/1991
Sh., kterou se provadi zakon o socialnim
zabezpeceni a zakon o pusobnosti organl
CR vsocialnim zabezpeceni, ve znéni
pozdéjSich predpisl
Davky:

m jednorazové prispévky na opatreni
zvlastnich pomucek (véetné prispévku
na Ghradu vydaju spojenych s vycvikem
a odevzdanim vodiciho psa)

m prispévek na Upravu bytu

m prispévek na zakoupeni nebo celkovou
opravu motorového vozidla

m prispévek na zvlastni Gpravu
motorového vozidla

m prispévek na individualni dopravu

m prispévek na provoz motorového vozidla
m prispévek na zvySené Zivotni naklady
m prispévek na Uhradu za uzivani
bezbariérového bytu

m prispévek na Ghradu na uzivani garaze
m prispévek Uplné nebo prakticky
nevidomym ob&andm.

Kromé vySe uvedenych davek exis-
tuji mimofadné vyhody (prikazy TP, ZTP
a ZTP/P) a beziiro¢né pujcky.

Davky socialni péce pro osoby se zdra-
votnim  postizenim poskytuji povérené
obecni Gfady nebo obecni Gfady obci s roz-
Sifenou pusobnosti.

Mimoradné vyhody pro tézce zdravotné
postizené obcany
Zadost se podava na obecnim Gfadé
obce s rozsifenou pusobnosti, zdravotni stav
posuzuje posudkovy |ékarf Gfadu prace.
Mimoradné vyhody se poskytuji osobé
starSi jednoho roku s tézkym zdravotnim
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postizenim, které podstatné omezuje jeji po-
hybovou nebo orienta¢ni schopnost. Podle
druhu a zavaznosti postiZeni se poskytuji
mimoradné vyhody I. (prikaz TP), II. (prikaz
ZTP) nebo lIl. stupné (prakaz ZTP/P).

rlizna zvyhodnéni a slevy (napf. osvobozeni
od placeni poplatk(l za uziti dalnic, moznost
parkovat na vyhrazenych mistech apod.).
Za vydani prikazu se plati 30 K¢.

Jednorazové prispévky na opatreni
zvlastnich pomuicek

Zadost se podava na obecnim Gradé
obci s rozSifenou pusobnosti. Tato davka
socialni péce je nenarokova, tzn. Ze mize
byt pfiznana.

Davka mUZe byt pfiznana téZce zdravot-
né postizené osobé (télesné, sluchové nebo
zrakoveé), a to na pomlcky, které potrebuje
k odstranéni, zmirnéni nebo prekonani
nasledk( svého postizeni. Pokud pomucku
hradi nebo propujcuje zdravotni pojistovna,
davka se neposkytuje.

Podminkou pro poskytnuti davky je pi-
semny zavazek. Osoba se zavazuje, Ze vrati
davku (jeji ¢ast), pokud pomlicka, na kterou
davku obdrzela, prestane byt pred uply-
nutim 5 let ode dne vyplaceni jejim viast-
nictvim (proda ji, daruje apod.) nebo do
6 mésicu ode dne vyplaceni nepouZzije davku
(celou) na opatfeni zvlastni pomucky.

Uplné nebo prakticky nevidomym
obéanim mulze byt poskytnut prispévek
na Ghradl nakladd spojenych s vycvikem
a odevzdanim vodiciho psa.

Prispévek na upravu bytu

Zadost se podava na obecnim uradé
obce s rozsifenou piisobnosti, zdravotni
stav posuzuje posudkovy IékaF (rFadu
prace.

Davka se poskytuje osobé s tézkymi
vadami nosného nebo pohybového Ustro-
ji, osobé Uplné nebo prakticky nevidomé
a v pfipadé urditych Uprav i osobé sluchové
postizené.

Urad se zfetelem na
poméry osoby a jeji
vyse 70% prokaza-

Vyse davky: urcuje
prijmy a majetkové
rodiny, ato az do
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nych nakladd Gctovanych fyzickymi nebo
pravnickymi osobami za material a prace
spojené s nezbytnymi vydaji, véetné pro-
jektovych praci, maximalné ale 50 000 K¢
nebo 100 000 K¢ u prispévku na stavebni
Upravy spojené s instalaci vytahu. Davku
Ize poskytnout i formou zalohy.

Podminkou pro pfiznani davky je pisem-
ny zavazek. Prispévek na Upravu bytu se
poskytne pouze, pokud se Zadatel pisemné
zavaze, ze davku (zalohu) vyGctuje do tfi
let od zahajeni fizeni. Soucasné je osoba
povinna vratit davku (jeji ¢ast), kdyz byt
vymeéni, proda (nebo dojde kjiné zméné
uzivaciho nebo vlastnického prava k bytu)
pred uplynutim deseti let od jejiho poskyt-
nuti. Povinnost vratit pomérnou ¢ast davky
vznika také v pfipadé, Ze se planované
Gprvy neuskutecni vrozsahu podle sch-
valené dokumentace a vyplaceny pfispévek
presahl 70% skutecné vynaloZenych
nakladl. Od vymahani prispévku je mozno
ve zretelehodnych pfipadech upustit.

PFispévky na zakoupeni,
celkovou opravu a zvlastni dpravu
motorového vozidla

Zadost se podava na obecnim tfFadu
obce s rozsifenou piisobnosti, zdravotni
stav posuzuje posudkovy IékaF uradu
prace.

Davka se poskytuje:

m 0sobé s tézkou vadou nosného nebo
pohybového Ustroji (ktera neni umistnéna
k celoroénimu pobytu v Ustavu socialni
péce, popf. ve zdravotnickém nebo obdob-
ném zarizeni a je odkazana na individualni
dopravu)

m rodici nezaopatfeného ditéte, které ma
téZkou vadu nosného nebo pohybového
Ustroji, nebo je Gplné nebo prakticky nevi-
domé nebo je mentalné postizené a jeho
mentalni postiZeni odlvodniuje pfiznani
mimoradnych vyhod Ill. stupné (prikaz
ZTP/P).

Vyse davky:

Maximalni vySe pfispévku na zakoupeni
motorového vozidla je 100 O00KE, max-
imalni vySe prispévku na celkovou opravu
motorového vozidla je 60 O00KE (vySe

davky uréuje Grad s ohledem na majetkové
poméry Zadatele a jeho rodiny, pfihlizi se
rovnéz k Getnosti a zpUsobu vyuziti vozid-
la), vySe prispévku na zvlastni Gpravu
motorového vozidla zavisi na cené Upravy.
Davka se poskytuje na obdobi 5 let. Soucet
prispévk( na zakoupeni, celkovou opravu
a zvlastni Gpravu motorového vozidla nesmi
v 10 letech presahnout 200 000 K¢.

Osobam, které samy fidi a z ddvodu své-
ho zdravotniho postiZzeni (tézké vady nos-
ného nebo pohybového Ustroji) nezbytné
potfebuji Gpravy, se poskytuje prispévek
na zvlastni Gpravu vozidla.

Podminkou pro poskytnuti vSech trfech
prispévkl je pisemny zavazek. Osoba je po-
vinna vratit davku (jeji ¢ast), kdyz:

m vozidlo, na jehoz zakoupeni/opravu/
zvlastni Gpravu davku pouZije, prestane
byt pred uplynutim péti let ode dne vypla-
ceni jejim vlastnictvim (proda ho, daruje
apod.)

m vozidlo pfestane byt pred uplynutim péti
let ode dne vyplaceni davky pouzivano
pro jeji dopravu nebo pro dopravu ditéte

m do dvou mésicl ode dne zakoupeni
motorového vozidla neprestane byt
vlastnikem puvodniho motorového vozidla

m do Sesti mésicl ode dne vyplaceni
nepouzije davku (celou davku) na zak-
oupeni/opravu/Gpravu motorového
vozidla.

Prispévek na provoz
motorového vozidla

Zadost se podava na obecnim iradu
obce s rozsirenou piisobnosti, zdravotni
stav posuzuje posudkovy IékaF (rFadu
prace.

Davka se poskytuje na obdobi
kalendarniho roku vlastniku/provozo-
vateli vozidla, ktery:

m se pravidelné dopravuje a je zdravotné
postizeny (jeho zdravotni stav od(vodnuje
priznani mimoradnych vyhod pro téZzce
zdravotné postiZzené obcany Il. nebo IIl.
stupné, nejde ale o osobu s Uplnou nebo
praktickou hluchotou)

m pravidelné dopravuje manzela
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(manZelku), dité nebo jinou blizkou osobu,
jejichz zdravotni postizeni odGvodnuje
priznani mimoradnych vyhod pro tézce
zdravotné postizené obcany Il. stupné
(nejde o osobu s Gplnou nebo praktickou
hluchotou), nebo lll. stupné

m je rodiCem nezaopatfeného ditéte, které
je 1éCeno na klinice fakultni nemocnice
pro onemocnéni zhoubnym nadorem nebo
hemoblastosou (v dobé nezbytného Ié¢eni
akutni faze onemocnéni v tomto zdravot-
nickém zafizeni)

Podminkou je, Ze se pisemné zavaze,
vrati pomérnou ¢ast davky v pripadeé, ze
prestane plnit podminky pro jeji pfiznani
(napf. zméni se zdravotni stav, vozidlo
nebude mit platnou TP apod.).

Vyse davky: se lisi podle zavaznosti
postiZeni a podle toho, zda jde o jednos-
topé nebo dvoustopé vozidlo.

Prispévek na individualni dopravu

Zadost se podava na obecnim iradu
obce s rozsifenou pisobnosti, zdravotni
stav posuzuje posudkovy IékaF irFadu
prace.

Davka se poskytuje na obdobi
kalendarniho roku, a to osobé:

m ktera se pravidelné individualné

dopravuje (tj. napf. uziva taxi, vozidlo
souseda nebo rodinného prislusnika,
nikoli prostfedky hromadné dopravy)

m je osobou s téZkou vadou nosného
nebo pohybového Ustroji/osobou Gplné
nebo prakticky nevidomou/rodicem
nezaopatfeného ditéte, které se 1€6i
pro nadorové onemocnéni

nebo hemoblastosu (viz prispévek

na provoz motorového vozidla)

m kterd nepobira prispévek na provoz
motorového vozidla, ani z dGvodu jeji
dopravy nepobira tuto davku jina osoba

Podminkou pro poskytnuti davky je
pisemny zavazek, osoba je povinna vratit
davku (jeji cast), pokud v pribéhu roku
prestane plnit podminky pro jeji pfiznani
(zméni se zdravotni stav, bude pfiznan
prispévek na provoz motorového vozidla
apod.).

Vyse davky: 6 500 K¢ na kalendarni rok
(pokud jsou splnény podminky po cely rok),
jinak pomérnou c¢ast.

Prispévek na zvysené Zivotni naklady

Zadost se podava na povéreném obec-
nim uradu. Tato davka je nenarokova, tzn.
Ze miize byt priznana.

Déavka muzZe byt poskytnuta osobé, ktera
pouZziva trvale ortopedickou, kompenzacni
nebo jinou pomucku a z divodu pouzivani
pomucky ji vznikaji urcité zvySené vydaje.

Vyse davky: az 200 K¢ mésicné.

Uplné nebo prakticky nevidomym
osobam, které pracuji nebo se pfipravuji
na pracovni uplatnéni soustavnym vycvikem
nebo studiem nebo které pobiraji sirotéi
dlichod (nesmi jit o pozivatele invalidniho
dlichodu), mlize byt poskytnut pfispévek
na zvysené Zivotni naklady (200K¢é
meésicné).

Prispévek na uhradu za uZivani bez-
bariérového bytu a garaze

Zadost se podava na povéreném obec-
nim dfadu. Zdravotni stav posuzuje po-
sudkovy Iékafr uradu prace.

Davka se poskytuje osobam s tézkymi
vadami nosného nebo pohybového Ustroji/
osobam UplIné nebo prakticky nevidomym,
které uzivaji bezbariérovy byt (tzv. byt
zvlastniho urceni, nikoli napf. byt, na jehoz
Gpravu byl pfiznan prispévek na Upravu

bytu).
Vyse davky: 400 K¢ mésicné.

VySe uvedenym osobam, které uzivaji
bezbariérovy byt, mlZe byt poskytnut
prispévek na Uhradu za uZivani garaze
(maximalné 200 KE mésicné).

Prispévek tiplné nebo prakticky nevi-
domym obc¢anim

Zadost se podava na povéfeném obec-
nim dradu. Tato davka je nenarokova.

Davka muze byt poskytnuta osobé,
kterd je Gplné nebo prakticky nevidoma,
a ktera vlastni vodiciho psa. Davka slouzi
k zakoupeni krmiva pro vodiciho psa.

Vyse davky: 800 K¢ mésicné.



davky socialni péce pro osoby se zdravotnim postizenim

Beziirocné pujcky

Zadost se podava na obecnim iifadé
obce s rozsifenou plisobnosti. Na poskyt-
nuti pujcky neni narok.

Pljcka mU(ze byt poskytnuta téZce
zdravotné postizené osobé, které byl pfiz-
nan prispévek na zakoupeni motorového
vozidla. Jde o dalSi pomoc k zakoupeni
vozidla pro potfeby osob se zdravotnim
postizenim.

Vyse pujcky: az 40 000 K¢, ptijcku je ne-
zbytné splatit do 5 let od jejiho poskytnuti.

Co je vhodné védét?

m Zadosti se podavaji na obecnich Gfadech
obci s rozsitenou pusobnosti/obecnich
Gradech dle mista bydlisté.

m Neni celostatné jednotny formular
Zadosti, Zadost muzete napsat sami nebo
muZete vyuzit formular, ktery vytvoril Grad.
m Prijeti Zadosti Vam nemUzZe byt
odepreno. Pouze na zakladé Vami po-
dané zadosti Ize posoudit Vas narok

a poskytnout Vam pomoc. V pripadé,

Ze nesouhlasite se zplisobem vyfizeni Vasi
Zadosti, vyuZijte moznost podat opravny
prostfedek - odvolani. Vénujte pozornost
¢asti Pouceni v rozhodnuti. Zde se dozvite,
v jaké Ihité a k jakému Gradu se odvolani
podava.

m NezamlCujte zmény, pisemné je hlaste!

m O posouzeni Vaseho zdravotniho stavu
posudkovym |ékafem Gradu prace zada
Grad nikoli Vy osobné.

m V piipadé potfeby se nevahejte obratit
s dotazy na pracovniky vySe uvedenych
Gradu. Uvedené informace jsou pouze
orientacni.




o druhy najemnich smluv

u] prava majitelt a najemnik

o zasady “bezpecného
bydleni”

u] vypovéd z bytu

prechod prava
na uzivani bytu
u] regulované najemné

byty, najemni bydleni

PR A I A N A
®ececcecccccccccseces s

autor: Mgr. Jana Charova

. .
®eececceccccccccsssssssssssss s s s s s s se®



Zakladnim predpokladem  klidného
a spokojeného najemniho bydleni je fadné
(vCasné, pravidelné) placeni najemného
a ostatnich poplatkd spojenych s uzivanim
bytu (zaloh na sluzby a vyGcétovani sluzeb),
oznamovani dllezitych zmén pronaji-
mateli bytu (napf. zména poc¢tu osob nebo
prestavba bytu).

Je také dulezité byt skuteéné uzivat
a uzivat pouze jeden byt, chovat se vdomé
avbyté slusné adodrZzovat poradek.
Pfi splnéni téchto pozadavkl, pak vam
- ndjemclim - nemUze pronajimatel dat
vypovéd' z bytu bez pfivoleni soudu a bez
zajisténi nahradniho bytu.

Neplette si platby za ndjemné a zalohy
na sluzby s placenim elektfiny a plynu. Toto
jsou poplatky, které se neplati pronajimateli
- tedy majiteli bytu. Pokud budete v prodleni
s platbami za elektfinu a plyn, pak vam
prinejhorSim pfislusné spolecnosti tuto
energii odpoji, ale byt vdm v najmu zlstava.
Pozor! Utéchto dluznych plateb, stejné
jako u najemného, vSak narUstaji poplatky
z prodleni! Doporucuje se penize v krajné
nepfriznivé finanéni situaci (v nouzi) vydat
nejdfive za najemné a sluzby a az v poradi
na druhém misté za energie.

Ten, kdo byt vlastni a pronajima - je pro-
najimatel (majitel).

Pronajimateli (majiteli) byt mohou byt :
m soukromé fyzické osoby

m pravnické osoby - firmy

m obce, bytova druzstva (druzstva najemcu)

VSichni tito pronajimatelé (majitelé,
vlastnici) maji stejna prava i povinnosti tak,
jak je stanovi ObcCansky zakonik se vSemi
zménami.

Ten, kdo byt uziva na zakladé najemni
smlouvy s pronajimatelem - je najemce
(najemnik).

Najemni smlouva mezi pronajimate-
lem anajemcem musi byt pisemna
a musi obsahovat nalezitosti, které stanovi
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zakon. Pred podpisem najemni smlouvy se
poradte s pracovniky obéanskych poraden!

Nové najemni smlouvy nemusite uza-
virat, mate-li na byt jiz tzv. ,dekret” - to je
rozhodnuti o pfidéleni bytu s dohodou
o uzZivani a prevzeti bytu nebo najemni
smlouvu z predchozich let. Pokud pak
uzaviete novou smlouvu kvdli socialnim
davkam (priplatku a doplatku na najemné)
- je nutné pohlidat si, aby nebyla uzaviena
za nevyhodnéjSich podminek - predevsim
ohledné doby trvani najemni smilouvy.

Dne 31.3.2006 byl vydan zakon €.107/
2006 Sh. o jednostranném zvySeni najem-
ného azméné Obéanského zakoniku,
ktery zasadné meéni nékteré vztahy mezi
pronajimatelem a najemcem bytu.

PfedevSim umoznuje majiteli dat
v nékterych pfipadech najemci vypovéd
z bytu i bez pfivoleni soudu a zvysit jedno-
stranné najemné podle pravidel stano-
venych timto zakonem.

Zcela jinak upravuje novy zakon (mimo
jiné) také vypovéd z bytu (vypovédni Ihlta
je tfimésiéni). Pokud dojde zvasi strany
najemce k poruSeni povinnosti stano-
venych zakonem - pronajimatel bytu mlze
najem vypovédét (ukonéit) ato, oproti
drivéjsi Gpravé, bez privoleni soudu. Tedy
majitel nepodava spolecné s vypovédi
Zalobu k soudu a nezada soud o souhlas
s vypoveédi - jak tomu bylo dfive, ale pouze
vam zasle nebo preda pisemnou vypovéd,
kterd musi mit své nalezitosti. Pokud
nékteré nalezitosti chybi, ma to za nasle-
dek neplatnost vypovédi.

Nyni podle nového zdkona je na vas,
abyste se branili, kdyz jste presvédceni
o neplatné  anespravedlivé  vypovédi,
podanim Zaloby o neplatnost vypoveédi
znajmu bytu proti majiteli (pronajimateli)
bytu k pfisluSnému soudu do 60 dnd po ob-
drzeni vypovédi.

Zasada :
Nejlépe je po obdrZeni pisemné vypo-
védi (bud doporuéené zaslané postou,



nebo pfimo osobné predané a potvrzené
podpisem o prevzeti vypovéedi), se okamzité
obratit o pomoc na nékterou z advokatnich
kancelafi nebo (!) na bezplatné pravni
poradny, o kterych budete informovani
v Praze na:

m Ufadech jednotlivich méstskych &asti
Prahy - oddélenich socialni prevence

m v Centru socialnich sluzeb Praha

m pravni poradné, se sidlem v Praze 3,
ChelCického ul. €. 39 (tel.: 222 592 022,
731 056 701)

m v obéanskych poradnach v Praze

(tel.: 222 310 110, 272 743 666,

224 325 187,220 870 750,

272 950 984,241 770 232)

m v obCanském sdruzeni R-Mosty

v Praze 3, Havlickovo namésti ¢. 300

(tel.: 222 581 247, 602 399 825)

m v charitativnich zafizenich a na dalSich
institucich (véetné SdruzZeni na ochranu
najemnik{ - SON - tel.: 224 484 600

nebo obecné prospésné spolecnosti
Clovék v tisni - tel.: 226 200 400).

Zasada :

Veskeré doporucené obsilky, které
vam zlstanou na poSté, vyzvedavat
a Cist !

Necinnost vas neochrani pred nic¢im,
vSe se pak rozhodne bez vas.

Pokud najemce nedodrzuje a neplni
svoje povinnosti, pak pronajimatel mize
vypovédét najem bytu bez zajisténi bytu
nahradniho a bez privoleni soudu v téchto
pfipadech a z téchto divodii:

a/ kdyZ najemce nebo ti, kdo s nim
bydli, pfes pisemnou vystrahu, hrubé
poruSuji dobré mravy vdomé (napfiklad
rusi domovni klid, neudrzuji byt v dobrém
stavu, na ,Cerno“ si pfipoji elektrinu)

b/ jestlize ndjemce hrubé porusuje po-
vinnosti vyplyvajici z najmu_bytu, zejména
tim. Ze nezaplatil najemné a ostatni poplat-
ky (zalohy na sluzby, vyluctovani sluzeb) - ve
vySi  trojnasobku mésicniho najemného
a sluzeb nebo neoznami majiteli pisemné

zménu v poctu osob Zijicich s nim v byté

do 15 dnii. nejdéle do 1 mésice ode dne
zmény a Udaje o téchto osobach, pripadné
nedoplni finanéni prostfedky (kauci) na
G¢tu u novych smluv do 1 mésice, nebo
provadi stavebni Gpravy bez souhlasu pro-
najimatele apod...

¢/ ma-li ndjemce dva nebo vice byt

d/ neuZiva-i najemce byt bez vaznych
ddvodud

e/ jde-li o byt zvlastniho uréeni
a najemce neni zdravotné postizena osoba

Vtéchto pfipadech poruseni najemni
smlouvy ze strany najemce, neni pronaji-
matel pfi vypovédi povinen zajistit najemci
ani nahradni byt, ani nahradni ubytovani
(toje byt o 1 mistnosti ¢i ubytovnu nebo pod-
najem). V nékterych pfipadech, zvlastniho
zfetele hodnych (jsou-li napriklad v rodiné
nezl. déti nebo téZce nemocni) je mozné mu
poskytnout nahradni ubytovani nebo pouze
pristresi(to je napriklad prostor k uskladnéni
nabytku a osobnich potfeb, zajiSténi hote-
lového pokoje - tedy provizorium).

Prvnim krokem sméfujicim k moZnosti
napravy pfi dluhu na najemném, ktery by
mél byt z vasi strany uéinén, je navrh pro-
najimateli s prosbou o uzavieni dohody
o splatkovém kalendafi - ujednani o mé-
sicnich splatkach na dluzné najemné. Dale
pak se informujte na prislusném Gradé, zda
mate (nemate) narok na socialni davku -
priplatek na bydleni, pripadné doplatek
na bydleni.

Z ostatnich ddvodl muZze dat pronaji-
matel najemci vypovéd zbytu, ale jen
s pfivolenim soudu a ma povinnost zajistit
najemci nahradni byt v téchto pfipadech :

a/ potfebuje-li pronajimatel byt pro
sebe, manzela, déti, vnuky, zeté, snachu,
své rodi¢e nebo sourozence

b/ jestlize najemce prestal vykonavat
pro pronajimatele praci a pronajimatel
potrebuje byt pro jiného najemce



¢/ je-li to potfebné z dlivodu verejného
zajmu, vyZaduje-li byt nebo dim opravy
trvajici delSi dobu

d/ jde-li o byt, ktery souvisi stavebné
s prostory ur¢enymi k provozovani podnika-
telské Ginnosti

Nahradnim _bytem je byt zasadné
rovnocenny - pfiméfeny bytu pivodnimu
ve stejné obci, ato pfi vypovédi podle
vySe uvedenych bodu a, b, ¢, d. Vyjimeéné,
z divodu hodnych zvlastniho zietele - pod
bodem b/, stac¢i poskytnout i byt o mensi
podlahové ploSe.

V situaci, kterou upravuji body a/,c/,d/,
je pronajimatel povinen uhradit ndjemci ne-
zbytné stéhovaci naklady.

Pokud pronajimatel uvolnény byt bez
vaznych ddvodl nevyuZije kGcelu, pro
ktery najem vypovédél, pak soud na navrh
najemce mUze uloZit pronajimateli nahra-
dit Skodu najemci zplsobem, ktery stanovi
Obcansky zakonik i Skodu tomu, kdo posky-
tl bytovou nahradu.

Rozvedeny manzel (manzelka), ktery
se nestal vyluénym najemcem bytu (bud’ po
dohodé, nebo na zakladé rozsudku soudu)
ma pravo na nahradni byt. Soud muZze, jsou-
li pro to dlivody zvlastniho zfetele hodné,
rozhodnout, Ze rozvedeny manzel(ka) ma
pravo pouze na nahradni ubytovani nebo
jen pristfesi - napt. dojde-li k domacimu
nasili, pfipadné je povinen(na) vyklidit byt
bez nahrady.

Na ukonceni - zaniku najmu bytu
se lze také s pronajimatelem pisemné
dohodnout.

Zasada :
Pred podpisem dohody-smlouvy o ukon-

statu do vySe tak zvanych cilovych hodnot
najemného za 1 m2 podlahové plochy bytu.
/Tento zakon se nevztahuje na nékteré
byty (druzstevni, zvlastniho uréeni), v ném
taxativné uvedené./

Soucasti zakona je pfiloha obsahujici
postup stanoveni cilovych hodnot mésic-
niho ndjemného za m2 podlahové plochy
bytu a maximalnich pfirGstkli mésicniho
najemného.

Pronajimatel je opravnén zvysit jedno-
stranné najemné jedenkrat rocné poCi-
naje 1. lednem 2007 a nasledné vzdy
k 1. lednu (nikoli zpétné). Obdobi, kdy je
mozno jednostranné zvySovat najemné,
konci dnem 31. 12. 2010.

Zpusob vypoctu cilovych hodnot upra-
vuje tento zakon a dal$i predpisy. Minis-
terstvo pro mistni rozvoj (na adrese Praha
1, Staroméstské nam ¢. 932/6 ) ve svych
sdélenich zvefejiuje tabulky, kde si jak
pronajimatelé tak najemci podle lokality
a aktualniho najemného - prislusné Ciselné
Udaje najdou (internetova adresa Minister-
stva pro mistni rozvoj je www.mmr.cz - hledat
kalkulaCku najemného, tel.: 224 861 111).

Majitelem musi byt zvySeni najemného
oznameno alespon 3 mésice dopredu
(tedy 3 mésice pred 1. lednem pfistiho
roku) !

Proti nespravnosti vypocétu. kterym
se zvySuje najemné (a nedodrZeni lhity
k oznameni) se najemce muze branit
podanim Zaloby o neplatnost zvySeni
najemného, ato do 3 mésicu od jeho
doruceni najemci.

Pokud jste nepodali Zalobu vySe
zminénou a platite jiz zvySené najemné
(za rok 2007) byt nespravné vypoctené,
pak jiz podat Zalobu nelze. Postupovat tak
muZete a7 po doruceni dalSiho vypoctu

¢eni ndjmu bytu, je dobré se poradit!

Pfed podpisem jakékoli dohody
avSeho co se tykd najmu bytu a vaseho
vztahu s majitelem bytu, se poradit !

Jak vyplyva znazvu zakona (o jed-
nostranném zvySeni najemného), ten
umoznuje pronajimateli kazdoro¢né jedno-
stranné zvySovat najemné a zaroven je jim
upravena regulace najemného ze strany
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zvySeni najemného (v pfipadé nespravného
zvySeni) na r. 2008, a to opét do 3 mésicl
od dne doruceni.

Pfi sjednavani nové najemni smlouvy
na novy byt (tedy nikoli na byt, na ktery jiz
v minulosti byla uzaviena dohoda o prevze-
ti a uzivani bytu na zakladé spravniho ro-
zhodnuti o pridéleni bytu - tzv.dekretu nebo



jimatel opravnén pozadovat, aby najemce
slozZil penézni prostfedky k zajisténi najem-
ného a Uhrady za dalSi pInéni (kauci). Tyto
prostfedky nesmi presahnout trojnasobek
mésiéniho ndjemného a zaloh na sluzby.

1/ Pokud zemfe najemce a nezlstane
v byté jeho manzel (manzelka), stavaji se
najemci (pfipadné spolecnymi najemci)
bytu jeho déti, rodice, sourozenci, zet
a shacha, pokud prokazi, ze s ndjemcem
Zili v den jeho smrti ve spole¢né domac-
nosti a nemaji vlastni byt. Toto plati také
v pfipadé, Ze najemce byt trvale opusti
a vyslovné se k trvalému opusténi bytu
vyjadfi.

2/ Daéle se po smrti najemce stavaji
najemci bytu vnuci a také ti, ktefi pecovali
o spole¢nou domacnost zemrelého
najemce nebo na ného byly odkazani
vyZivou, jestlize prokaZzi, Ze s najemcem
Zili ve spole¢né domacnosti nepretrzité
alespon po dobu 3 let pfed jeho smrti
a nemaji vlastni byt. Jsou-li témito
osobami vnuci najemce, mlze soud, pro
vyznamné okolnosti zvlastniho zfetele
hodné, rozhodnout, Ze se stavaji nadjemci,
i kdyZ souZiti s najemcem netrvalo 3 roky
(vnuk prokazatelné pecoval o nemocnou
babicku, poslouzil dédovi v jeho bezmoc-
nosti a podobné). To samé plati také
v pfipadé, Ze najemce svuj byt opusti
s Umyslem jej jiz trvale neuzivat.

Pokud tyto osoby (pod bodem 2/) najem-
ce do bytu pfijal az po sjednani najemni
smlouvy, stavaji se, po smrti najemce
(nebo po jeho opusténi bytu), ony samy
najemci pouze tehdy, jestlize se na tom
pronajimatel a pdvodni ndjemce (pfed svou
smrti) pisemné dohodli (neplati pro vnuky
najemce!). Pamatovat na toto s GCinnosti
novych ustanoveni Obéanského zakoniku.
Je pravdépodobné, Ze o sporech bude
muset rozhodnout soud, po podani zaloby
z vasi strany.

U druzstevnich byt prechazi Clenstvi
v druZstvu a najem bytu, po smrti ndjemce,
na toho dédice, kterému pfipadl Clensky
podil. Pokud pravo na druZstevni byt bylo

nabyto za trvani manzelstvi, z(stava clenem
druzstva anajemcem bytu pozUstaly
manzel.

Pfi zméné majitele bytu musi novy
majitel (pronajimatel) dodrzovat vasi na-
jemni smiouvu !

Pokud s vami v byté Ziji dalSi osoby -
napf. pribuzni, znami nebo vase dospélé
dité avy jiz nechcete, aby svami dale
bydlely, pak jim své stanovisko oznam-
te (nejlépe pisemné). Neodstéhuji-li se
dobrovolné, mlzete proti nim podat Zalobu
k soudu o vyklizeni bytu.

Vy sami jako najemci mlZete svUj byt
nebo jeho ¢ast pokud jste napf. nuceni jej
na _delSi dobu opustit pfenechat jinému
obcanu do podnajmu na dobu urcenou
ve smlouvé o podnajmu.

Ovéem jen s pisemnym souhlasem
pronajimatele (majitele) bytu !

Podndjem mlzete vypovédét bez
dlvodu (neni-li smluveno néco jiného)
s tfimésicni vypovédni lh(tou. Podnajem-
nik nema narok na nahradni bydleni.

1/ Najemce a osoby, které s nim
v byté Ziji, jsou povinny fadné uzivat byt
a spolecné prostory a zarizeni domu
2/ Najemce je povinen pisemné
oznamit pronajimateli veSkeré zmény
v poCtu osob, které ziji s najemcem v byté,
ato do 15 dnli ode dne, kdy ke zméné
doslo, nejdéle do jednoho mésice.
Neucini-li tak najemce, je poruseni této
povinnosti divodem k vypovédi z najmu
bytu.

Pronajimatel je povinen prfedat najemci
byt ve stavu zpUsobilém k fadnému uzivani
a zajistit najemci plny a neruseny vykon
prav spojenych s uzivanim bytu.
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Nestanelli se tak, muZe najemce
(nejlépe pisemné !) uplatnit u pronajima-
tele pravo na slevu z najemného bez
zbyteéného odkladu. Pravo zanikne,
nebylo-li uplatnéno do 6 mésicu od odstra-
nénizavad. (V pripadé sporu je nutné branit
se zalobou a o podané Zalobé rozhodné
soud.)

Co jsou zavady, na jejichz odstranéni
nese naklady atedy plati je pronajimatel
aco jsou drobné zavady, jejichz opravu
si plati najemce sam, upravuje zvlastni
vyhlaska.
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KDE SE DOZVITE VICE?

Orientacni informace o davkach
socialni péce mulzete nalézt na inter-
netovych strankach Ministerstva
prace a socialnich véci CR
WWW.MPSV.CZ

Konkrétni podminky, za kterych jsou
davky poskytovany, Vam vysvétli pra-
covnici povérenych obecnich dradii/
obecnich Gradl obci s rozSifenou
pusobnosti.

MUzZete vyuZit sluZeb i fady poraden
a neziskovych organizaci osob
se zdravotnim postiZenim
(Narodni rada zdravotné postizenych
nebo sit Obcanskych poraden).

m Narodni rada zdravotné
postizenych

Partyzanska 1/7, Praha 3
B 266 753 422

m Obcanska poradna REMEDIUM
Praha 3
@ 272 743 666

m Obcanska poradna Brno
Anenska 10
@ 545 241 828

Vice informaci na:
www.obcanske-poradny.cz




B OBCANSTVI

prévo na pobyt v CR
prechodny a trvaly pobyt
Ceské obcanstvi

jak zadat o pobyt

a obCanstvi

obc¢ané Evropské unie
prace & socalni davky

autor: JUDr. Hana Fristenska
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Jste-li jste obCanem Slovenské repub-
liky a Zijete v Ceské republice, jste u nas
cizincem.

Nejdfive vysvétleni nékolika pojmd,
které pouziva zakon ¢. 326/1999 Sbh.,
o0 pobytu cizincll na tGzemi CR, ktery je
pro ty, ktefi nejsou jejimi obcany, velmi
dllezity:

Cizincem je kazdy Clovék, ktery Zije
v CR, je obanem jiné zemé& a neni
obéanem CR, tedy nema obd&ansky
priikaz CR. Jste - |i obéanem Slovenské
republiky, jste tedy v CR cizincem.

Je to vyjadreni vztahu Clovéka a sta-
tu, ktery znamena to, Ze Clovék je trvale
soucasti svého statu, ato se vSemi
vyhodami i riziky. Ob&anstvi CR zaruduje
plnopravny pobyt na Gzemi republiky.
Obcanstvim  ziskava clovék vsechna
prava a povinnosti, které s timto pravnim
postavenim souvisi.

Pokud je cizinec obcCanem statu,
ktery je Cclenskym statem Evropské
unie, je také obCanem Evropské unie.
Jeho situace je tedy v dalSich ¢lenskych
statech EU snazSi. Ma tak zarucena
mnoha prava iv zemi, kde je cizincem,
ato at uz vni ocita jako turista, nebo
v ni hodla zit se svoji rodinou, chece-li v ni
byt zaméstnan a ocitne-li se v néjaké
obtizné socialni nebo zdravotni situaci.

Vas manzel nebo manZelka, Vase
déti do 21 let, Vasi rodice a déti nad 21
let, pokud je prokazatelné Zivite a jsou
na Vas odkazani a mlzete to dokazat.
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a) legalni (podle zakona), pokud své
véci TfeSite, ato postupné ave lh(tach,
které Vam uklada zakon

nebo

b) nelegalni - nezakonny, pokud nic
neresite nebo to nedélate véas a pak se
pripravte na skutecné vaziné potize, které
prijdou, az budete potfebovat socialni po-
moc, |ékare, pomoc pro déti ve Skole apod.

Jste obcanem Slovenské republiky?
Pak jste od roku 1993 v CR sice cizincem,
ale protoze je Vase zemé ¢lenem Evropské
unie, jste obéanem Evropské Unie. Proto to
mate to Vy i Vasi rodinni prislusnici o hodné
jednodussi nez cizinci z tfetich zemi (zemi
mimo Evropskou Unii).

Co ktomu potfebujete, zalezi na délce
doby, kdy se chcete na Uzemi CR zdrzet.
ProtoZe jste obcanem Evropské unie,
miZete Zit na Gzemi CR bez viza po neome-
zenou dobu a nemusite zadat o pobytové
povoleni. Potfebujete ale bud platny ces-
tovni pas nebo prikaz totoZnosti (obcansky
prikaz).

Presto, Ze jste obcanem Evropské Unie,
nékteré véci musite udélat:

Do 30 dni se musite ohlasit na Sluzbé
cizinecké a pohranic¢ni policie v misté
svého pobytu v CR , pokud se zdrZite dale
nez 90 dnu (3 mésice) - tomu se fika
ohlasovaci povinnost! .

Pokud chcete 7it v CR déle neZ 90 dni
(3 mésice), mate pravo pozadat o povoleni
k pfechodnému pobytu.

Musite poZadat cizineckou policii v misté
svého pobytu v CR nebo na zastupitelském
Gfadu CR ve svém domovském staté o vy-
dani potvrzeni o pfechodném pobytu.



K Zadosti musite mit:
m cestovni pas nebo prikaz totoznosti

m doklad dokazujici, pro¢ tu chcete byt
(napf. zaméstnani, navstéva rodiny apod.)

m dvé fotografie
m doklad o zdravotnim pojisténi

m Cestné prohlaseni, Ze po dobu pobytu
nebudete podavat zadost o davky socialni
péce, pokud v CR nebudete pracovat

Pozor !!

| béhem povoleného prechodného
pobytu mulzete byt tzv. vyhoStén, ato
kdyz spachate trestny ¢in, ale také kdyz
ohroZujete verejny poradek a bezpecénost!

Vase déti, manzel ¢i manzelka a ti
nejblizsSi  pribuzni (rodice), které proka-
zatelné Zivite, maji stejna prava jako Vy.
I oni mohou pozadat spolu vami o povoleni
k prechodnému pobytu v CR. Musite ale
predlozit doklad, Ze jsou na vas zavisli,
napriklad |ékafskou zpravu, doklad o tom,
Ze studuji apod..

Pokud je V&$ pobyt na Gzemi CR legalni
(je Vdm povolen prechodny nebo dokonce
trvaly pobyt) mate v oblasti zaméstnani ste-
jna prava a povinnosti jako obcané CR.

Pokud je Va$ pobyt na Gzemi CR legél-
ni a pracujete (nebo jste pracoval), mate
v zasadé pravo na socialni davky (jak davky
statni socialni podpory, tak davky socialni
péce) za stejnych podminek jako obcané
CR. Ale ma to sva vazna omezeni (pokud
nemate povolen pobyt trvaly, kdy uz mate
stejna prava jako obc¢an CR):

m musite byt na Gzemi CR legalné alespon
3 mésice

m musi byt jasné, Ze jste prisel do CR
pracovat a také jste zde néjakou dobu
pracoval

Jestli jste ale tzv. neaktivnim obéanem
EU (to znamena, Ze trvale nebo dlouhodobé

nepracujete), zakon umoznuje nejen Vam
davky nepfiznat, ale dokonce ukoncit Vas
prechodny pobyt na Gzemi CR.

Protoze jste obéanem Evropské Unie,
Vase déti jsou ve srovnatelném postaveni
jako déti Ceské. Musite (dochazka do zaklad-
ni Skoly je povinna) je pfihlasit k zakladni
Skolni dochéazce v nékteré ze spadovych
$kol, které pfislusi k mistu Vaseho trvalého
bydlisté. Reditelé skol maji povinnost Vase
dité prijmout, pokud tomu nebrani jejich
kapacitni moznosti. Také chtéji-li Vase déti
studovat na stredni Skole, jejich moznosti
a prava jsou stejna jako déti, které maiji
Ceské obcanstvi.

Pozor na znalost ¢eského jazyka
- jeji znalost je pfi studiu na stfedni Skole
vyZadovana.

Kazdy, kdo ma povolen pfechodny nebo
trvaly pobyt vCR, ma pravo si takovou
nemovitost (diim nebo byt) koupit.

Chcete zit na iizemi Geské republiky
trvale?

Pak musite pozadat o povoleni k trva-
lému pobytu na cizinecké polici v misté
bydlisté. Ktomu je tfeba abyste v CR Zil
nepretrzité pét let. Bude-li Vam trvaly po-
byt povolen, dostanete prikaz o povoleni
k trvalému pobytu, a to na dobu 10 let.

Povoleni k trvalému pobytu na Gzemi CR
pfinasipro cizince a jeho rodinné prislusniky
v podstaté stejna prava jako pro obcana CR
(jen nemize volit, byt volen, byt zaméstnan
v nékterych profesich a pozicich. )

Chcete se stat obéanem CR?

0 obcanstvimlzete pozadat krajsky Gfad
v misté svého trvalého bydlisté, jestlize:
m jste m&l na Gzemi CR povolen trvaly
pobyt po dobu nejméné 5 let

m UZ nejste obéanem jiné zemé (pokud
nejste tim, kdo nabytim statniho ob¢anstvi
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CR pozbude automaticky dosavadni statni
obcanstvi, bezdomovcem nebo osobu

s pfiznanym postavenim uprchlika)

m nebyl jste v poslednich 5 letech
pravomocné odsouzen pro UmyslIny trestny
¢in, coZ prokazuje vypisem z Rejstriku
trestl v CR (slovensky ob¢an vypisem

z rejstriku trestll v CR i na Slovensku)

m protoZe jste ziejmé obCanem Slovenské
republiky, nemusite prokazovat znalost
¢estiny. Pokud jste byl obéanem jiné zemé
nez SR, musite znalost ¢estiny prokazat

m Prislusny odbor krajsky Grad (v Praze
Magistrat) s Vami provede pohovor
a vyplni pfislusny dotaznik.

m Pak jej prostiednictvim Policie CR zasle
se svym vyjadrenim, s vyjadienim Gradu
obce (nebo méstské ¢asti v Praze), kde
Zijete, a se vSemi nutnymi doklady Minis-
terstvu vnitra CR.

m O Va$i zadosti rozhodne Ministerstva
vnitra CR. Pokud Vam statni ob¢anstvi
udéli a Vy slozite statoobéansky slib,
vydava Vam Listinu o udéleni statniho
obcanstvi CR.

Po ziskani statniho ob¢anstvi uz nemuze-
te byt z Gzemi CR nikdy vyhostén a ani Vam
nemuze byt odepren pristup na jeji Gzemi.

m Byt cizincem v zemi, v nizZ chcete Zit,
je vazna véc a neni to snadné. Musite
si dobfe rozmyslet, co chcete udélat

v budoucnosti, napfiklad zda zistanete
v CR déle, budete-li tu pracovat, ¢i se
hodlate za par tydnu vratit domu.

m Pokud se rozhodnete zlstat, pak
zacnéte podle toho jednat. Nedejte

na to, Ze se zdanlivé nic nedéje, kdyz

si svlij pobyt a zalezitosti s nim spojené
nevyrizujete!! PotiZe, které mohou pfijit,
byvaji o to vaznéjsi. Necekejte na néll!

m NesnaZte se za kazdou cenu véc feSit
sami! Jde o velmi sloZité problémy. Véas se
poradte s témi, kdo jsou tu od toho. Prvni,
koho je mozna pozadat o radu a pomoc,
je néktery z terénnich socialnich pracov-
nikd, kterého znat bud' Vy nebo Vasi
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pribuzni. Je také mozné dojit za nékterym
socialnim pracovnikem, pfipadné romskym
poradcem na obecni (obvodni) Gfad nebo
dokonce na Magistrat hl. Mésta Prahy.

MUzete se také rovnou obratit na sluzebnu
cizinecké a pohranicni policie v Praze.

m Zakon uklada radu véci fesit v Ih(tach,
v Case, ktery je k tomu stanoven.

KdyzZ takovy stanoveny ¢as uplyne,

fada véci se uz vyridit neda.

m VSechno, co je potreba, urcité nevyridite
napoprvé, musite byt trpélivi a zalezitosti
spojené s pobytem v CR vyridit az do
konce, i kdyZ se Vam to bude zdat zdlou-
havé.

m | kdyZ se Vam vSechno bude zdat slozité,
nebojte se toho a rozhodné to nevzdavejte.
Vyplati se to nejen pro budoucnost Vasi,
ale také Vasich déti.

NEKOLIK DULEZITYCH ADRES, KDE
ZISKATE POMOC CI VICE INFORMACI

Kde se vyrizuji zalezZitosti pobytu
Cizinecka a pohranicni policie

v Praze

OlSanska 2, Praha 3,

@B 974 841 219

Pred vyrizovanim konkrétnich pro-
blému se radéji poradte. jak na to:

® na nékterém pracovisti romskych
poradcu v Praze:

na Grfadech méstskych ¢asti v Praze

Urad Méstské casti Praha 1
Vodickova 18, 115 68 Praha 1
@ 221 097 111 (Gstfedna)
fax : 222 231 646

Ufrad Méstské éasti Praha 2
Nameésti Miru 20, 120 39 Praha 2 (vzhl-
edem k rekonstrukci budovy pracuje
UMC v budovach Karlovo nam. 8,
Zitna 51, Stépanska 1 a Korunni 15)
Ustfedna: 236 044 111

Urad Méstské éasti Praha 3
Havlickovo nam. 9, 130 85 Praha 3
@ 221 161 111 (Gstfedna)

Urad Méstské éasti Praha 4



Taborska 350, 140 45 Praha 4
@ 261 192 111 (Ustfedna),
pro Kunratice: @ 244 910 928

Ufrad Méstské éasti Praha 5
Namésti 14. fijna 4, 150 22 Praha 5
@ 234 378 111, 257 000 111 (Gstfedna)

Ufad Méstské éasti Praha 6
Ceskoslovenské armady 23, 160 52 Praha
6
@ 220 189 111 (Gstfedna)
fax : 233 331 337

Urad Méstské ¢asti Praha 7
Nabrezi kapitana JaroSe 1000, 170 00
Praha 7
@ 22014 1 111 (Gstredna)

Ufrad Méstské éasti Praha 8
Zenklova 1/35, 180 48 Praha 8
@ 222 805 111 (Gstredna)

Ufad Méstské éasti Praha 9
Sokolovska 324/14, 180 49 - Praha 9
@ 283091 111 (ustfedna)

Ufad Méstské éasti Praha 10
VrSovicka 68, 101 38 - Praha 10
@ 267 093 111 (ustredna)

Ufad Méstské éasti Praha 11
Ocelikova 672, 149 41 - Praha 4
@ 267 902 111 (ustredna)

Urad Méstské éasti Praha 12
Piskova 830/25, 143 12 - Praha 4
- Modrany
@ 244 028 111 (ustiredna)

Urad Méstské ¢asti Praha 13
Slunecéni namésti 13/2580, 158 00 Praha
5
@ 235 011 111(Gstfedna)

Ufad Méstské éasti Praha 14
Bratri Venclik( 1073, 198 21 - Praha 9
- Cerny Most
@ 281005 111, 225295 111
(Ustfedna)

Ufad Méstské éasti Praha 15
Bolonska 478/1, 109 00 - Praha 10
- Horni Mécholupy
@ 281 003 111 (ustfedna)

Ufad Méstské ¢asti Praha 16
Vaclava Balého 23, 153 00 Praha 5
- Radotin
@ 257 911 685 (Ustredna)

Ufad Méstské éasti Praha 17
Zalanského 291/12b, 163 02 Praha
- Repy

@ 234 683 111 (Ustredna)

Urad Méstské ¢asti Praha 18 -
Letnany
Bechynska 639, 199 00 Praha - Lethany
@ 284 028 111 (Gstiedna)

Ufrad Méstské éasti Praha 19
Semilska 43/1, 197 00 Praha 9 - Kbely
@ 284 080 811 (Ustfedna)

Urad Méstské éasti Praha 20
Jivanska 647, 193 21 Praha 9 - Horni
Pocernice
& 271071 611,271 071 711
(podatelna)

Urad Méstské éasti Praha 21
Staroklanovicka 260, 190 16 Praha 9
@ 281 012 911 (Gstredna)

Urad Méstské ¢asti Praha22

Nové nameésti 1250, 104 00 Praha
- Uhfinéves
@ 271 071 811 (Gstfedna)

m v nékteré nevladni organizaci, ktera se
specializuje na pomoc cizinciim:

Berkat
Berkat (obéanské sdruzeni) poskytuje
vzdélavani a dalsi podporu pfi vstupu na
trh prace cizinclim vSeho druhu pobytu
Zijicim v Praze. Komunitni centrum InBaze
je otevienym prostorem pro setkavani
cizincl, etnickych mensin a ceské
verejnosti; poskytuje socialni a pravni
poradenstvi, individualni psychoterapeu-
tickou péci ad.
Adresa: Rumunska 24, 120 00 Praha 2
Tel./ fax: 224 941 415,
mobil: 739 03 73 53
E-mail: berkat@berkat.cz

Centrum pro integraci cizincu (CIC)
Centrum pro integraci cizincl je obéanské
sdruzeni, které poskytuje radu a pomoc
imigranttim, tj. azylantim a cizincim
s dlouhodobym ¢i trvalym pobytem na
Gzemf CR.

Adresa: Kubelikova 55, Praha 3, 130 00
& 222713332

E-mail: info@cicpraha.org
(Centrum pro otazky migrace (COM)

COM se zamérfuje na pravni a poraden-
skou ¢innost souvisejici s migraci,
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zejména bezplatné individualni poraden-
stvi cizincm v nouzi v oblasti legalizace
jejich pobytu na Gzemi CR véetné pfipadt
slouceni rodin.
Adresa: Senovazna 2, Praha 1, 110 00
@ 224 224 379

Ceska katolicka charita
Neziskova organizace Ceska katolicka
charita pomaha cizincdm na tzemi Ceské
republiky, ktefi se ocitli v obtizné Zivotni
situaci. Do této skupiny patfi lidé na
cestach, migranti a uprchlici, které z jejich
puvodni vlasti vyhnaly valecny konflikt,
pronasledovani nebo chudoba.
Adresa: Vladislavova 12, Praha 1, 110 00
@ 296 243 330
E-mail: sekretariat@charita.cz

Cesky éerveny kiiz
Cesky Gerveny kiiz je humanitarni
obcanské sdruzeni pusobici na celém
tzemi Ceské republiky. Piisobi zejména
v oblasti humanitarni, socialni a zdravotni.
Adresa: Thunovska 18, Praha 1, 118 04
@ 251104 111
E-mail: cerveny.kriz@volny.cz

Cesky helsinsky vybor
Cesky helsinsky vybor je nevladni ne-
ziskovou organizaci pro lidska prava
a poskytuje bezplatné pravni poradenstvi
jednotlivetim, jejichz lidska prava byla
porusena.
Adresa: Ostrovského 253/63, Praha 5,
150 00
@ 220515 188
E-mail: sekr@helcom.cz

Diakonie Ceskobratrské cirkve evan-
gelické
Diakonie Ceskobratrskeé cirkve evangel-
ické je kiestanska organizace socialni,
zdravotnické a vychovné vzdélavaci péce,
jejimz poslanim je sluzba a pomoc ¢lovéku
VvV nouzi.
Adresa: Belgicka 22, Praha 2, 120 00
@ 222512 245,
222 522 553
E-mail: ustredi@diakoniecce.cz

Organizace pro pomoc uprchlikim
(OPU)
Cilem nevladni neziskové organizace je
pomahat uprchlikiim a ostatnim cizincim
na tGzemi Ceské republiky a také tém, ktefi

jiz v CR poZivaiji prava azylu a dogasné
ochrany. Kancelare OPU jsou v Praze
a v Brné.
Adresa: Praha 7, 170 00, Veletrzni 24
@ 220 397 355, 220 397 220, Fax:
233 371 258
E-mail: opu@opu.cz
Poradna pro integraci (PPI)
Poradna PPl pomaha hlavné pfi adaptaci,
posléze integraci uprchlikll a ostatnich
cizincl do nového prostiedi. Pomaha
cizinclim i pfi komunikaci s Grady
a v pristupu na trh prace. Poskytuje
socialni a pravni poradenstvi, organizuje
predstavovani kultur jednotlivych komunit
verejnosti a pomaha klientim s organizaci
jejich vlastnich aktivit. Adresa: Senovazna
2, Praha 1, 110 00
@ 224 233 034, 224 216 758 , E-mail:
ppi@iol.cz
Poradna pro obcanstvi, obcanska
a lidska prava (PPO)
PPO poskytuje poradenstvi ve vécech stat-
niho obcanstvi, dale rozviji pravni projekty
se zamérenim na problémy diskriminace,
na jejich pficiny a ochranu proti ni.
Adresa: Petrska 29, 110 00 Praha 1
@ 222 809 210, 222 809 214,
224 829 087, 222 809 406,
222 809 409, 222 809 364
(i faxové)
E-mail: poradna@iol.cz,
poradna@poradna-prava.cz
Poradna pro uprchliky (PPU)
PPU se vénuje poradenstvi cizincm, kteri
pobyvaji v Ceské republice a snaZi se
prispét k jejich integraci.
Adresa: Senovazna ulice 2, Praha 1,
110 00
B 224 224 379
E-mail: poradna@refug.cz
m Nebo tfeba v nékteré nevladni
organizaci, pomahajici Romim:
R-Mosty, o.s.
Havlickovo nam. 300/10, Praha 3 130 00,
tel./fax: 222 581 247
e-mail: kancelar@r-mosty.cz
WWW.I-mosty.cz



Hl DISKRIMINACE

co je diskriminace?

antidiskriminacni legislativa

diskriminované skupiny

jak se branit : autor: JUDr. Daniela Svétlikova

...................................
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diskriminace

POJEM DISKRIMINACE

V poslednich letech se stale Castéji ob-
jevuje v bézném Zivoté, ale i v novinach,
televizi a v rozhlase, slovo diskriminace.

0 diskriminaci se hovofi v riznych sou-
vislostech. S rozvojem trzniho hospodarstvi
a nebyvale dravym Zivotnim stylem se s ni
setkavame nebyvale ¢asto. Aby bylo mozné
se uvedenému celospolecenskému jevu
branit, je nutné mu porozumét a umét jej
bezpecné rozlisit.

Co je to diskriminace, se da defino-
vat razné. Podle Akademického slovniku
je mozné diskriminaci definovat jako:
LrozliSovani poskozujici nékoho, neuznava-
jici jeho rovnosti s jinymi, popirani a ome-
zovani prav uréitych kategorii obyvatelst-
va... apod.”

Oxfordsky naucény slovnik uvadi: ,Diskri-
minovat nékoho znamena délat nebo
vidét rozdil: nespravedlivé vydélit pro ne-
spravedlivé jednani: podporovat rozdily,
oznacit za rozdilné.“

Jednoducha a vystizna je nasledujici
definice:

DISKRIMINACE JE JEDNANI
V NEPROSPECH NEKOHO ZALOZENE

NA PREDSUDKU ZEJMENA
CO SE TYCE RASY, BARVY PLETI
Cl POHLAViI.

Diskriminaci Ize rozliSovat na

m piimou, kdy se s danou osobou nebo
skupinou osob zachazi hiife na zakladé
prislusnosti k urcité (urcitymi znaky vyme-
zené) skupiné osob

m nepfimou, kdy urcita opatfeni, ktera

se jevi jako neutralni, ve svych dlisledcich
maji negativni dopad na urcitou pojmové
vymezenou skupinu osob (napf. na Zeny,
na Romy...)

Pro¢ diskriminace vznika

Historicky, na zakladé ustalenych pred-
stav, miva vétsSinova (tzv. majoritni) skupina
lidi urcité ustalené tradi¢ni predstavy o ji-
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né, mensinové (tzv. minoritni) skupiné lidi.
Této minorité pak jsou prisuzovany urcité
vlastnosti, nebo pro urcitou odliSnost neni
vétSinovou spolecnosti pfijimana.

Co miize byt takovym rozliSovacim
znakem?

Napriklad:

m Vveék

m pohlavi

m barva pleti, rasa

m jazyk

m sexualni orientace

m nabozZenské presvédceni

m politické smysleni

m socialni nebo narodni puvod
m prislusnost k narodnostni
nebo etnické mensiné

m majetnost
Ruzné projevy diskriminace provazeji :
- spolecnost lidi od samych pocatk jeji :
: existence

m silnéjSi utiskuji slabsi
m majetni nemajetné
m vétSina utiskuje mensinu ...

Pojem diskriminace

m je v nasSi spole¢nosti vniman asi od po-
loviny devadesatych let dvacatého stoleti.

S rozvojem trzniho hospodarstvi

m se zacalo stale vice ukazovat, Ze neni
méreno vSem stejnym metrem, Zze nemaji
vSechny skupiny obyvatel stejné nebo
alespon srovnatelné podminky pro vstup
do volné hospodarskeé soutéze.

Prvni skupinou obyvatel u nas, u které :
: bylo poukazano na diskriminaci, byla
: mromska mensina

Dalsi velkou skupinou, ktera vykazuje
znaky diskriminace, jsou

m Zeny, a to zejména ve vztahu k trhu
prace
W seniofi
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Vyrovnavaci opatieni

Aby byla dana Sance na zac¢lenéni nebo
na urcité uplatnéni ve spolecnosti i pro ty
skupiny lidi, které z dlivodu diskriminaéniho,
stereotypniho mysSleni nemaji Sanci na
rovnopravné uplatnéni ve spoleCnosti,
nebo je toto uplatnéni spojeno se znaénymi
obtizemi a prekazkami, pristupuje se nékdy
k tzv. pozitivnim akcim nebo také pozi-
tivnim opatrenim.

Nespravné a Casto hanlivé jsou tato
opatfeni nazyvana pozitivni diskriminace.

V ¢em tato pozitivni opatfeni mohou
spocivat:

m ve stanoveni kvot pro prijimani studentd,
prislusnikd diskriminované skupiny obyva-
tel, do Skol

m v povinném pomérném zastoupeni dis-
kriminované skupiny v zastupitelskych orga-
nech (napft. Zzen)...

Je tfeba vzdy ave vSech souvislo-
stech zvazit pouziti a dopad jednotlivych
pozitivnich opatfeni. Diskriminani postoj
viCi nékteré skupiné mdlZe byt tak silny
a spolecensky zakorenény, ze bez pozi-
tivnino opatfeni nemaji prislusnici této
skupiny prakticky Zadnou Sanci se uplatnit.
(Napt. pristup Romu na vysoké Skoly, vstup
Zen do vyssich politickych funkci, moZnost
najit zameéstnani u osob nad padesat let.)

. Pozitivni opatfeni musi byt pfiméfené
: situaci a docasné :

Pravni Gprava zakazu diskriminace

Zakladnim_zdrojem ochrany pred ja-
koukoli formou Ci projevem diskriminace
nejen obcant Ceské republiky, ale i cizincd,
ktefi se vyskytuji na nasem Gzemi, je:

m Ustava Ceské republiky, zékon
€. 1/1993 Sb., ve znéni zmén provedenych
zakonem ¢. 395/2001 Sh.

m Listina zakladnich prav a svobod
zakon €. 2 /1993 Sb. Usneseni
predsednictva Ceské narodni rady

m mezinarodni Gmluvy, kterymi je Ceska
republika vazana

Ustava

V él. 3 a él. 112 Ustavy se stanovi,

ze Listina zakladnich prav a svobod je
soucasti Ustavniho poradku Ceské republiky.
Z toho vyplyva, Ze:

m prava a svobody jsou v Ceské republice
zalozeny na tstavni trovni a mélo by se
jim proto dostavat i mimoradné ochrany.

To v praxi znamena, Ze zadny pravni
predpis nesmi byt vrozporu s Ustavnimi
principy ochrany lidskych prav nebo v roz-
poru s mezinarodnimi Umluvami.

V él. 10 Ustavy se totiZ stanovi, ze ,Vyhla-
Sené mezinarodni smlouvy, k jejichZ ratifi-
kaci dal parlament souhlas a jimiz je Ceska
republika vazana, jsou soucasti pravniho
fadu: stanovi-li mezinarodni smlouva néco
jiného nez zakon, pouZije se mezinarodni
smlouva.

Listina zakladnich prav a svobod

¢l. 1 Listiny: ,Lidé jsou svobodni a rovni
v dUstojnosti iv pravech. Zakladni prava
a svobody jsou nezadatelné, nezcizitelné
nepromicitelné a nezrusitelné.“

Principy stanovené v tomto ¢lanku jsou
obecnymi principy, vztahuji se na vSechna
nasledujici ustanoveni Listiny.

Klicovym ustanovenim, ze kterého
vychazeji veskera legislativni antidiskri-
minacni opatfeni je ¢lanek 3 Listiny:

(1) ,Zakladni prava a svobody se zaru-
cuji véem bez rozdilu pohlavi, rasy. barvy
pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, politick-
ého ¢i jiného smysleni, narodniho nebo so-
cialniho plvodu, pfislusnosti k narodnostni
nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo
jiného postaveni.“

(2) .Kazdy ma pravo svobodné rozho-
dovat o své narodnosti. Zakazuje se
jakékoli ovliviovani tohoto rozhodovani
avSechny zplsoby natlaku smérujici
k odnarodnovani.“

(3) ,Nikomu nesmi byt zplsobena Gjma
na pravech pro uplatiovani jeho zakladnich
prav a svobod.“
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V ¢l. 3, odstavci 1 Listiny je

m vymezena univerzalnost zakladnich
lidskych prav

m stanoven princip rovnosti vSech lidi bez
rozdilu

m stanoven obecny zékaz jakékoli diskrimi-
nace ¢i zvyhodnovani nékterych skupin

lidi zalozeny na rozdilu pohlavi, rasy, barvy
pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, politického
¢i jiného smysleni, narodniho nebo social-
niho pavodu, prislusnosti k narodnostni
nebo etnické mensiné,majetku, rodu nebo
jiného postaveni

Vycet jednotlivych rozliSovacich znaku
je pouze pfikladny. To znamena,
Ze obecny zakaz diskriminace plati

na jakykoli projev diskriminace, byt
by v Listiné nebyl jmenovité uveden!

] Lidska prava jsou, jak jiz bylo uve- :
: deno, pravy vSech lidskych bytosti, :
. vcetné téch, ktefi jsou podezreli z toho, :
: Ze se né&cim provinili, nebo se skute¢né :
: provinili, spachali trestny Cin. | tito lidé :
: maji nadéle a nepretrzité zakladni lid- :
: ska prava a upirat jim je by bylo pro- :
: tiGstavni diskriminacni a nedemokrat-
: ické opatreni. t

Zakladnilidska prava jsou nevétsinova,
to znamena, Ze chrani jak mensinu pred
vétsinou, tak i vétsinu pfed mensinou, ale
i kazdého jednotlivce.

m Podle ¢l. 24 Listiny pfislusnost ke které-
koli narodnostni nebo etnické mensiné
nesmi byt nikomu na djmu.

Toto ustanoveni vyjadfuje absolutni zakaz
a nevyzaduje proto provedeni zvlastnim
zakonem. Vztahuje se opét na vSechny lidi,
nikoli jen na obc&any.

m V ¢l. 25 Listiny je obéanlm tvoficim
narodnostni nebo etnickou mensinu
zaruCen vSestranny rozvoj, zejména pravo
rozvijet vlastni kulturu, rozSifovat vlastni
informace v matefském jazyce, sdruzovat
se v harodnostnich sdruzenich. Déle je zde
deklarovano pravo na vzdélavani

30

ve vlastnim jazyce, pravo na uzivani vlast-
niho jazyka v Grednim styku a pravo

na (cast pri feSeni véci tykajicich

se narodnostnich nebo etnickych mensin.

Prislusnost k narodnosti si muze kaz-
dy svobodné zvolit. V él. 3 odst. 2 Listiny
se pravi: Kazdy ma pravo svobodné ro-
zhodovat o své narodnosti. Zakazuje se
jakékoli ovliviiovani tohoto rozhodovani
avSechny zplsoby natlaku smérujici
k odnarodnovani.

Prislusnost k etnické mensiné se za-
klada zpravidla na jinych hlediscich nez
narodnostnich, muZze jit o odliSnost rasy,
barvy pleti, nebo o jiné odliSeni, které ne-
zavisi na volbé ¢lovéka.

' Ustava CRaniLListina nestanovi, které :
: mensSiny v CR Ziji nebo které stat uznava. :
. Zéalezi na kazdé mensiné, zda vnima
: svoji identitu a chce se jako menSina :
: chovat, nebo zda se vcleni (integruje) :
do vétsSinové (majoritni) spolecnosti.

m Zakon ¢. 634/1992 Sb., o ochrané
spotrebitele, ve znéni pozdejsmh

predpist, obsahuje v § 6 obecny zakaz
diskriminace v pfislusné oblasti sluzeb

a prodeje zbozi.

m Pracovnépravni pfedpisy obsa-

huji ochranu pred jakoukoli diskriminaci
v oblasti pracovnépravnich vztahu.

m Mezinarodnimi imluvami prevzala
Ceskéa repubhka na sebe zavazek zarucit
zkladni prava a svobody kazdému bez
rozdilu.

NARODNOSTNI A ETNICKE MENSINY

Pozivaji v Ceské republice specialni
ochranu, ktera reflektuje mezinarodni
Gmluvy, kterymi je Ceska republika vaza-
na. Zakaz diskriminace narodnostnich
a zejména etnickych mensin se nezridka
kryje se zadkazem a potiranim rasismu
ve spolecnosti.



diskriminace

Mezinarodni umluvy jimiz

je Ceska republika vazana:

Mezinarodni pakt o obéanskych
a politickych pravech (OSN)

m v ¢l.26 stanovi rovnost vSech pred zako-
nem a pravo na ochranu bez jakékoli dis-
kriminace. Zaruc€uje vSem stejnou ochranu
proti diskriminaci z jakychkoli divod(,
napr. podle rasy, barvy pleti, jazyka, atd.

m v Cl. 27 zajiStuje prava etnickym

a nabozenskym nebo jazykovym
mensinam, aby uzivaly svého jazyka, vlast-
ni kulturu, vyznavaly vlastni nabozenstvi...

Evropska iimluva o lidskych pravech
(Umluva o ochrané lidskych prav

a zakladnich svobod ve znéni opcnich
protokolii - Rada Evropy)

m v ¢l. 14 stanovi zakaz diskriminace
zaloZené na jakémkoli dGvodu, jako

je pohlavi, rasa, barva pleti , jazyk,
nabozenstvi, socialni pivod, pfislusnost
k narodnosti mensiné atd.

Mezinarodni imluva o odstranéni vSech
forem rasové diskriminace (OSN)

m V ¢l. 1 je vymezeno, co se rozumi poj-
mem ,rasova diskriminace* - znamena
jakékoli rozliSovani, vyluéovani, omezovani
nebo zvyhodnovani zaloZené na rase,
barvé pleti, rodovém nebo narodnostnim
nebo etnickém plvodu... Dale je v él. 1
vymezeno, co nelze za rasovou diskrimi-
naci povaZovat

m V ¢l. 2 a nasledujicich jsou stanoveny
povinnosti smluvnich statl smérfujici

k odstranéni a zabranéni vzniku vSech
forem rasové diskriminace

m V ¢l. 5 je uveden demonstrativni vycet
prav, ktera smluvni staty zajisti kazdému
bez rozliSovani, napf. pravo na rovné
zachazeni pred soudy a pred vSemi ostat-
nimi organy, které vykonavaji soudnictvi,
prava na osobni bezpec¢nost a ochranu
statem proti nasili a Gjmé na zdravi, at
jsou zpUsobeny statnimi Gredniky nebo
nékym jinym, atd.

m V Cl. 7 se smluvni staty zavazaly
podniknout opatfeni zvlasté v oblasti
vyuéovani, vychovy, kultury a informaci

pro boj s pfedsudky, které vedou k rasové
diskriminaci a nesnasenlivosti

Ramcova imluva o ochrané narodnost-
nich mensin (Rada Evropy)

m zakazuje jakoukoli diskriminaci
zalozenou na pfislusnosti k narodnostni
mensiné

m zarucuje prislusnikim narodnostni
mensiny pravo rovnosti pred zakonem

m zavazuje strany umluvy k pfijeti opateni
k zaruceni rovnopravnosti prislusniku
narodnostnich mensin

m V jednotlivych ¢lancich pak se smluvni
strany zavazuji poskytnout prislusnikim
narodnostnich mensin moznost vzdélavani
v rodném jazyce, pouzivat rodny jazyk ve
vefejném Zzivoté, v oblastech s vétsi kon-
centraci pfislusnikd narodnostni mensiny
pouZivat a uvadét tradiéni mistni nazvy

a oznaceni ve svém jazyce atd.

. Kazdy pfislusnik narodnostni mensiny :
: je vsak povinen respektovat vnitrostat- :
. ni pravni rad a prava ostatnich, a to jak :
. prava vétsiny, tak i prava jinych narod- :
: nostnich mensin. ]

Smeérnice Evropské unie

m Smérnice 2000/43/ES o rovném
zachazeni bez ohledu na rasu, ktera
zakazuje diskriminaci na zakladé rasy
nebo etnického plvodu ve vétsiné oblasti
kazdodenniho Zivota

m Smérnice 2000/78/ES o0 rovhém
zachazeni v zaméstnani a povolani,

ktera zakazuje diskriminaci na zakladé
nabozenského vyznani nebo viry, zdravot-
niho postiZeni véku a sexualni orientace
v zaméstnani a vzdélavani.

Smérnice upravuji ochranu pred

m primou diskriminaci, pokud se s jednou
osobou zachazi méné priznivé, nez se
zachazi nebo by se zachazelo s jinou
osobou ve srovnatelné situaci na zakladé
jednoho z vyjmenovanych ddvodu

m nepfimou diskriminaci, pokud by
v dusledku zdanlivé neutralniho rozhod-

nuti nebo ustanoveni, kritéria nebo
zvyklosti byla urcita osoba rasového nebo
etnického plvodu, ndbozenského vyznani
nebo viry, urCitého zdravotniho postizeni,
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urcitého véku nebo uréité sexualni
orientace v porovnani s jinymi osobami
znevyhodnéna, ledaze takové ustanoveni,
kritérium nebo zvyklost jsou objektivné
odUvodnény legitimnim cilem a prostredky
k dosazeni uvedeného cile jsou pfimérené
a nezbytné

m obtéZovanim, tj. pred nezadoucim cho-
vanim souvisejicim s kterymkoli z vyjme-
novanych dlvod, které ma za tcel nebo
za nasledek naruseni dlstojnosti osoby

a vytvoreni zastraSujici, nepratelské, poni-
Zujici, pokofujici nebo urazlivé atmosféry

m navadénim k diskriminaci, pokud je jed-
na osoba navadéna k diskriminaci osob

Kde a za jakych okolnosti zakazuji smér-
nice diskriminaci

B Vv souvislosti s pfistupem k zaméstnani,
samostatné vydélecné ¢innosti nebo

k povolani, véetné kritérii vybéru a pod-
minek naboru

m s pristupem ke vSem typim odborného
vzdeélavani a poradenstvi pro volbu povo-
lani, véetné pracovni praxe

m s podminkami zaméstnani a pracovnimi
podminkami véetné podminek propousténi
a odménovani

m s Clenstvim nebo ¢innosti v odborovém
svazu a jinych organizaci zaméstnanc,
sdruZenich zaméstnavatell a profesnich
organech

m_v souvislosti se socialni ochranou )
vcetne socialniho zabezpeceni a zdravotni
péce

m v pristupu ke vzdélani

m v pristupu ke zbozi a sluzbam, které jsou
k dispozici vefejnosti, vcetné ubytovani,

a jejich dodavky

Jak Ize prosazovat pravo na rovné
zachazeni v ramci smérnic

m kazdy, kdo se domniva, Ze je nebo byl
diskriminovan, musi mit pfistup k soud-
nimu nebo spravnimu fizeni

m pred soudem ma pravo na podporu
(zastupovani) organizaci zabyvajici se
diskriminaci

m pfesun didkazniho bfemene na Zalo-
vaného - Zalovany musi prokazovat, ze
se nedopustil diskriminace

m poruseni antidiskriminacénich zakon(
musi byt spojeno s G¢innou sankci
(potrestanim vinika), pfipadné vyplaceni
odSkodného obéti
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Rada vlady pro zalezZitosti romské
komunity

m byla zfizena v roce 1997 jako staly
poradni a iniciaéni organ vlady pro otazky
romské komunity

m polovinu ¢lend tvofi zastupci romské
komunity

m jejim cilem je pomahat integraci romské
komunity do spolecnosti

m zabezpecuje soucinnost resortd
odpovédnych za realizaci dil¢ich kol

a opatrfeni vyplyvajicich z opatfeni vlady

a mezinarodnich smluv

m soustfeduje a predklada vliadé informa-
ce podklady a navrhy z oblasti integrace
Roml

m zpracovava Koncepci romské integrace
atd.

Rada vlady pro narodnostni mensiny

m byla zfizena na zakladé zakona ¢. 273/
2001 Sb. o pravech prislusnikt narod-
nostnich mensin a o zméné nékterych
zakonu jako staly poradni a iniciacni organ
vlady pro otazky tykajici se narodnostnich
mensin a jejich prislusnik

m predsedou rady je Clen viady

m nejméné polovinu ¢len tvofi zastupci
narodnostnich mensin

m Rada sleduje dodrZovani Ustavy CR, List-
iny zakladnich prav a svobod, mezinarod-
nich smluv o lidskych pravech a zaklad-
nich svobodach, ve vztahu k narodnostnim
mensinam, jimiz je CR vazana

m dodrZovani zakonU ve vztahu k narod-
nostnim mensinam

m zajistuje pripravu opatfeni viady, ktera
se tykaji prav pfislusnikl narodnostnich
mensin...

1 kdyZ v zakonné lpravé nenajdeme

diskriminacni ustanoveni. v praxi je situ-
ace casto odlisna

m v zaméstnani - pretrvava situace, Ze
pri telefonickém dotazu je misto volné,
ale pfi osobni navstévé je zejména
prislusnikdm romské komunity sdéleno,
Ze uZ je obsazené

m ve sluzbach - Casto se stane, Ze zejmé-
na Romové jsou v restauraci personalem
prehlizeni, nejsou obsluhovani,

m v bydleni - Romové jsou ¢asto
vystéhovavani (a to i obcemi) z bytd, které
chce vlastnik uvolnit, do holobytu



diskriminace

nebo do ubytoven v okrajovych tézko
dostupnych ¢astech mésta atp.,

m neustale se objevuji trestné Giny
s rasovou motivaci.

Rasova diskriminace se jen velmi téZko
prokazuje.

Jak se branit diskriminaci

Dojde-li k diskrimina¢nimu jednani které
spociva ve sniZeni vaznosti a obcanské
dustojnosti ob¢ana, je mozné se domahat
napravy prostrednictvim obcanskopravni
Zaloby na ochranu osobnosti.

m Zaloba na ochranu osobnosti se

podava k mistné prislusnému krajskému
(méstskému) soudu.

m Zastupovat mUze Zalobce kromé ad-
vokata i nevladni organizace, kterd ma ve
statutu zakotvenu ochranu lidskych prav

Dojde-li k takovému projevu diskriminace,
Ze vznikne podezreni z naplnéni skutkové
podstaty trestného ¢inu, je mozné podat
trestni oznameni kterékoli sluzebné Poli-
cie CR nebo pfimo na kterékoli statni za-
stupitelstvi.

m Trestni oznameni se podava bud’
pisemné, nebo Gstné do protokolu

m KaZda sluzebna Policie CR i kaZdé statni
zastupitelstvi je povinno trestni oznameni
prijmout (sepsat)

Dojde-li k porusovani prav a povinnosti
vyplyvajicich z rovného zachazeni nebo
k diskriminaci v pracovnépravnich vzta-
zich, ma zaméstnanec pravo se domahat
napravy jednak podanim zaloby k soudu,
jednak podanim stiZnosti ufadu prace,
nebo inspektoratu prace.

Jak konkrétné postupovat
Pokud se uchaze¢ o zaméstnani setka s:

m diskriminacnim inzeratem nebo nabid-
kou prace, mlize na to upozornit pisemné
Urad prace a zaroven Ministerstvo prace

a socialnich véci

m diskrimina¢nim jednanim pfi vstupnim
pohovoru, napt. s dotazy na zalezZitosti
osobniho charakteru, které nesouvisi

s vykonem prace, jako jsou napft.: kolik
ma uchazecka déti, kdo je bude hlidat

v pfipadé nemoci, zda je vdana a podobng,

i pfi sjednavani podminek pracovniho
pomeéru, resp. pri sjednavani obsahu
pracovni smlouvy, jedna se o nepfipustné
otazky a muze podat pisemnou stiznost
na prislusny Grad prace a kopii zaslat

na MPSV jako v predchozim pripadé.

Ten, kdo se citi diskriminovany
v pracovnépravnim vztahu, by mél:

m pozadat o pomoc Ci soucinnost svého
nadrizeného, pokud to nejde proto, Ze sam
nadfizeny se dopousti diskriminace nebo
odmitne reSit stiznost

m podat pisemnou stiznost zaméstnavateli
s zadosti o reseni problému

m pokud je zaloZzena odborova organizace,
pozadat o pomoc tuto organizaci

m podat pisemnou stiznost na Grad
prace, v jehoz tzemnim obvodu ma
zameéstnavatel sidlo

m podat pisemnou stiznost prisluSnému
inspektoratu prace - ve vymezenych
pripadech (§ 3, zakona ¢. 251/2005 Sbh.,
o inspekci prace)

m upozornéni zaslat v kopii rovnéz _
Ministerstvu prace a socialnich véci CR,
nebot metodicky fidi Grady prace a sleduje
dodrzovani zakonnosti na trhu prace

Kontrolni pravomoc ufadti prace

m Na Useku zaméstnanosti je vymezena
kontrolni pravomoc Gfadd prace zakonem
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Podle
§ 8, odst. 1, pism. I) Urad prace vykonava
kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném
timto zakonem vcetné ukladani pokut.

m Rozsah a zpUsob kontroly véetné
moznosti postihu za prestupky a spravni
delikty je upraven v casti sedmé zakona

0 zaméstnanosti v rozsahu § 125 - § 141.

Postup uvedeny shora nevylucuje
soucasné podani Zaloby k soudu.

m Vécné a mistné prislusny je

v pracovnépravnich vécech okresni
(obvodni) soud, v jehoZ obvodu ma sidlo
Zalovany zaméstnavatel.

Zalobni navrh

m musi splnovat nalezitosti podani podle
§ 42 odst. 4 obcanského soudniho fadu
m dale v ném musi byt vyliceno, ¢eho se
tyka, tedy popis diskrimina¢niho jednani
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diskriminace

m Ceho se Zalobce domaha (Zalobni petit).
Pokud se domaha toho

a) aby bylo upusténo od urcitého
jednani ¢i poruSovani, musi konkrétné
napsat, od jakého jednani/porusovani ma
byt upusténo

b) aby byly odstranény nasledky - opét
konkrétné jaké nasledky, napf. snizeni
platového ohodnoceni

¢) aby mu bylo dano primérené
zadostiucinéni - tim je minéna omluva
Zalovaného, tato omluva musi byt v navrhu
jasné a konkrétné formulovana

d) pokud je pozadovana nahrada ajmy
nemajetkové povahy, je tfeba konkrétné
vyCislit poZadovanou vysi nahrady

Nejedna se o nahradu konkrétni Skody,
napf. uslé mzdy nebo rozdilu mezi platem
a nemocenskymi davkami v pfipadg, ze
diskriminovany se psychicky zhroutil, ale
o ohodnoceni ztraty spolecenské prestize,
moralniho poskozeni, snizeni dUstojnosti
Zalobce na pracovisti.

. Zaméstnavatel ma zakonem zakaza- :
: no jakymkoli zpisobem postihovat :
: nebo znevyhodiiovat zaméstnance :
. proto, Ze se zakonnym zplisobem doma- :
ha svych prav a naroku vyplyvajlcmh
: z pracovnépravnich vztah(.
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Co to viastné je?

Dlchodové pojisténi je cely systém
davek (davky se nazyvaji duchody), které
Uplné nebo casteéné (to podle druhu
priznaného ddchodu) zabezpecuji Clovéka
v pfipadé :

m invalidity
m Umrti Zivitele rodiny
m stafi

Pravidlo : jedna se o casové delsi dobu.

Pravni Gprava dGichodu : zakon ¢. 155/
1995 Sbh., o dichodovém pojisténi, v plat-
ném znéni.

Zakladnim predpokladem je Ucast na
dlichodovém pojisténi - vydéleéna ¢innost
- pokud ¢lovék pracuje (v pracovnim
poméru u zaméstnavatele, sam podnika
nebo byl v dobé vykonu trestu odnéti svo-
body zarazen do zaméstnani), je UGcast
vtomto systému automatickd - ze svého
prijmu odvadi urCitou presné stanove-
nou Cast jako prispévek na dlchodové
pojisténi.

V nékterych pfipadech je diichodové poji-
§tén i ¢lovék, ktery nepracuje, napf.:

m pokud pecuje o dité do 4 let véku

m pokud pobira podporu

v nezameéstnanosti

m pokud uZ na podporu v nezaméstnanosti
nema narok, ale nadale je na Uradu prace
evidovan jako nezaméstnany

Pro narok na diichod musi byt spinéna
vzdy urcita doba pojisténi (= délka pojisténi).

starobni

plny invalidni
¢astecny invalidni
vdovsky a vdovecky
sirot¢i

0 naroku na dlichod, o jeho vysi a vypla-
té rozhoduje Ceska sprava socialniho
zabezpeceni, kterd posuzuje, zda Clovék
splnil potfebné podminky stanovené podle
jednotlivych druh( dliichodu.

Z&dosti o pfiznani starobniho ddichodu
sepisuje Prazska sprava socialniho zabez-
peceni. Ta je zadost o davku dichodového
pojiSténi povinna sepsat - nesmi odmitnout
sepsani zadosti ani v pripadé, Ze obcan
nespliuje podminky stanovené pro narok
na davku dlchodového pojisténi nebo
neni-li Zadost obCana dolozena potfebnymi
doklady.

=duchod, ktery nahrazuje pfijem z pra-
ce uclovéka, ktery z divodu dosazeni
urcitého véku ztraci schopnost (Castecné
Ci upIné) pracovat v plném rozsahu.

Podminky naroku na starobni dlichod:
Clovék ma narok na starobni diichod,
jestlize byl diichodové pojistén
m nejméné 25 let a dosahl dichodovy vék
(ob& podminky musi byt splnény zaroven)
nebo

m 15 |let a dosahl aspon 65 let véku (obé
podminky musi byt spinény zaroven)

Diichodovy vék: je rozdilny u muzd
auzen (uZen je navic zohlednén pocet
vychovanych déti tak, Ze ¢im vice déti Zena
vychova, tim je jeji dichodovy vék nizsi).

Vyse diichodu: zavisi na poc¢tu odpraco-
vanych let a na vySi vydélku

Otazka + odpovéd :

Zena pracovala 10 let, pak 7 let peco-
vala o 2 déti a 7 let byla evidovana Gradem
prace jako nezaméstnana. Ma narok na
starobni dlichod, kdyz je ji nyni 60 let?

Nema. Duchodového véku sice dosah-
la, ale nema odpracovano 25 rokd.



= dichod, ktery ma clovéku nahra-
dit pfijem ze zaméstnani v pripadé, kdy
z diivodu nemoci ¢i iirazu nemiiZe ¢lovék
pracovat.

Podminky naroku na plny invalidni
dichod :

m plnd invalidita + potfebna doba pojisténi
(= zaméstnani)

PIna invalidita: znamen3, Ze ¢lovéku
z divodu nemoci nebo Urazu poklesla
jeho schopnost pracovat nebo sice
pracovat muiZe, ale jen za zcela
mimoradnych podminek.

Potfebna doba pojisténi : je stanovena
podle véku, kdy se ¢loveék stane invalidnim
m do 20 let véku musi odpracovat méné
nez jeden rok
m od 20 let véku do 22 let musi odpraco-
vat jeden rok
m od 22 let do 24 |let véku musi odpraco-
vat dva roky
m od 24 let do 26 let véku musi odpraco-
vat tfi roky
m od 26 let do 28 let véku musi odpraco-
vat Ctyfi roky

m nad 28 let véku musi odpracovat pét let
za poslednich 10 let pred vznikem invalidity

Pokud se clovék stane invalidnim

nasledkem pracovniho lirazu (nemociz po-

redchoziho

volani), nezjistuje se délka
zaméstnani.

Dnem dosazeni véku 18 let vznika narok
na plny invalidni dichod i osobam s trvalym
pobytem na Uzemi CR, které z dlivodu zdra-
votniho postizeni nemohly pracovat a jejichz
plna invalidita vznikla pred dosazenim 18
let véku (napf. déti, které se narodily téZce
télesné ¢i mentalné postizené).

Vyse duichodu : zavisi na poCtu odpraco-
vanych let a na predchozi vysi vydélku

Jak dlouho se vyplaci po celou dobu,
kdy je ¢lovék pIné invalidni

Otazka + odpovéd :

Zena ve véku 45 let poslednich 10
let nepracovala a byla 3 roky vedena na
(radu prace jako nezaméstnana. Po Urazu
se stala pIné invalidni - bude mit narok na
plny invalidni ddchod?

Nebude. PIné invalidni sice je, ale inval-
idni duichod ji nemuze byt vyplacen, protoze
nema odpracovanu potrebnou dobu.

= dichod, ktery ma ¢lovéku nahradit
cast prijmu ze zaméstnani v pripadé, kdy
z diivodu nemoci ¢i iirazu nemuze clovék
pracovat v pIném rozsahu.

Podminky naroku na ¢astecny inva-
lidni diichod :

¢astecna invalidita + potfebna doba
pojiSténi (= zaméstnani)

Castecna invalidita: znamen3, ze
Clovéku z ddvodu nemoci nebo Urazu
poklesla jeho schopnost pracovat nebo
sice pracovat muiZze, ale jeho zdravotni
stav mu znacéné ztéZuje obecné Zivotni
podminky.

Potiebna doba pojisténi: je stanovena
podle véku, kdy se Clovék stane asteéné
invalidnim
m do 20 let véku musi odpracovat méné
nez jeden rok

m od 20 let véku do 22 let musi odpraco-
vat jeden rok

m od 22 let do 24 let véku musi odpraco-
vat dva roky

m od 24 let do 26 let véku musi odpraco-
vat tfi roky

m od 26 let do 28 let véku musi odpraco-
vat Ctyfi roky

m nad 28 let véku musi odpracovat pét let
za poslednich 10 let pred vznikem invalidity
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davky duchodového pojisténi

Pokud se Clovék stane castecné in-
validnim _nasledkem pracovniho irazu
(nemoci z povolani), nezjistuje se délka
predchoziho zaméstnani.

Vyse duchodu: zavisi na poctu odpraco-
vanych let a na predchozi vysi vydélku

Jak dlouho se vyplaci: po celou dobu,
kdy je Clovék Castecné invalidni

Otazka + odpovéd :
Muz ve véku 39 let byl veden na Uradu
prace jako nezaméstnany. Pred pul
rokem nastoupil do prace, kde se mu stal
pracovni Graz. Nyni je ¢aste¢né invalidni.
Bude mit narok na ¢astecny invalidni
dlichod, prestoze nema odpracovany
potrebny pocet let?

Ano. V pripadé pracovnich tGraz( se ne-
sleduje poc¢et odpracovanych let.

=diichod, ktery ma nahradit chybéjici
pfijem do rodiny po umrti druhého
manzela.

m Vdova ma narok na vdovsky dichod
po zemrelém manzelovi

m Vdovec ma narok na vdovecky dichod
po zemrelé manzelce

Podminka naroku na vdovsky
a vdovecky diichod :

tyto podminky musi plnit zemrely manzel:
m Zemfely manZel pobiral starobni, piny
invalidni nebo ¢astecny invalidni dtchod
nebo

m Zemfely manzel mél odpracovany pocet
let pro narok na piny invalidni dichod
nebo na starobni diichod, anebo zemfrel
nasledkem pracovniho Grazu

11" Na dichod ma narok pouze manzel ¢i
manzelka - NE druh ¢i druzka zemrelého.
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Vyse duchodu: zavisi na vysSi vydélku
zemrelého manzela

Jak dlouho se vyplaci: 1 rok po smrti
manzela. Po uplynuti 1 roku ma vdova
narok na vdovsky dlchod, jen tehdy,
pokud :

m pecuje 0 nezaopatrené dité
m je sama plIné invalidni,
m dosahla dichodového véku

Pokud se znovu provda, nema jiz
na vdovsky dichod narok.

Otazka + odpovéd:

Zena zila s druhem se kterym ma 4 déti.
Druh zemrel pfi autohavarii. Bude mit zena
narok na vdovsky dlichod?

Nebude. Na vdovsky dtchod

ma narok pouze manZelka.

Otazka + odpovéd :

Zena se s manzelem rozvedla a mésic
po rozvodu manzel zemrel. Dostane Zena
vdovsky dlichod, kdyz ji zlstaly v péci 2
malé déti?

Ne, protoZe v dobé umrti jiz byli
rozvedeni

Otazka + odpoveéd :

Ovdovéla Zena se stara o 1 dité a ma
vdovsky duchod. Nyni Zije s druhem. Ma
stale narok na vdovsky ddchod, kdyz jeji
druh pracuje?

Ano. O vdovsky duchod by prisla jen
tehdy, pokud by se znovu provdala

= dlichod, ktery ma nezaopatfenému
ditéti nahradit amrti rodice, ktery je dité
povinen Zivit.

Podminky naroku ditéte na sirotci
diichod :

m Dité musi byt nezaopatrené

m Zemfely rodi¢ pobiral starobni, plny
invalidni nebo ¢astecny invalidni dlichod

nebo

m Zemfely rodi¢ mél odpracovany pocet let
pro narok na plny invalidni ddchod nebo



davky dichodového pojisténi

na starobni dichod anebo zemrel nasled-
kem pracovniho Urazu

Vyse dichodu: zavisi na vysi vydélku
zemrelého rodice

Jak dlouho se vyplaci: po celou dobu,
kdy je dité nezaopatrené (do ukonceni
studia)

Otazka + odpovéd :

Zenazilas druhem, se kterym ma 2 déti.
Déti vSak nemaiji otce uvedeného v rodném
listé. Otec déti zemrel po pracovnim Urazu.
Budou mit déti narok na sirot¢i ddchody?

Nebudou. Jejich otec neni vrodném
listé uveden.

KDE SE DOZVITE VICE :

CGeska sprava socialniho
zabezpeceni
Kfizova 25
Praha 5
Informaéni kancelar oteviena denné
@ 257061111

Prazska sprava socialniho
zabezpeceni - jeji Gzemni pracovisté
v Praze 1-10 maji denné oteviena
informacni centra
@ 257061111

Obcanska poradna
Jakubska 3
Praha 1
@ 222310110

Obcanska poradna REMEDIUM

Kristanova 1698/15, Praha 3
@ 272743360
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davky nemocenského pojisténi

DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENI

Co to vlastné je?

Nemocenské pojisténi je cely systém
davek, které finanéné zabezpecuje pracu-
jiciho Clovéka v pripadé :

B nemoci

m téhotenstvi

m materstvi

m péce o ¢lena rodiny v dobé jeho nemoci

Pravidlo :
jedna se spise udalosti ¢asové kratsi.

Pravni Gprava davek nemocenského
pojisténi:
m Zakon €. 54/1956 Sb., 0 nemocenském
pojisténi zaméstnancd, v platném znéni
m Zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni
materské dovolené, o davkach v matefstvi
a o pridavcich na déti z nemocenského
pojisténi, v platném znéni
m Vyhlaska ¢.143/1965 Sb., o posky-
tovani penézitych davek v nemocenském
pojisténi, v platném znéni

Co je zakladnim predpokladem naroku
na nemocenské davky?

Zakladnim predpokladem je (cCast
na nemocenském pojisténi - vydélecna
¢innost - pokud ¢lovék pracuje v pracovnim
poméru u zaméstnavatele, je GUcast v tomto
systému automatickd - ze svého pfijmu
odvadi urcitou presné stanovenou Cast
jako pfispévek na nemocenské pojisténi.
Oproti tomu podnikatel se mize sam ro-
zhodnout, zda bude pfispévky na nemocen-
ské pojisténi odvadét (za své zaméstnance
ale prispévky odvadét musi vzdycky).

! Pokud je Clovék zaméstnan tzv.
nacerno, neodvadi Zadné pojisténi ze

svého prijmu. Pak ale taky NEMA narok
na vyplatu Zadnych nemocenskych

Pro narok na nékteré nemocenské
davky musi byt spinéna vzdy urcitd doba
ojisténi (= délka pojisténi).
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Kde se Zadost 0 nemocenské davky
podava:

m U zaméstnavatele

m u Prazské spravy socialniho
zabezpeceni (pokud je Clovek evidovan
jako nezaméstnany na Ufadu prace)

Pro zadost je nutny vyplnény zvlastni
tiskopis, ktery vystavuje ¢lovéku jeho Iékar.

Druhy nemocenskych davek

m nemocenské

m podpora pfi oSetfovani ¢lena rodiny
m vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi
a matefstvi

m penéZitd pomoc v materstvi

Nemocenské

= davka, ktera ma élovéku nahradit pfijem
ze zaméstnani v pfipadé, kdy z divodu ne-
moci ¢i urazu nemiiZe ¢lovék pracovat.
Jde o do¢asnou pracovni neschopnost.

1 Podminky naroku na nemocenské
(musi byt spIinény soucasné) :

m |ékafem uznand pracovni neschopnost

m UcCast na nemocenském pojisténi

v dobé vzniku docasné pracovni neschop-
nosti (G¢ast vznikne 1. den nastupu do
zaméstnani). Po ukonéeni zaméstnani

se dostava byvaly zaméstnanec do tzv.
ochranné Ih{ty, ktera trva 6 tydnd - pokud
by v této dobé onemocnél, bude mit na
nemocenské narok, prestoZe uz nikde
nepracuje.

m zaméstnanec v dobé nemoci nepracuje

1 Doba pobirani nemocenského:

nemocenské muze Clovék pobirat od 1. dne
pracovni neschopnosti, ale nejdéle 1 rok
(za urcitych podminek Ize jesté prodlouzit).

1 Vy$e nemocenského:
zavisi na vySi vydélku
Otazka + odpovéd :
Zena nastoupila do zaméstnani a hned
2. den se ji stal Graz. Bude mit narok na ne-
mocenské? A jak se nemocenské vypocita,
kdyz zatim zadny vydélek neméla?
Nemocensky pojisténa je uz od 1. dne



nastupu do zaméstnani. Nemocenské se
stanovi podle vySe vydélku, ktery ma uve-
den v pracovni smlouve.

Otazka + odpovéd :

Zena pracuje tzv. nacerno. V praci se ji
stal tézky pracovni Graz. Bude mit narok na
nemocenské?

Nebude. Tim, Ze pracuje tzv. nacerno, neni
nemocensky pojisténa.

= davka, ktera ma c¢lovéku nahradit
pfijem ze zaméstnani v pfipadé, kdy musi
osetfovat nemocného ¢lena rodiny.

Podminky naroku na podporu pfi
oSetfovani clena rodiny (musi byt
splnény soucasné) :

m zaméstnanec se stard o nemocné dité
ve véku do 10 let nebo oSetfuje ne-
mocného ¢lena rodiny, ktery oSetfovani
potrebuje

m (cast na nemocenském pojisténi

v dobé vzniku docasné pracovni neschop-
nosti (Gcast vznikne 1. den nastupu do
zaméstnani). Po ukonéeni zaméstnani

se dostava byvaly zaméstnanec do tzv.
ochranné Ihlty, ktera trva 6 tydn( - pokud
by v této dobé onemocnél ¢len rodiny,
bude mit na davku narok, prestoze uz
nikde nepracuje.

m Ziti ve spoleCné domacnosti

s oSetfovanym, tato podminka se nevzta-
huje na oSetfovani ditéte mladsiho 10 let
rodicem

m zaméstnanec v dobé oSetrovani
nepracuje

Doba pobirani podpory pfi osSetfovani
clena rodiny: nejvySe 9 kalendarfnich dni
(16 kalendarnich dnli zaméstnanci, ktery
ma v péci dité do skoncéeni povinné Skolni
dochazky aje osamély - svobodny, rozve-
deny, ovdovély ani nezije s drunem).

Vyse podpory pfi oSetfovani clena
rodiny: zavisi na vysi vydélku

Otazka + odpovéd:
Zena nastoupila do zaméstnani a hned
3. den ji onemocnélo 9-leté dité. Bude mit

narok na podporu pfi oSetfovani ¢lena
rodiny ?

Bude. Nemocensky pojisténa je uz od
1. dne nastupu do zaméstnani.

Otazka + odpovéd :

Zena pracuje tzv. nacerno. Jejimu
manzelovi se stal Uraz a potfebuje péci.
Bude mit Zena narok na podporu pfi
osSetfovani ¢lena rodiny ?

Nebude. Tim, Ze pracuje tzv. nacerno,
neni nemocensky pojisténa.

Otazka + odpovéd :

Zaméstnanym rodiéidm onemocnélo
dité, o které se chtéji starat oba najed-
nou. Budou mit oba narok na podporu pfi
osetfovani ¢lena rodiny?

Nebudou. Davka naleZi jenom jednomu
Z nich .

= davka, ktera ma téhotné Zené nah-
radit rozdil ve vysi pfijmi v pfipadé, kdy
z diivodu téhotenstvi musi byt pfevedena
na jinou praci a ma zde nizsi vydélek

Podminky naroku na vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a matefstvi (musi
byt splnény soucasné) :

m Zena je téhotna

m byla pfevedena na jinou praci, protoze
ta dosavadni prace je pro ni ze zdravotnich
divodl nevhodna (potvrdi I€kar)

m Ucast na nemocenském pojisténi v dobé
prevedeni na jinou praci

m jeji vydélek se snizil

Doba pobirani vyrovnavaciho pfispévku
v téhotenstvi a matefstvi : nejpozdéji do
nastupu zeny na materskou dovolenou

Vyse vyrovnavaciho prispévku
v téhotenstvi a materstvi : rozdil mezi
predchozim vy§Sim a soucasnym nizsim
vydélkem

Otazka + odpoveéd :

Téhotna Zena nem(ize nadale vykonavat
dosavadni praci. Zaméstnavatel ji pridéli
praci jinou, ale mnohem méné placenou.
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Bude mit Zena narok na néjakou davku?

Bude. Ma narok na vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a materstvi ve
vySi -rozdilu -mezi - pavednim -a tim- nizsim
prijmem.

Otazka + odpovéd :

Zena pracuje tzv. nacerno. Po otéhotnéni
nemuze soucasnou praci délat. Bude mit
narok na néjakou nemocenskou davku?

Nebude. Tim, Ze pracuje tzv. nacerno,
neni nemocensky pojisténa.

= davka, ktera ma Zené nahradit
ztratu pfijmu ze zaméstnani v souvislosti
s narozenim ditéte

Podminky naroku na penézitou pomoc
v matefstvi (musi byt spInény soucasné) :
m porod ditéte
m (iCast na nemocenském pojisténi
v dobé porodu. Po ukonceni zaméstnani
se dostava byvala zaméstnankyné do
tzv. ochranné Ihty, ktera trva 6 mésicd
- pokud by v této porodila dité bude mit
na penézitou pomoc v materstvi narok,
prestoze uz nikde nepracuje
m predchozi doba 270 dni nemocenského
pojisténi v poslednich dvou letech pred
porodem

m Zena nepracuje z dGvodu porodu

Celkova doba pobirani penézité po-
moci v matefstvi (pfed porodem
+ po porodu) :
m 28 tydnl
m 37 tydnU - tyka se pouze zen, které
porodily vice déti soucasné (dvojcata,
trojcata) anebo se jedna o zeny svo-
bodné, ovdovélé, rozvedené, které neziji
s druhem.

Vyse penézité pomoci v materstvi :
zavisi na vysi vydélku
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Otazka + odpovéd :

Zena dostala po 3 letech ze zaméstnani
vypovéd. 4 mésice po ukonéeni pra-
covniho poméru porodila dité. Ma narok na
penézitou pomoc v materstvi?

Ano. Podminku 270 dni nemocenského
pojisténi splnuje, dité se narodilo v pribéhu
6-ti mésicni ochranné Ihity .

Otazka + odpovéd :

Zenapo pllroce zaméstnaniotéhotnéla,
predtim nikde nepracovala. Bude mit narok
na penézitou pomoc v materstvi?

Nebude. Nespliuje podminku 270
dnd nemocenského pojisténi v poslednich
2 letech.

Otazka + odpovéd :

Zena dostala po 3 letech ze zaméstnani
vypovéd. 4 mésice po ukonceni pra-
covniho poméru porodila dité. Ma narok na
penézitou pomoc v materstvi

Ano. Podminku 270 dni nemocenského
pojisténi splnuje, dité se narodilo v prubéhu
6-ti mésicni ochranné Ihity .

Otazka + odpovéd :

Zena pracuje 2 roky tzv. nacerno. Nyni
ocCekava narozeni dvojcat. Bude mit narok
na penézitou pomoc v materstvi?

Nebude. Neni nemocensky pojisténa.

Otazka + odpovéd :

Ma narok na néjaké nemocenské davky
téhotna Zena v domacnosti?

Ne. Tato Zena ma azZ po narozeni ditéte
narok na rodicovsky prispévek

KDE SE DOZVITE VICE :

Prazska sprava socialniho
zabezpeceni - jeji Gzemni pracovisté
v Praze 1-10 maji denné oteviena
informacni centra
@ 257061111

Obcanska poradna
Jakubska 3
Praha 1
& 222310110

Obcanska poradna REMEDIUM
Kristanova 1698/15, Praha 3
B 272743360
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pridavek na dité
socialni priplatek
prispévek na bydleni :
rodicovsky prispévek . autor: JUDr. Jaroslava Stamberkova
pfispévek na skolni pomucky .

davky péstounské péce

porodné
pohrebné

davky statni socialni podpory

Bl SOCIALNi PODPORA
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DAVKY STATNi SOCIALNi PODPORY

Pojem ,statni socialni podpora“ ozna-
Cuje cely systém davek, které jsou posky-
tovany lidem, ktefi se dostanou do urcité
socialnich situace (tfeba tim, Ze se sta-
raji o déti). Stat prostrednictvim vyplaceni
téchto davek tak svym zpUsobem ¢astecné
prebird odpovédnost za vzniklou socialni
situaci - a financné prispiva k fesSeni této
situace.

Prevazna vétSina davek proto souvisi
s péCi 0 nezaopatrené déti - vyjimkou je
pouze pohiebné a ¢astecné i prispévek na
bydleni.

Pro vznik naroku na davky musi byt
splnény podminky, které pro jednotlivé
davky stanovi zakon o statni socialni
podpore

U nékterych davek statni socialni pod-
pory se zjistuje prijem rodiny (pfidavek na
dité, socialni priplatek, prispévek na by-
dleni) - na celkové vysi pfijmu v rodiné je
pak zavisly nejen vznik naroku na davky,
ale i vySe samotné davky. Nékteré davky
ale vySe prijm0a neovliviuje (porodné,
rodicovsky prispévek).

Pravni Gprava statni socialni podpory :
zakon. ¢. 117/1995 Sb., v platném znéni

Druhy davek :

a) davky poskytované v zavislosti na vysi
pfijmu

m 1. pfidavek na dité

m 2. socialni pfiplatek

m 3. prispévek na bydleni

b) ostatni davky

m 1. rodiGovsky pfispévek

m 2. prispévek na skolni pomucky
m 3. davky péstounské péce

m 4. porodné

m 5. pohiebné

Jaké podminky musi Zadatel o davky
splnovat
1. Trvaly pobyt

Narok na davku ma pouze osoba, ktera
ma trvaly pobyt na Gzemi CR.

m obdan CR
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m nebo cizinec, kterému cizinecka policie
povolila na Gzemi CR pobyt. U davek
poskytovanych v zavislosti na pfijmu
musi podminku trvalého pobytu splhovat
vSechny spolecné posuzované osoby.
Priklad :

NlPokud se zZena provda za cizince,
bude se tento cizineegvzdycky posuzovat
s rodinou. Pokud [gizingi cizinecka poli-
cie pobyt nepovoli nebo mu ho odebere,
nebude mit cela rodina narok na davky.
To plati i v pfipadé, kdy by Zena méla napf.
déti z predchoziho manzelstvi a s novym
manzelem-cizincem Zadné spoleéné déti
neméeli.

2. Pfijem rozhodny pro pfiznani davky

IIPfi_posuzovani narokld na statni so-
cialni podporu (SSP) se nezjiStuje majetek

rodiny, pouze pfijmy ¢lend rodiny. a to pouze
u nékterych davek.

PFijem rozhodny pro priznani davky

Jeho zjistovani je nutné u davek, které
se poskytuji v zavislosti na Cistém prijmu
rodiny.

rozhodné obdobi :

m u pfidavku na dité - kalendarni rok
predchazejici tomu kalendarnimu roku, do
néhoz spada pocatek obdobi od 1.10. do
30.9. nasledujiciho kalendarniho roku
e AL L R

Narok na davku se uplatiuje od 1. 10.
2006 - zjistuje se rozhodny prijem za rok
2005.

m u socialniho pfiplatku a pfispévku na
bydleni - kalendarni Ctvrtleti predchazejici
tomu kalendarnimu Ctvrtleti, za které se
narok na davky uplatiuje
Priklad :

Narok na davku se-uplatnuje za 2. Ctvrt-
leti 2007 - zjistuje se’rozhodny prijem za
1. Ctvrtleti 2007.

......................................

m Druhy pfijmu, které se zahrnuji do
pfijmu rozhodného pro priznani davek
jsou vyslovné uvedeny v § 5 zakona

o statni socialni podpore - patfi sem
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napf. pfijmy ze zaméstnani, podnikani,
podpora v nezaméstnanosti, vyzivné na
déti, dichody (invalidni, Castecny invalidni,
starobni, sirot¢i), nemocenské, rodicovsky
prispévek, pridavek na dité....

3. Rodina, spolecné posuzované osoby

Za rodinu se povazuje :
m opravnéna osoba (=ten, kdo o davku
7ada)
B a 0soby spolecné posuzované, které Ziji
ve spolecné domacnosti (obvykle to byvaji
déti spolu se svymi rodici).

V nékterych pripadech zakon vyslovné
stanovi, kdy se podminka vedeni spolecné
domacnosti pro stanoveni okruhu spo-
leéné posuzovanych osob nevyzaduje
(napf. manzelé se vzdy posuzuji spole¢né
bez ohledu na to, zda spolu fakticky ziji
ve spoleéné domacnosti nebo ne, déti se
posuzuji zase spolecné s rodici - bez ohle-
du na to, Ze rodice spolu neziji (s vyjimkou
rozvedenych manzelu).

Pokud je dité umisténo v astavu (ko-
jenecky, Ustav socialni péce, diagnosticky
Gstav, vychovny Ustav, détsky domov), po-
suzuje se toto dité samo, tj. bez rodiny.

Pokud je spoleéné posuzovana osoby
vzata do vazby nebo do vykonu trestu
odnéti svobody, tak se po urcité dobé
do okruhu spolec¢né posuzovanych osob
nezapocitava.

U pfispévku na bydleni se za spole¢né
posuzované osoby povazuji vSichni, kdo
jsou v byté pfihlaseni k trvalému pobytu
(nemusi se jednat o rodinu, mohou to byt
i navzajem cizi osoby). Nezapodcitava se
dité umisténé v Gstavu a osoba, ktera je ve
vazbé nebo ve vykonu trestu.

! Neni rozhodujici, jestli se v byté
osoba zdrzuje - rozhodujici je, Ze je

hlasena k trvalému pobytu !

Pfiklad :

Il Zena ma z pfedchoziho manzelstvi
3 deéti. Provda se za cizince, ktery ma v CR
povoleny pobyt. Zena vSak s manZelem
nezije a ani nevi, kde se manzel zdrZuje.

Pokud bude Zena Zadat o pfidavek na svoje
déti a qsqciélni prispévek, BUDE MANZEL
SPOLECNE POSUZOVAN S CELOU RODINOU
(prestoZe ani jedno z déti neni jeho). Pokud
Zena neobstara potvrzeni o manzelovych
prijmech, nedostane zadné davky.
4. Zivotni minimum

Castky stanovené podle zakona
o Zivotnim a existenénim minimu (¢. 110/
2006 Sb.) jsou zakladem pro :

a) stanoveni naroku na davky (ureni
hranice pfijm0 rodiny)

b) stanoveni vySe davky (netyka se poro-
dného, rodi¢ovského prispévku a prispévku
na zakoupeni auta)

Gastky Zivotniho minima :

KOMU i K&/mésic

pro jednotlivce 3.126,-
pro prvni dospélou 2.880,-
. 0sobuv domacnosti ;O
§ pro druhou a dalsi 2.600 ,-

: dospélou osobu
: v domacnosti

pro nezaopatrené dité 1.600,-

;NenskudoBlet
6aziSlet . 1.960~ .
15 az 26 let 2.250,-

Zivotni minimum rodiny je pak dano
souctem vSech castek Zivotniho minima
jednotlivych ¢lent domacnosti.

5. Nezaopatrené dité
= dité mladsi 26 let, které :
m plni povinnou Skolni dochazku nebo

m pripravuje se na budouci povolani
(studuje na stredni Ci vysoké skole) nebo
m pro nemoc nebo (raz se nemlze
soustavné pripravovat na budouci
povolani nebo pracovat nebo

m pro nepfiznivy zdravotni stav

je neschopné pracovat
Nezaopatfenym ditétem neni dité,
které pobird plny invalidni ddchod

(i kdyZ je mladSi 26 let).
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6. Zadost o davky

Davky se nevyplaceji automaticky, ale
musi si 0 né osoba pozadat - a musi splnit
nasledujici podminky :
m Podava se pisemné na predepsaném
tiskopisu (tiskopisy jsou barevné odliSené
podle jednotlivych davek).
m Z&adost o davky podava opravnéna
osoba (t.j. osoba, ktera ma narok na davky
). Pokud je opravnéna osoba nezletila,
Zadost podava jeji zakonny zastupce
(nejcastéji rodic).
m Z&dosti se v Praze podavaji na
uradech méstskych ¢asti (odbor statni
socialni podpory, nékde oddéleni statni
socialni podpory) podle mista trvalého
pobytu Zadatele.
m Dnem podani zadosti na pfislusny urad
je zahajeno fizeni o davce.

7. Posuzovani naroku na davku

Pfi posuzovani naroku na davku musi
Urad zjistit, jestli ma na davku Zadatel
narok. Osoba, ktera o davku zada, je proto
povinna predlozit poZadované doklady.
© I K 7adosti MUSI byt doloZeny:
‘ potfebné doklady (doklady se liSi podle :
: druhu davek ): 3
: Napt. : obCansky prikaz Zzadatele,:
:rodné listy déti, potvrzeni o vySi prijmu :
v roding, najemni smlouva na byt, doklady :
: 0 zaplaceni ndjemného a sluzeb souvise-
: jicich s bydlenim, potvrzeni o studiu déti, :
: rozsudky (o rozvodu manzelstvi, o svéreni :
: déti do péce... ]
: Pokud neni doklad pfedloZen - dévka :
: nemuZe byt priznana. t

Rodina muze Zadat (a pobirat)

vice davek soucasné.

Davky SSP se pfiznavaji nejen podle vySe
pFijm0 v roding, ale i s ohledem na nékteré
dalsi situace (napf. narozeni ditéte, péce
o malé dit€, vysoké najemné, péstounska
péce o dité). Cim je v rodiné vice takovych
nepfiznivych socialnich udalosti, tim vice
(a vyssich) davek je rodiné poskytovano.
Proto miiZe rodina tedy pobirati vice davek
statni socialni podpory najednou
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8. Zpétna Zadost o davky

Az 3 meésice zpétné Ize pozadat o davky
opakované:

m pridavek na dité

m socialni priplatek,

m pfispévek na bydleni

m rodiGovsky pfispévek

prispévek na Ghradu potreb ditéte

v péstounské péci

m odménu péstouna

AZ 1 rok zpétné Ize pozadat o davky
jednorazoveé:

m prispévek na Skolni pomUcky

m porodné

m pohrebné

m prispévek pri prevzeti ditéte

m prispévek na zakoupeni motorového
vozidla.

9. Rozhodnuti o davce

m forma OZNAMENI - v pfipadé, kdy je
davka pfiznana v pozadovaném rozsahu

- v piipadé nesouhlasu Ize do 30 dnd po-
dat namitky a Grad pak vyda rozhodnuti

m forma ROZHODNUT] - ve vSech ostatnich
pripadech

Proti rozhodnuti je mozné podat do 15
dnu odvolani. O odvolani proti rozhodnuti pi-
slusnych Uradl pak rozhoduje v Praze Mag-
istrat hlavniho mésta Prahy. Proti rozhodnuti
0 odvolani se uz neni mozné dale odvolat - je
konecné (= nabyva pravni moci ).

10. Vyplata davky

m opakované davky ( napt. pridavek

na dité, rodicovsky prispévek ) - vyplaceji
se mésiéné, ato po uplynuti kalendarniho
mésice za ktery nalezely ( tzn. mésicné
pozadu )

m jednorazové davky (porodné, pohiebné)
- vyplati se nejpozdéji do konce
kalendarniho mésice nasledujiciho po
meésici, v némz byla davka priznana

Zpisob vyplaty:
1. v hotovosti ( H poukazkou )
2. na Gcet u penézniho Gstavu
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Pfijemce vyplaty :

W opravnéna osoba

m zakonny zastupce opravnéné osoby
(je-li opravnéna osoba nezletild)

m zvlastni pfijemce

zvlastni pfijemce: je ustanoven ( formou
spravniho rozhodnuti ) Gradem méstské
¢asti v pripadé, kdy:

m vyplatou davky dosavadnimu prijemci

by se ziejmé nedosahlo Gcelu, ke kterému
ma davka slouZit

m vyplatou davky dosavadnimu prijemci

by byly poskozeny zajmy osob, které je
prijemce davky povinen vyzivovat

m opravnéna osoba nemuze davku
prijimat ( pouze v tomto pfipadé musi
opravnéna osoba s ustanovenim
zvlastniho prijemce souhlasit )

m Zadatel o prispévek na bydleni ma dluhy
na najemném (zvlastnim prijemcem je pak
ustanoven majitel domu)

Il Zvlastni prijemce se ustanovuje
zejména tam, kde rodice davky nepo-
uzivaji ve prospéch déti - rodice jsou

drogové zavisli, davky prohraji na auto-
matech, utrati za alkohol, nestaraji se
radné o déti atd.

JEDNOTLIVE DAVKY

Pridavek na dité

Pridavek na dité je opakovana davka
poskytovana rodinam s détmi, jejimz
Gcelem je pomoci pokryt naklady spojené
s vychovou a vyZivou nezaopatfenych déti.

.......................... L
S E do 1,50 nasobku
nezaopatfeného i - U™ -
ditéte : zivotniho minima
:  do6let : 576,
od 6 do 15 let 706,-

PFi poskytovani davky se zjiStuje pfijem
rodiny za pfedchazejici kalendarni rok.

Narok na davku méa nezaopatiené dité.

Pridavek na dité je poskytovan ve tfech
Grovnich - v zakladni, zvySené a snizené
vymére. Jeho vySe je pak stanovena nasob-
kem castky Zivotniho minima ditéte.
Rodina s pfijmem prevysujicim 4-nasobek
castky zivotniho minima rodiny nema
na pfidavek na dité narok.

Opravnéna osoba - nezaopatfené dité

Zadatel o davku - dité ( pokud je zletilé)
nebo jeho zakonny zastupce (rodic,
péstoun)

Spole¢né posuzované osoby - osoby Zijici
ve spolec¢né domacnosti nebo osoby,
které stanovi zakon (dité spole¢né s rodici,
manzelé spolu...)
Vyplata davky:
[ vyplaci se nezaopatfenému ditéti,
pokud je zletilé
[ osobé, kterd ma dité v péci (rodic,
osvojitel, péstoun apod. )
[ Je-li dité v Gstavu (kojenecky,
Gstav socialni péce, diagnosticky
Ustav, vychovny Ustav, détsky
domov), davka se vyplaci tomuto
Gstavu ( pokud je dité po cely
kalendarni mésic na povoleném
pobytu mimo Ustav, davka se
vyplati osobé, ktera méla dité
v péci ).

Pridavek na dité se vyplaci mésiéné pozadu.

VYSE PRIDAVKU NA DITE PRI ROZHODNEM PRIJMU K&/mésic

0d 1,50 do 2,40 !
nasobku ivotniho i

do 4,00 nasobku

minima zivotniho minima
496, : 256,-
..................... 608 314
..................... 698 360
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......................................

Priklad :

Rodina ma 4 déti - jedno je umisténo
ze zdravotnich dlvod( v Gstavu socialni
péce, o ostatni se rodina stara. Rodice
pozadaji o pridavek na’vSechny déti. 3 déti
budou posuzovany spolec¢né s rodici, 4. dité
umisténé v Ustavu bude posuzovano samo.
Pridavek na 3 déti bude vyplacen rodictm,
na 4. dité pfimo Ustavu.

Socialni pfiplatek

Socialni priplatek je opakovana davka
poskytovana rodinam s nizkymi pfijmy.
UCelem davky je pomoci ¢astec¢né pokryt
naklady spojené s vychovou a vyzivou
nezaopatrenych déti, pficemz ve vysi davky
jsou zohlednény nékteré socialni situace
v konkrétni rodiné.

PFi poskytovani davky se zjistuje pFijem
rodiny za predchozi kalendarni ctvrtleti.

Narok na davku ma rodic.

Podminky naroku:

m rodiC pecuje alespon o 1 nezaopatiené
dité

m prijem rodiny nepfesahujici 2,2 nasobek
Zivotniho minima této rodiny

VySe davky:

je individualni s ohledem na konkrétni so-
cialni situaci v rodiné. Cim je vysSi pfijem
v rodiné, tim je nizsi socialni priplatek.
Vysi davky ale ovliviuje nejen vySe prijmu,
ale i nékteré socialni situace v rodiné

- zdravotné postizené dité, zdravotné
postizeny rodi¢, osamély rodi¢, dvojcata

v rodiné, student stfedni ¢i vysoké Skoly
v rodiné.

Se zvySujicim se pfijmem rodiny se
priplatek postupné snizuje. Tak se ve vysi
socialniho pfiplatku vzdy odrazi momen-
talni pfijmova situace rodiny.

Opravnéna osoba - rodi¢ pecujici alespon
0 jedno nezaopatrené dité ( netyka se
ditéte umisténého v péstounské péci nebo
v plném pfimém zaopatreni Gstavu )
Zadatel o davku - opravnéna osoba

Spole¢né posuzované osoby - osoby Zijici
ve spolecné domacnosti nebo osoby, které
stanovi zakon
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Podminka naroku : pfijem rodiny
neprevySuje 2,2 -nasobek castky zivotniho
minima rodiny

VySe davky : je individualni s ohledem na
konkrétni socialni situaci v rodiné ( napf.

nizky prijem rodiny, pocet déti, jejich vek,
studium ditéte na stfedni ¢i vysoké Skole,
péce o postiZzené dité, osamélost ¢i zdra-
votni postiZeni rodi¢e apod.).

Vyplata davky : vyplaci se Zzadateli o davku
meésicné pozadu

Prispévek na bydleni

Prispévek na bydleni je opakovana
davka, ktera prispiva na kryti nakladi na
bydleni rodindm ¢i jednotlivelim s nizkymi
prijmy.

Poskytuje se bez ohledu na to, v jakém
byté opravnéna osoba bydli, zda jde o byt
obecni, druzstevni, vsoukromém vlast-
nictvi anebo zda Zadatel bydli ve svém
vlastnim domeé.

PFi poskytovani davky se zjistuje pfijem
rodiny za pfedchozi kalendarni étvrtleti.

Zadatel o davku - najemce nebo vlastnik
bytu ¢i nemovitosti uréené k bydleni,
ktery je v byté ( nemovitosti ) prihlasen

k trvalému pobytu

Spole¢né posuzované osoby - osoby, které
jsou v byté (domé ) hlaSeny k trvalému
pobytu
Podminka naroku: prijem spoleéné posu-
zovanych osob neprevysuje 2,2 -nasobek
¢astky zivotniho minima spoleéné posu-
zovanych osob
VySe davky: je individualni - ve vysi této
davky se bere ohled na:
m  vysi pfijmu v rodiné
[ ] naklady na bydleni
(vySe najemného a hrazenych
sluzeb - elektfina, plyn, voda,
odvoz odpadu...)
[ ] druh bytu (zda jde o byt najemni
¢i vlastni)
[ velikost obce (podle poctu
obyvatel)

Vyplata davky: vyplaci se Zadateli o davku
meésicné pozadu
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Priklad :

V byté je trvale hlaSeno 7 osob - 1 dité
je umisténo v kojeneckém Ustavu, dalSi
osoba je ve vykonu trestu. Do okruhu
spolecné posuzovanych osob se dité ani
osoba ve vykonu trestu zapocitavat nebu-
dou.

Rodicovsky pfispévek

Rodicovsky prispévek je opakovana
davka, kterou se stat castecné podili
na kryti potfeb rodi¢e, ktery celodenné
pecuje o malé dité.

PFi poskytnuti davky se nezjistuje pfi-
jem rodiny.

Vznik naroku : vzdy nejdfive ode dne
narozeni ditéte

Zadatel 0 davku :
[ ] rodic
] osoba, které dité svéri do péce
soud (péstounska péce, dité
sveéreno do péce babicky)

] osoba, ktera prevzala do své

péce dité, jehoz rodic zemrel,

] osoba, ktera prevzala do své

péce dité manzela
Priklad :

Matka porodila dité, které soud svéril
do péce babicky. Babicka muze pobirat
rodicovsky prispévek.

Podminky naroku : Na rodi¢ovsky
prispévek ma rodi¢ narok tehdy, pokud
po cely kalendafini mésic osobné
celodenné a radné pecuje o dité do 4 let
véku ( popr. do 7 let, je-li dité dlouhodobé
zdravotné postizené nebo dlouhodobé
téZce zdravotné postizené).

Podminka péce po cely kalendarni mésic
se povaZuje za splnénou, prestoze tomu
tak ve skuteénosti neni, v nasledujicich
pripadech:

] v mésici, kdy se dité narodilo

[ rodi¢ mél po ¢ast mésice

z davek nemocenského pojisténi
narok na penézitou pomoc
v materstvi nebo nemocenské

poskytované v souvislosti
s porodem,

[ osoba dité prevzala do péce
nahrazujici péci rodicd
na zakladé rozhodnuti
prislusného organu

] v mésici, kdy dité dovrsilo vék
4 (popf. 7) let

] v mésici, kdy dité nebo rodi¢
zemreli

Pfijem rodice pecujiciho o dité se
nesleduje, to znamena, ze pii pobirani
rodicovského pfispévku muze byt rodic
zaroven zaméstnan - at jako zaméstnanec
nebo mlze podnikat. M(iZze pobirat i pod-
poru v nezaméstnanosti. Po dobu své
vydélec¢né Cinnosti ale musi rodi¢ pobira-
jici rodiCovsky prispévek zajistit péci o dité
zajistit - bud umisténim do predskolniho
zarizeni v povoleném rozsahu nebo zajistit
hlidani jinou zletilou osobou (napf. o dité se
stara druhy z rodic(, prarodice apod. )

Duleil = pr T
‘m Pokud o dité peéuji oba rodice

‘- rodicovsky prispévek nalezi pouze

: jednomu z nich (musi se mezi sebou
dohodnout).

:m Pokud je v rodiné vic déti ve véku
: do 4 (popf. 7 let) - nalezi pouze 1

: rodi¢ovsky pfFispévek.

‘m Pokud o dité pecuji oba rodice,

: pficemz jeden z nich ma ode dne

- narozeni ditéte po cely kalendafni

: mésic narok na penézitou pomoc
‘v materstvi nebo nemocenské posky-
: tované v souvislosti s porodem,

: rodiéovsky prispévek nenalezi ani

: jednomu z nich.

Soubéh rodiCovského prispévku a davek
nemocenského pojisténi :

Pokud ma matka narok na penézitou
pomoc Vv matefstvi nebo nemocenské
poskytované v souvislosti s porodem,
maji tyto davky prednost pred vyplatou
rodiCovského prispévku. Pokud narok
nema, nalezi rodiCovsky prispévek hned
ode dne narozeni ditéte.
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Priklad :

Otec pobira rodiCovsky prispévek. Matka
ocekava narozeni dalSiho ditéte a pobira ne-
mocenskou. Dnem narozeni mladsiho dité
otci narok na rodiGovsky prispévek zanika za
predpokladu, Ze matka po cely kalendarni
mésic ma narok na nemocenskou.

VySe rodicovského prispévku: 7.582,- K&
Pobirani rodi¢ovského prispévku

a penézité pomoci v materstvi:

m Matka ma narok po cely kalendarni
meésic na penézitou pomoc v materstvi

v Castce vysSi nez 7 582 K¢ - narok na
rodicovsky prispévek nema.

m Matka ma narok po cely kalendarni
mésic na penézitou pomoc v materstvi

v Gastce nizsi nez 7 582 K¢ - ma narok na
doplatek rodi¢ovského prispévku ve vysi
rozdilu mezi obéma davkami.

m Matka méa narok na mésic na penézitou
pomoc v matefstvi pouze po ¢ast
kalendarniho mésice - ma narok

na rodi¢ovsky prispévek v pIné vysi.

Pobirani rodi¢ovského prispévku
a prispévku na péci (=dit€ je zdravotné
postiZzené) :

Pokud ma dité zaroven pfiznan z ddvodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu
prispévek na péci - vySe rodiGovského
prispévku je pak stanovena s ohledem na
vySi pfispévku na péci.

Vyplata davky: vyplaci se zadateli o davku
mésicné pozadu

Prispévek na skolni pomicky

Prispévek na Skolni pomicky je jed-
norazova davka, ktera pfispiva na nakup
Skolnich pomlcek pro dité nastupujici do
1. tfidy zakladni Skoly.

Narok na davku: dité

Podminka naroku: dité bylo prihlaSeno
k zapisu do 1. tfidy + ma narok na
pridavek na dité za mésic kvéten

VySe davky: 1.000,- Ké.

Davka nalezi ditéti jen jednou ( pokud je
ditéti Skolni dochazka odlozena).
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Dité bylo zapsano do 1 tfidy, prispévek
byl rodi¢lim vyplacen. Ditéti byl ale nasledné
nastup do Skoly z néjakého ddvodu o rok
odlozen. Kdyz dité skutecné nastoupi do 1.
tfidy, podruhé prispévek vyplacen nebude

Davky péstounské péce

Jedna se o davky opakované (prispévek
na Ghradu potreb ditéte, odména péstouna)
a jednorazové (pfispévek pri prevzeti ditéte,
prispévek na zakoupeni motorového vo-
zidla), kterymi se stat ¢asteéné podili na
kryti nakladd rodin, které maji svéreny
do péstounské péce (nebo do péce osob,
které maji zajem stat se péstounem)
nezaopatfené déti. Narok na davky vznika
i v pripadé porucnické péce, pokud poruc-
nik o dité osobné pecuje.

Pfijem rodiny se nezjistuje.
:  Pokud jsou v péstounské rodiné :
‘plnény ijiné podminky, muZe kromé :
: davek péstounské péce pobirat i ostat-:
- ni davky statni socialni podpory - napf. :
‘ rodicovsky prispévek, pfidavek na dité, :
: prispévek na bydleni (kromé socialniho :
: pFiplatku). :

JEDNOTLIVE DRUHY DAVEK
PESTOUNSKE PECE :

O Prispévek na thradu potieb ditéte
Prispévek na UGhradu potreb ditéte je
opakovana davka, kterou stat prispiva
rodiné na naklady, které rodiné vznikaji
v souvislosti s péci o svérené dité.

Narok ma: dité svérené do péstounské
péce

Zadatel o davku: dité ( je-li nezletilé,
Zadatelem je péstoun)

Podminky naroku:

m Nezletilé dité bylo soudem svéfeno do
péstounské péce

m Pokud dité dosahne 18. roku véku, ma
narok na davku az do 26-ti let, pokud je
stale nezaopatiené dité (=studuje) a Zije
ve spoleéné domacnosti s péstounem.
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dlouhodobé tézce
zdravotné postizené

dlouhodobé
zdravotné
postizené

dlouhodobg
'
nemocné §

zdravé dité

Nezaopatrené
dité ve véku

koeficient 2,30 koeficient 2,35 koeficient 2,90 koeficient 3,10

do 6 let 3680, - 3760, : 4640, 4 960,
od 6 do 15 let 4 508, 4 606,- 5 684, 6 076,
od 15 do 26 let : 5 175,- 5288, 6525, 6 975,

VySe davky:

® nezaopatrené dité - 2,3-nasobek castky
na osobni potfeby ditéte (v pfipadé
zdravotné postizeného ditéte se vyse
davky navysuje)

Pocet déti
Vv péstounské

VysSe odmény péstouna
K&/mésicné

péci

. s 2 : -
m zaopatrené dité - 1,4-nasobek Castky na i CEo T,
osobni potreby ditéte (v pfipadé zdravotné SRS SURRRPRRIONS 193
postizeného ditéte se vyse davky 4 18.756.-

navysuje)
Vyplata davky: pokud je dité nezletilé,

davka se vyplaci péstounovi. Vyplaci se
mésicné pozadu.

Pokud je dité v dobé trvani péstounskeé
: péce umisténo do ustavu - ztraci :
© narok na davku. 3

Odmeéna péstouna

Odména péstouna je opakovana davka,
kterou stat vyjadfuje ocenéni péstounovi,
ktery prijal do své péce dité.

Zadatel o davku: péstoun, ktery ma do
péstounské péce svérené nezaopatiené
dité

VySe davky: 1-nasobek ¢astky na osobni

Prispévek pfi prevzeti ditéte

Prispévek pfi prevzeti ditéte je jed-
norazova davka, kterd ma pfispét na nak-
up potrebnych véci pro dité prichazejici do
nahradni rodinné péce (napf. zakoupeni
postele, obleceni, hygienickych potfeb
atd).

Zadatel o0 davku: p&stoun, ktery prevzal
dité do péstounské péce

Vyplata davky: vyplati se jednorazové
péstounovi

VySe davky: 4,45 -nasobek castky na
osobni potfeby ditéte

VEk ditéte

prispévek K&

do 6 let 7 120,-
potfeby péstouna za Kazdeé dité SVEFené i
do péstounske péce (kolik ma péstoun OSSNSO 8r22- .
svérenych déti, tolik odmén péstouna 15.- 26 let 10013

dostane)

Vyplata davky: vyplaci se péstounovi za
kazdé dité svérené soudem do péstounské
péce. Davka se vyplaci mési¢né pozadu.

© Pokud je dité v dobé trvani péstounské
: péce umisténo do ustavu - ztraci :
: péstoun narok na davku. :

Prispévek na zakoupeni motorového
vozidla

Prispévek na zakoupeni motorového
vozidla je jednorazova davka, kterd nalezi
péstounovi, ktery pecuje nejméné o 4 déti.
Zadatel o davku: péstoun
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Podminky:

m péstounovi, ktery ma v péstounské péci
nejméné Ctyri déti

m vozidlo nesmi péstoun pouzivat pro
vydéleénou ¢innost

Vyplata davky: vyplati se jednorazové
péstounovi

VySe davky: 70 % pofizovaci ceny ( nebo
prokazanych vydaju na opravy ) vozidla,
max. vSak 100.000,- K¢.

PORODNE

Porodné je jednorazova davka, kterou
se matce prispiva na naklady souvisejici
s narozenim ditéte (zakoupeni kocarku,
postylky, obleceni a jiného vybaveni pro
novorozence).

PFi poskytnuti davky se nezjistuje prijem
rodiny.

Zadatel o davku:
m matka, ktera dité porodila

m otec ditéte - pouze tehdy, pokud
matka ditéte zemrela a porodné ji nebylo
vyplaceno

m osoba, ktera prevzala dité mladsi jed-
noho roku do nahradni rodinné péce

Vyplata davky - vyplati se jednorazové
rodici

VySe davky: pfi narozeni jednoho ditéte
11,10 nasobek ¢astky Zivotniho mini-

ma ditéte. Narodi-li se dvé a vice déti
soucasné, pak vySe porodného ¢ini 16,60
nasobek souctu ¢astek zivotniho minima
téchto déti.

1 dite 17 760 ,- K&
.......... N AN 47
.......... BN S
.......... B B —
2 1328000k
R —

Matka pfi porodu zemrela, otec ditéte
neni znam. O dité se od narozeni stara
babicka. Pokud babicce soud svéfi ditéte
do péce (napf. péce péstounska, svéreni
ditéte do vychovy) do doby 1. narozenin
ditéte, babicka si mize pozadat o porodne

.....................................

POHREBNE

Pohtebné je jednorazova davka,
kterou se prispiva na naklady, spojené
s vypravenim pohibu.

PFi poskytnuti davky se nezjistuje
pfijem rodiny.

Zadatel 0 davku - osoba, ktera vypravila
pohreb. Vypravenim pohibu se rozumi
Ghrada nakladd spojenych s pohfbenim
zemfrelého.
Podminka:
= pohieb byl vypraven v €R nebo
m zemfely mél trvaly pobyt na Gzemi CR
m predlozeni dokladu o zaplaceni pohibu
Vyplata davky - vyplati se jednorazové
Zadateli
VySe davky: 5.000,- K¢
:Neni rozhodna vyse skuteénych vydaji :
: na pohfreb. :
Pfiklad :

Zadatel zaplatil za; pohieb svého otce
Gastku 25.800,- KC. ‘Pohfebné obdrzi ve
vysSi 5.000,- K¢, zbytek musi uhradit sam.

......................................

Pozn. Tabulky uvadéné v textu jsou
prevzaty z www.mpsv.cz
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o vztahy mezi zaméstnancem
a zameéstnavatelem :
o diskriminace v zaméstnani autor: JUDr. Daniela Svétlikova
o funkce Gfadd prace :
o podpora v nezaméstnanosti
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pracovnépravni vztahy

PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

V pribéhu Zivota lidé vstupuji do nejriiz-
néjSich vztahl. Mezi velmi dullezité pak
patfi tzv. pracovnépravni vztahy.

Pracovnépravni vztahy jsou upraveny
fadou pravnich predpist, ze kterych je

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Pracovnépravni vztahy jsou
v Zakoniku prace definovany predevsim

jako pravni vztahy vznikajici mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem
pfi vykonu zavislé prace.

Co je to zavisla prace

Podle § 2, odst. 4 Zakoniku préace je to prace,
ktera je vykonavana

m ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele
a podrizenosti zaméstnance

m vylucné osobné zaméstnancem

pro zameéstnavatele

m na zakladé pokyn( zaméstnavatele

a jeho jménem (na jeho odpovédnost)

m za mzdu, plat, nebo odménu za praci
m Vv pracovni dobé nebo jinak stanovené
nebo dohodnuté dobé& na pracovisti

zaméstnavatele, pfipadné na jiném
dohodnutém misté

Kdo je zaméstnanec

B je spolu se zaméstnavatelem
Ucastnikem pracovnépravnich vztahd

m je to fyzickd osoba (Clovék) ktery ukonéil
zakladni skolni dochazku a je mu nejméné
15 let v dobé uzavreni pracovni smlouvy

m uzaviel se zaméstnavatelem pracovni
smlouvu nebo nékterou z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér (dohodu
o pracovni ¢innosti, dohodu o provedeni
prace)

Kdo je zaméstnavatel

m je spolu se zaméstnancem Ucastnikem
pracovnépravnich vztahu

m je to pravnicka nebo fyzicka osoba
zaméstnavajici jinou fyzickou osobu
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m v pracovnépravnich vztazich vystu-
puje vlastnim jménem a na vlastni
odpovédnost.

Co je kolektivni smlouva
m dvoustranny pravni kon

m smlouva, kterou uzavira odborova orga-
nizace se zameéstnavatelem

m prava dohodnuta v v kolektivni smlouvé
maji pravni dusledky pro vSechny
zameéstnance, i ty, ktefi nejsou v odborech

Pracovni pomér

. NejCastéjsim pracovnépravnim vztahem, :
© prostiednictvim kterého se obcané zapojuji- :
. do pracovniho procesu je pracovni pomer. :
: Je zékladnim druhem pracovnépravnich :
¢ vztahU regulovanych zakonikem prace. :
* Jeho Géastniky jsou zaméstnanec (obc¢an)
. na strané jedné) a zaméstnavatel (fyzicka :
: nebo pravnické osoba) na strané druhé.

PFi uzavirani pracovniho poméru v zasa-
dé neexistuji Zadna omezeni, ktera by se vz-
tahovala na ob¢ana/fyzickou osobu. Pouze
rozhodnutim soudu muzZe byt omezeno
pravo jednotlivce na urdity druh prace, a to
vyslovenim trestu zakazu ¢innosti.

Pracovni pomér vznika:

m pracovni smlouvou

m v zakonem stanovenych pfipadech
jmenovanim

] Pracovni smlouva je dvoustranny :
© pravni Gdkon mezi zaméstnancem :
: azameéstnavatelem, na jehoz zakladé :
: vznika pracovni pomer. 1

P¥i uzavirani pracovni smlouvy ma bu-
douci zaméstnavatel stanoveny nékteré
povinnosti:

m jeSté pred podpisem pracovni smlouvy
je povinen seznamit zaméstnance s pravy
a povinnostmi, které by pro néj z pracovni
smlouvy vyplynuly

m s pracovnimi a mzdovymi podminkami

m v pripadech stanovenych organy statni
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zdravotni spravy je zaméstnavatel povinen
zajistit, aby zaméstnanec pred uzavienim
pracovni smlouvy absolvoval vstupni
|ékarskou prohlidku

Zakonik prace stanovi povinné nalezZitosti
pracovni smlouvy:

m druh prace

m misto vykonu prace

m den nastupu do prace

. Nedohodnou-i se Ucastnici na nékteré
: z téchto povinnych nalezitosti, nemudze dojit :
. k platnému uzavreni pracovni smlouvy. 1

Druh prace

m mél by byt vymezen tak konkrétné,
aby nevzbuzoval pochybnosti o tom, co
je povinnosti zaméstnance (co po ném
zaméstnavatel mlze poZadovat)

NaplIni prace pak rozumime souhrn vdech
pracovnich ¢innosti, které tvofi druh
prace.

Misto vykonu prace

m meélo by byt v pracovni smlouvé vymeze-
no tak, Ze je jim presné urcené pracoviste.
U zaméstnancl, unichz castda zména
pracovisté vyplyva ze zvlastni povahy jejich
povolani je mozZné sjednat jako pravidelné
pracovisté jejich bydlisté.

Den nastupu do prace

B presné urCeni dne nastupu do prace je
dllezité z toho dlvodu, Ze timto okamzikem
vlastné vznika pracovni pomér

Kromé téchto povinnych nalezitosti pra-
covni smlouvy Ize v pracovni smlouvé sjed-
nat dalSi podminky. Mezi nejcastéjsi patfi:

Zkusebni doba

m Podminkou jejiho platného sjednani je
pisemna forma, a to v okamziku sjed-
navani pracovni smlouvy, tedy pfed sjed-
nanym dnem nastupu do prace.

m ZkuSebni doba mUze byt sjednana nej-
déle na 3 mésice. To znamena, ze mize
byt sjednana i na dobu kratsi.

m Pokud by byla sjednana kratsi, nelze
ji platné prodlouzit!

m Smyslem sjednané zkuSebni doby

je oboustranna moznost poznat pod-
minky pracovniho poméru a schopnosti
zaméstnance.

m Ve zkuSebni dobé mize jak
zameéstnanec, tak i zaméstnavatel skondit
pracovni pomér z jakéhokoli dlivodu
nebo i bez udani divodu. Umysl o tom,
Ze v ramci sjednané zkuSebni doby se
oznamuje druhé strané pisemné.

m V pripadé prekazky v praci (nemoci) se
zkuSebni doba prerusuje a zacne bézet
opét po navratu zaméstnance do prace.
Nelze ji tedy promarodit!

Doba trvani pracovniho poméru
Podle délky sjednané doby trvani
rozliSujeme:

m pracovni pomér na dobu neurcitou

m pracovni pomér na dobu urcitou (mezi
tymiz Gcéastniky Ize sjednat a prodluzovat
celkem nejvySe na dobu dvou let ode dne
vzniku pracovniho poméru.

Konkurencni dolozka

m pisemna dohoda, kterou se zavazuje
zameéstnanec, Ze se po urcitou dobu po
skonceni pracovniho poméru, nejdéle po
dobu jednoho roku, zdrzi vykonu vydélecné
éinnosti, ktera by byla predmétem ¢innosti
zaméstnavatele nebo ktera by méla vici
nému soutézni povahu.

m Zaméstnavatel se v této dohodé naopak
zavazuje, Ze zaméstnanci poskytne
primérené penézité vyrovnani, nejméné

ve vysi primérného vydélku, a to za kazdy
mésic plnéni zavazku.

m Vdohodé muzZe byt sjednana i penézita
Gastka, kterou je zaméstnanec povinen za-
platit, jestlize zadvazek porusi.

m Poruseni konkurencni dolozky v pfipadé
sporu dokazuje vzdy zaméstnavatel.

Na co si dat pri sjednavani pracovni
smlouvy pozor?

: Zaméstnavatel je povinen uzaviit pra-
: covni smlouvu pisemné a jedno vyhoto- :
: veni pisemné pracovni smlouvy vydat :
: zaméstnanci. :
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Povinnost uzavirat pracovni smlouvu :
¢ pisemné se tyka vSech pracovnich pomérQ :
* (tedy i takovych, které jsou sjednavany na :
: dobu krat$i nez jeden mésic).

m dukladné navrh prostudovat; ten ne-
musi vzdy obsahovat vSe, o ¢em se Ustné
jednalo nebo na ¢em jste se dohodli,

m pozor na ujednani, které maze
predtisténa forma smlouvy - formular obsa-
hovat (napf. zaméstnanec bude vykona-
vat vSechny prace podle pokynd svého
vedouciho, zaméstnanec souhlasi, Ze

v pfipadé potreby bude vykonavat jakékoli
prace nebo mzda je zaméstnanci stano-
vena s ohledem na pres€asovou praci;
dale dohoda o hmotné odpovédnosti, aniz
by pro jeji vykon zaméstnavatel vytvoril
podminky) a které jsou pro zaméstnance
nevyhodné,

m zeptat se na vSe, cemu v navrhu
smlouvy nerozumite, vyhradit si ¢as na
rozmyslenou ¢i poradu s odbornikem,

m osobni doklady davat opravnénym
osobam pouze k nahlédnuti, v zadném
pfipadé do Uschovy.

. Plati zasada, Ze ¢im pfesnéji budou obé :
¢ strany definovat své pracovni podminky :
© - povinnosti - prava, tim spolehlivéji :
: se predchazi moznym nedorozuménim :
a pripadnym soudnim sporim. :

Zména pracovniho poméru

Ke zméné sjednanych pracovnich
podminek mlze dojit pouze

pisemnou dohodou.

Pouze vyjimecné miiZe nastat jednostran-
na zména sjednanych podminek - tzv:

m povinné prevedeni na jinou praci
m mozné prevedeni na jinou praci

Zména pracovniho poméru mize
spocivat ve zméné:
m druhu prace (pfevedeni na jinou praci)

m mista vykonu prace (preloZeni, pracovni
cesta)

m mzdového zarazeni,
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m délky trvani pracovniho poméru,

m délky pracovni doby nebo jejiho
rozvrZeni

Zakonik prace upravuje tyto formy zmény
pracovniho poméru :

m prevedeni na jinou praci

m vyslani na pracovni cestu

m prelozeni

m agenturni zaméstnavani

Skonceni pracovniho poméru, odstupné

Pravni Uprava skoncéeni pracovniho
poméru vychazi z potfeby zajistit zamést-
nanci jednak stabilitu zaméstnani, jednak
mu umoznuje, ma-li zajem, zaméstnani
zménit. RovnéZ zameéstnavatellm umoz-
nuje rozvazani pracovniho poméru se
zaméstnanci napf. nadbyteGnymi, témi,
ktefi porusuji pracovni kazen, zaostavaji
schopnostmi apod.

Podle Zakoniku prace muze pracovni
pomeér skoncit:

m dohodou o rozvazani pracovniho
pomeéru

m vypovedi z pracovniho poméru
m okamzitym zruSenim pracovniho poméru

m zruSenim pracovniho poméru
ve zkusebni dobe

smrti zaméstnance
uplynutim sjednané doby
dosazenim vékové hranice

Grednim rozhodnutim
u cizincll odnétim povoleni k pobytu)

—

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

B mezi zaméstnancem

a zaméstnavatelem patfi k nejjednodus-
Sim a také nejCastéjsim zplsoblm
ukonceni pracovniho poméru

m jednd se o dvoustranny pravni Gkon

m je uzaviena, jakmile se UGcastnici shodli
na obsahu

m dohodou Ize prac. pomér rozvazat
kdykoli k jakémukoli datu

W Uuzavira se pisemné
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m dUvod skonceni prac. poméru
je do dohody zaméstnavatel povinen uvést
jen na zadost zaméstnance

Vypovéd' z pracovniho poméru:

m jedna se o jednostranny pravni Gkon,

m prac. pomér konéi uplynutim vypovédni
doby bez ohledu na stanovisko druhé
smluvni strany

m vypovédi miZe rozvazat prac. pomér jak
zameéstnavatel, tak i zaméstnanec

(§ 50 ZP)

m zaméstnanec mize dat vypovéd

z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni
davodu

m zaméstnavatel mze dat zaméstnanci
vypovéd pouze z dlivod(l pfesné vyme-
zenych v § 52 ZP

m v urcitych pfipadech je zaméstnanec
chranén zakazem vypoveédi, § 53 ZP

Okamzité zruseni pracovniho poméru:

m je zcela mimoradny zpUsob skonceni
pracovniho poméru

B je moZné jen za splnéni zakonnych pod-
minek - § 55 - 56 ZP

m okamzité zrusit pracovni pomér mlze
jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec

Jak je dlouha vypovédni Ihita?
Vypovédni lhita:

B je pro zaméstnavatele i zaméstnance
minimalné dvoumeésiéni

m zacina plynout prvnim dnem nasledu-
jiciho mésice po doruceni vypovédi

Zaméstnanec dorucuje vypovéd bud
osobnim predanim do podatelny nebo
svému nadfizenému. M(ze ji také dorucit
poStou, pricemz za dorucenou se vypovéd
povazuje dnem dojiti zaméstnavateli.

Zaméstnavatel musi vypovéd musi
vypovéd zaméstnanci vzdy do vlastnich ruk-
ou bud na pracovisti nebo v misté bydlisté.

Kdy jde o okamzité skonceni
pracovniho poméru?

Pracovni pomér muize okamzité zruSit
zaméstnavatel i zaméstnanec.

* Béhem vypovédni Ihiity mlZe zamést :
navatel i zaméstnanec vypovéd odvolat :
© pouze s pisemnym souhlasem druhé :
. strany. 4

Zaméstnavatel mizZe okamzité zrusit
pracovni pomér:

m jestlize byl zaméstnanec pravomocné
odsouzen nepodminéné nejméné

m na jeden rok za Gmyslny trestny ¢in

m nebo na Sest mésicl za Umysiny trestny
Cin, ktery spachal pri pInéni pracovnich
GkolU

m nebo v pfimé souvislosti s nimi

m dopusti-li se zaméstnanec zvlast
hrubého poruseni pracovni kazné

Zaméstnanec muze okamzité zrusit
pracovni pomér:

m jestlize podle Iékarského posudku
nem(Ze nadale pracovat bez vazného
zdravotniho ohrozeni a zaméstnavatel ho
odmitne do 15 dnu prevést na jinou praci,
ktera je pro ného ze zdravotniho hlediska
vhodna

m pokud do 15 dnU po splatnosti mu
zaméstnavatel nevyplati mzdu, a to
i v pfipadé, pokud vyplati pouze ¢ast mzdy

Uplynuti sjednané doby

m Byla-li doba trvani pracovniho poméru
sjednana na dobu konani urcitych praci
(dobu urcitou), konci pracovni pomér
skonéenim téchto praci. Zaméstnavatel
ma v této souvislosti povinnost upozornit
zaméstnance vcas na skonceni

m Pokracuje-li zaméstnanec s védomim
zaméstnavatele po uplynuti sjednané doby
v konani praci plati, ze pracovni pomér
se zménil na pracovni pomér na dobu
neurcitou

m Pred uplynutim sjednané doby Ize
pracovni pomér na dobu urcitou skongéit
stejnymi zplsoby jako pracovni pomér
na dobu neurcitou

Povinnosti pfi skonc¢eni pracovniho
pomeéru:

Posledni den trvani pracovniho poméru
zaméstnavatel musi vydat zaméstnanci:

m potvrzeni o délce trvani pracovniho
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poméru a dalSich skuteénostech
(zapoctovy list)

m jeho doklady napf. o kvalifikaci

a zpUsobilosti (svarecésky list, zdravotni
prikaz...)

m posudek o pracovni ¢innosti,

jestlize o néj zaméstnanec pozada
Zaméstnavatel tento posudek nesmi bez
souhlasu zaméstnance vydat jinému
zaméstnavateli.

Zameéstnanec je povinen:

m odevzdat svérené ochranné pracovni
pomucky, nastroje a material

m fadné predat pracovisté

Odstupné

m Pokud kongéi pacovni pomér vypovédi

ze strany zaméstnavatele nebo dohodou

z organizacnich dGvod( ( §52 a,b,c, ZP ¢.
262/06 Sb.), nalezi odstupné nejméné

ve vySi trojnasobku priimérného vydélku
zaméstnance).

m Ze zdravotnich divodi pak Cini vySe
odstupného minimalné dvanactinasobek
takového vydélku.

m V pripadé odstupného se nejedna

o nahradu mzdy, ale o jednorazovy
prispévek zaméstnanci za ztratu
zaméstnani bez jeho zavinéni. Je to mozné
chapat i jako urcitou formu odSkodnéni.
Vzhledem k tomu, Ze na odstupné vznika
ze zakona narok, mél by jej zaméstnavatel
vyplatit automaticky.

Nékdy je ale tfreba zaméstnavateli tuto
jeho povinnost pfipomenout.

: Vzhledem k tomu, Ze v uréitych Zivotnich :
: situacich zaméstnance se muze stat :
: socialné nezadouci adresovat mu vypovéd, :
: vymezuje ZP v § 53. ochranné doby. :
V dobé jejich trvani chrani zaméstnance
 pred jednostrannym rozvazanim pra- :
: covniho poméru ze strany zaméstnavatele :
: ( napf. pracovni neschopnost, téhotenstvi
: apod.). V § 54 jsou vymezeny situace, kdy
. zakaz vypovédi neplati. :

Napfi. pracovni pomér se Zenami na
matefské dovolené nelze zrusit okamzité.
S téhotnou Zenou nebo se zaméstnankyni
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a zaméstnancem pecujicim o dité mladsi
tfi let Ize rozvazat pracovni pomér pouze
vypovédi podle § 46 odst, 1 pism. f) ZP
(porusovani pracovni kazné).

Naroky z neplatného rozvazani pra-
covniho poméru

Jestlize dal zaméstnavatel zaméstnanci
neplatnou vypovéd nebo zrusSil-li s nim
neplatné pracovni pomér, jsou dvé
moznosti:

1) zaméstnanec zaméstnavateli
jednostranné oznamil, Ze trva na dalSim
zameéstnavani:

m pracovni pomér nadale trva

m zaméstnavatel je povinen mu
poskytnout ndhradu mzdy

2) zaméstnanec netrva na dalSim
zaméstnavani:
m pracovni pomér konc¢i dohodou, pokud

se zameéstnavatel a zaméstnanec nedo-
hodli jinak.
: Pro podani zaloby na neplatnost skonceni
. pracovniho poméru je dvoumésicni Ihlta, :
: bé&zi ode dne, kterym pracovni pomér :
: skongil. :
Jestlize dal zaméstnanec zaméstna-
vateli neplatnou vypovéd nebo zrusil-li
neplatné pracovni pomér a zaméstnavatel
mu oznami, Ze trvd na tom, aby nadale
konal svou praci, pracovni pomér trva.
Pokud zaméstnanec této vyzvé nevyhovi,
muZe na ném zaméstnavatel poZadovat
nahradu Skody.
netrva na dalSim konani prace, prac. pomér
kon¢i dohodou, pokud se spolu nedohodnou
jinak.

Mzdy a platy

Vobou prfipadech jde o penézitou
odménu za vykonanou praci. Terminu mzda
se uziva v podnikatelské sfére, terminu plat
se uziva ve sféfe nepodnikatelské, kde
zaméstnanci jsou placeni ze statnich nebo
vefejnych rozpoctu.
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Mzda

m Pravo na spravedlivou odménu za praci
je dano Zakonikem préace, Listinou prav

a svobod a také mezinarodnimi smlouvami
(napf. Evropska socialni charta)

m nalezZi za vykonanou praci podle jeji
slozitosti, odpovédnosti, obtiznosti pra-
covnich podminek, podle pracovni vykon-
nosti a podle dosahovanych vysledku

m je splatna po vykonani prace, nejpozdéji
do konce nasledujiciho kalendarniho
mésice po mésici, ve kterém na ni vznikl
narok

Mzda je vyplacena:

m v pravidelnych vyplatnich terminech
(termin je dohodnut bud’ v kolektivni
smlouvé nebo dan vnitfnim predpisem
zaméstnavatele)

m Vv penézich

m Vv pracovni dobé

m na pracovisti (v kolektivni smlouvé Ize
dohodnout i jiné misto)

m do vlastnich rukou (jiné osobé - vCetné

manzela, manzelky - jen na zakladé piné
moci zaméstnance)

Zaméstnavatel je povinen:

m zasilat mzdu nebo jeji ¢ast na osobni
GCet zaméstnance pouze na zakladé jeho
Zadosti

B pii mési¢nim vylctovani mezd vydat
zaméstnanci pisemny doklad obsahu-
jici Gdaje o jednotlivych slozkach mzdy

a o provedenych srazkach

Zaméstnavatel nesmi:

m provadét bez souhlasu zaméstnance
jiné srazky ze mzdy, nezZ ty, které povoluje
zakon

Co je minimalni mzda?

Minimalni mzda:

m je absolutné nejnizsi cena prace stano-
vena s ohledem na socialni hlediska

m zarucuje, aby se Clovek, ktery pracuje,
byl schopen takeé uzivit

m neméla by zpravidla byt nizsi nez zivotni
minimum

m Pokud zaméstnanci vznikne narok

na mzdu nizsi nez zivotni minimum,
zamestnavatel je povinen tento rozdil
doplatit.

Co délat, kdyz zaméstnavatel dluzi
mzdu?

Jestlize je zaméstnavatel je v plateb-
ni neschopnosti adlouhodobé dluzi
zaméstnanci mzdu, pak mdze zaméstnanec
- jako jeho véfitel - podat navrh na konkurz
zaméstnavatele podle zakona ¢. 328/1991
Sb. a nasledné pozadat o zaplaceni mzdy ve
smyslu zakona ¢. 118/2000 Sb. V kazdém
pripadé jde o situaci nepfijemnou a feseni
je spise dlouhodobé.

Pracovni doba

Pracovni doba je ¢asovy Usek, jehoz
délka je stanovena urCitym poCtem pra-
covnich hodin (v CR - 40 hodin) ve vztahu
k urCitému kalendarnimu obdobi (v CR
- 1 tyden). Pravidelné se stfida s dobami
odpocinku a uskutecnuje se v ni vétSina
vzajemnych prav a povinnosti UGéastnikl
pracovniho poméru.Pro nékteré kategorie
zaméstnancU je stanovena pracovni doba
kratsi.

Pro pracujici v podzemi pii tézbé uhli,
rud a nerudnych surovin, v diini vystavbé
a na banskych pracovistich geologického
prazkumu ¢ini nejvySe 37,5 hodiny tydné,
m s dvousménnym pracovnim rezimem
¢ini nejvySe 38,75 hodiny tydné
m mladsich 18 let ¢ini nejvySe 30 hodin
tydné s tim, Ze pracovni doba v jednot-
livych dnech nesmi pfesahnout 6 hodin

: Pracovni doba je doba, v niZ je zaméstna- :
 necpovinen vykonavat prozaméstnavatele :
* praci.
. Doba odpocinku je doba, ktera neni pra- :
: covni dobou. :

m Sména je ¢ast stanovené tydenni
pracovni doby.

m Pracovni pohotovost je doba, v niz je
zameéstnanec pfipraven k prlpadnemu
vykonu prace nad ramec rozvrhu jeho
pracovnich smén.

m Praci pfescas je prace konana
zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele
nebo s jeho souhlasem nad stanovenou
tydenni pracovni dobu.

m Praci presCas neni, napracovava-li si
zameéstnanec pracovni volno, o které sam
pozadal.
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m Délka pracovni doby ¢ini nejvyse 40
hodin tydné.

m O rozvrZeni tydenni pracovni doby
rozhoduje zaméstnavatel po projednani

s prislusnym odborovym organem.

m Délka smény nesmi u nerovnomérné
rozvrzené pracovni doby presahnout 12
hodin.

m Pii uplatiovani pruzné pracovni doby si
zaméstnanec sam voli zacatek, popripadé
i konec pracovni doby, v jednotlivych
dnech v ramci urcitého zaméstnavatelem
daného ¢asového Useku. Mezi dva Useky
volitelné pracovni doby je vloZen Usek
zakladni pracovni doby, po kterou je
zaméstnanec povinen byt na pracovisti.

m Pruzna pracovni doba muZe byt
uplatnéna jako pruzny pracovni den,
pruzny pracovni tyden, pruzné Ctyrtydenni
pracovni obdobi.

m Zaméstnavatel je povinen poskytnout
zaméstnanci nejdéle po Sesti hodinach
nepretrzité prace prestavku v praci na jidlo
a oddech v trvani nejméné 30 minut.

m Poskytnuté prestavky na jidlo a oddech
se nezapocitavaji do pracovni doby.

Prestavky v praci:

m se nezapoditavaji do pracovni doby
(nejsou placené) tj. o délku prestavek musi
byt zaméstnanec na pracovisti déle, v
dobé prestavky neni povinen pinit pracovni
povinnosti

B je zaméstnavatel povinen poskytnout
nejdéle po Sesti hodinach nepretrzité
prace v rozsahu nejméné 30 minut

B nesmi byt Cerpany na zacatku a na

konci pracovni smény

m zacatek a konec (i cetnost) stanovi
zaméstnavatel po projednani s odborovou
organizaci.

Jak se Fesi prestavky v nepretrzZitych
provozech?

V pfipadech, kdy jde o prace, které ne-
mohou byt preruseny, zajisti zaméstnavatel
zaméstnanci pfiméfenou dobu na oddech
a jidlo bez preruseni provozu a prace. Tato
doba se na rozdil od prestavek na jidlo
a oddech do pracovni doby zapocitava.
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Pracovni pohotovost

Soucasna pravni Uprava zruSila pra-
covni pohotovost na pracovisti a umoznuje
se pouze pracovni pohotovost na jiném, se
zaméstnancem dohodnutém misté, nez je
jeho pracovisté.

Prace prescas

Z pohledu platné pravni tpravy
rozliSujeme dva zakladni typy
prescasové prace:

m nafizend, kdy zaméstnavatel mlize
kazdému zameéstnanci nafidit praci
prescas v rozsahu maximalné 8 hodin
tydné, celkem nejvySe 150 hodin roéné”

m dohodnuta, kdy se zaméstnavatel muze
se zaméstnancem dohodnout na praci
prescas nad ramec 150 hodin ro¢né.

m Maximalni rozsah prace prescas je ale
zakonikem prace i v tomto pripadé stano-
ven v priméru 8 hodin tydné.

m Do limitu presCasové prace se nezah-
rnuje ta, za kterou bylo zaméstnanci
poskytnuto nahradni volno.

m Za praci prescas prislusi zaméstnanci
mzda a priplatek nejméné ve vysi 25%
primérného vydélku, pokud nebylo
poskytnuto nahradni volno, pfipadné
pokud z kolektivni smlouvy nebo vnitfniho
predpisu nevyplyva néco jiného.

m V nékterych povolanich je mozné, aby
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
dosSlo k dohodé o pracovni pohotovosti.
Podminkou je vykon neodkladné prace
mimo ramec pracovni doby.

m Pracovni pohotovost je mozné
dohodnout v maximalnim rozsahu 400
hodin ro¢né.

m Za vykon prace v dobé pracovni pohoto-
vosti prislusi zaméstnanci mzda.

m Tento vykon prace je praci prescas

a zahrnuje se do limit prace prescas.

m Pokud k vykonu prace v dobé pra-
covni pohotovosti nedojde nezapocitava
se a zaméstnanci za tuto dobu prislusi
odména podle zvlastnich predpisy.

Nocni prace

m Prace konana mezi 22. a 6.hodinou
(v noéni dobé) je nocni praci.
m Zaméstnanec, ktery b€hem nocéni doby
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odpracuje nejméné tfi hodiny ze své pra-
covni doby v rdmci 24 hodin kona noc¢ni
prace. Pracovni doba zaméstnance pracu-
jiciho v noci nesmi prekrocit osm hodin
v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.

m Nové je stanoveno, Ze délka smény
zaméstnance pracujiciho v noci nesmi
prekrocit 8 hodin v ramci 24 hodin po
sobé jdoucich.

Odpocinek mezi sménami

Jedna se o cCasovy Usek, ktery musi
uplynout mezi koncem jedné a zacatkem
druhé smény. Cini nejméné 12 hodin.
Vyjimecné miize byt zkracen na 8 hodin.

Nepretrzity odpocinek v tydnu

Jedna se ovolno, které se poskytuje
zaméstnancim tak, aby béhem sedmi po
sobé jdoucich dnli méli nepfetrzité volno
alespon 35 hodin. Lze jej charakterizo-
vat na zakladé péti zasad s tim, ze prvni
tfi musi byt dodrzeny vzdy, zbyvajici dvé
tehdy, je-li to v podminkach konkrétniho
zaméstnavatele mozné.

Dovolena na zotavenou

Dovolena za kalendafni rok - zaméstnanci
na ni vznikne narok, pokud:

m trva jeho nepretrzity pracovni pomér

k témuz zaméstnavateli cely kalendarni
rok

m odpracoval alespon 60 dnd

v kalendarnim roce

Pomérna ¢ast dovolené - zaméstnanci na ni
vznikne narok, pokud:

m odpracoval alespon 60 dnd u téhoz
zameéstnavatele

m ale jeho pracovni pomér k témuz
zameéstnavateli netrval cely kalendarni rok

Tento postup se uplatiuje zejména pfi
zméné zaméstnani, kdy jeden pracovni
pomeér kondi a druhy bezprostfedné na néj
navazuje.

Dovolena za odpracované dny:

zaméstnanci na ni vznikne narok,
pokud neodpracoval v kalendainim roce
ani 60 dnu, ato v délce jedné dvanactiny
za kazdych 21 odpracovanych dnu.

Dodatkova dovolena

vdélce jednoho tydne je urCena
zaméstnanclim (jejich okruh stanovi
zakon), ktefi pracuji po cely kalendarni rok
ve zhorSenych pracovnich podminkach.

Délka dovolené

m Zakladni vyméra ¢ini nejméné Ctyfi
tydny, v podnikatelské sfére je mozné

v kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim
predpise zaméstnavatele dovolenou
prodlouzit o dalSi tydny - neexistuje zadné
zakonné omezeni.

m Pét tydnu je zakladni vyméra dovo-
lené v nepodnikatelské sféfe a nelze ji
prodlouzit, pokud tak nestanovi zakon
(napt. ucitelé 8 tydnu).

m 28 tydnl ¢ini matefska dovolena (37
tydn( pfi porodu dvojcat a vice déti nebo
jde-li 0 osamélou zaméstnankyni)

m Nejdéle do véku tfi let ditéte na
zakladé Zadosti zaméstnance poskytuje
zameéstnavatel rodiCovskou dovolenou_
rodi¢Um ditéte nebo jednomu z nich. -Zeny
maji narok na rodicovskou dovolenou po
skonceni materské dovolené, muzi od
narozeni ditéte.

Je narok na ,neplacenou dovolenou“?

Pojem ,neplacena dovolena“ v pravnich
predpisech neexistuje, i kdyZ je zaméstna-
neckou vefejnosti pouzivan. Pravni predpisy
pouzivaji pojem omluvené neplacené pra-
covni volno poskytnuté zameéstnavatelem
na zadost zaméstnance. Neni na néj pravni
narok, tzn., ze jej zaméstnavatel nemusi
zaméstnanci poskytnout aje podminéno
souhlasem zaméstnavatele ajeho pro-
voznimi moznostmi.

Kdy se dovolena krati?

Nejcastéjsim ddvodem kraceni dovo-
lené je nemoc - po prvnich 100 dnech pra-
covni neschopnosti se krati o jednu dvanac-
tinu a o dalsi 1/12 za kazdych naslednych
21 dnli pracovni neschopnosti.
Zaméstnavatel muZe také kratit dovolenou
z dlvodu neomluvené absence.

Kdo uréuje ¢erpani dovolené?

Cerpani dovolené (nastup na dovol-
enou) vzdy urcuje zaméstnavatel. Formu
zakon nestanovi, proto muiZe jit jak o jed
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nostranné rozhodnuti zaméstnavatele, tak
o schvaleni Zadosti zaméstnance.

Pokud zaméstnavatel neurCil zamést-
nanci (zaméstnanému cely rok) v daném
roce vyCerpat alespon Ctyri tydny dovolené,
je tak povinen ucinit nejpozdéji do konce
pfistino kalendafniho roku.

Cerpa-li se dovolena v nékolika celcich,
musi jedna jeji ¢ast trvat minimalné dva
tydny.

Vyjimkou by byla situace, kdy pred
vyCerpanim dovolené ve volnu skoncil pra-
covni pomer.

Dodatkova dovolena musi byt vzdy
vyCerpana - Cerpa se prednostné, nelze ji
proplatit!

Pracovni kazen

Pracovni kazen predstavuje dodrzovani
povinnosti, které pro zaméstnance vyplyvaji
z pracovnépravniho vztahu ( pracovni
pomeér, dohody o pracich konanych mimo
pracovnipomér). DodrZovani pracovnikazné
je tfeba chapat jako zakladni predpoklad
pinéni pracovnich Gkoll. Na druhé strané
kontrola dodrzovani pracovni kazné patfi
k zékladnim povinnostem zaméstnavatel(,
resp. jejich vedoucich zaméstnancu.

Podminky pro pracovni Zivot Zen

: Zakonik prace (zakon &. 262/2006 :
. Sb.,a souvisejici predpisy stanovi :
. zamé&stnavateldm povinnost zajistovat
- se v8emi zaméstnanci rovné zachazeni :
. pokud se tyka jejich pracovnich podminek, :
: odménovani za praci, odborné pfipravy :
© a prilezitosti dosahnout funkéniho & ji- :
* ného postupu v zaméstnani. ‘

V pracovnépravnich vztazich tedy plati

zakaz jakéhokoli diskriminacniho jednani.

Zasada rovného zachazeni vSak
VvV pracovnépravnich vztazich neplati
absolutné vzdy a ve vSech pripadech.

Zakonik prace stanovi zakladni ramec
pro vymezeni takovych pfipadd, ve kterych
Lnerovny pristup“ nelze povazovat za dis-
kriminaci.
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S ohledem na podminky pro pracovni Zivot
Zen se jedna predevsim o tu cast pravni
upravy, ktera se tyka:

m obecné vSech Zen

m Zen z dlvodu téhotenstvi a matefstvi

Pracovni podminky Zen obecné

Vramci obecné pravni UGpravy pra-
covnich podminek Zen a muZdl, obsazené
v8§ 224 zakoniku prace neni Zadna
odliSnost. Zaméstnavatelé jsou povinni
vytvafet zaméstnancdm podminky, které
umoznuji bezpecny vykon prace a jsou
rovnéz povinni tyto podminky neustéle
zlepSovat.

Prace zenam zakazané

Diskriminaci nejsou pfipady, kdy zenam
vykon néjakého zaméstnani zakazuje
pravni predpis z dlivodu ochrany zdravi Zzen
obecné av nékterych pripadech ochrany
zdraviZen v souvislostis jejich téhotenstvim
a matefstvim.

Pravni tiprava

Zakonik prace - v § 238 jsou stanoveny
prace zakadzané zaméstnankynim (obecny
zakaz, novy zakonik prace jiz nepouZiva ter-
min ,Zena“, ale disledné uplatiuje termi-
nologii ,zaméstnankyné“, ,zaméstnanec*)
vodst. 1: ,Zaméstnankyné nesméji byt
zaméstnavany pracemi pod zemi pfi tézbé
nerostu nebo pfirazenitunelt a Stol,...“ Dale
jsou stanoveny vyjimky, které se vztahuji na
Zeny, které tyto prace primo nevykonavaji.
Jednéd se o prace fidici, administrativni
a zdravotnické a studijni vykonavané v sou-
vislosti s uvedenymi zenam zakazanymi
manualnimi pracemi.

Podle odst. 2: ,Zaméstnankyné nesméji
byt téz zaméstnavany pracemi, které
ohrozuji jejich materstvi.. Ministerstvo
zdravotnictvi stanovi vyhlaskou prace
a pracovisté, které jsou zakazany téhotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které
koji, zaméstnankynim - matkam do konce
devatého mésice po porodu.“

Podle odst. 3: ,Téhotna zaméstnankyné,
zaméstnankyné, ktera koji azamést-
nankyné-matka do konce devatého mésice
po porodu nesméji byt zaméstnavany pra-
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cemi, pro které nejsou podle lékarského
posudku zplsobilé., B

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi CR
€. 288/2003 Sbh., kterou se stanovi prace
a pracovisté, které jsou zakazany t€hotnym
Zenam, kojicim Zzenam, matkam do konce
devatého meésice po porodu a mladist-
vym, a podminky, za nichz mohou mladis-
tvi vyjimecné tyto prace konat z divodu
pripravy na povolani.

Téhotnym Zenam jsou podle uvedené
vyhlasky zakazany prace, kde je potifebné
pouziti dychacich izolacnich pfistrojli, prace
s tézkymi bfemeny, prace ve zvlastnich polo-
hach, prace, kdy dochazi ktlaku na bficho
atp., obecné se jedna o prace ohroZujici
téhotenstvi.

Kojicim Zenam jsou zakazané prace, které
by mohly ohrozit zdravi ditéte, napf. prace
s jedy.

Matkam po porodu do konce devatého
mésice jsou zakazany prace, které by mohly
ohrozit zdravi Zeny, napf. prace spojené
s nelimérnou fyzickou zatézi.

Pracovni podminky téhotnych zamést-
nankyn, zaméstnankyn-matek a zaméstn-
ancu pecujicich o dité a o jiné fyzické
osoby upravuje zakonik prace v § 239 az
§242.

Prevedeni na jinou praci:

m Pokud téhotna zaméstnankyné nemdaze
vykonavat dosavadni praci proto, Ze je tato
prace téhotnym Zenam zakazana, nebo
ktera podle Iékarského posudku ohrozuje
jeji téhotenstvi, je zaméstnavatel povinen
prevést ji docasné na jinou praci, ktera je
pro ni vhodna.

m Pokud by Zena po tomto pfevedeni
dosahovala nizsiho vydélku, bude ji tento
rozdil kompenzovan formou vyrovnavaciho
prispévku v téhotenstvi a materstvi jako
davka nemocenského pojisténi.

m Pozada-li téhotna zaméstnankyné
pracujici v noci o prevedeni na denni praci,
zaméstnavatel ji musi vyhovét!

m Uvedena Uprava plati i pro

zaméstnankyné do konce devatého
mésice po porodu a pro kojici matky.

Pracovni cesta:

m Téhotna zaméstnankyné

a zaméstnankyné nebo zaméstnanci
pecujici o déti do véku osmi let mohou
byt vyslani na pracovni cestu mimo obvod
obce svého pracovisté ¢i bydlisté pouze

s jejich souhlasem.

m PreloZit je mUze zaméstnavatel jen na
jejich zadost.

Pracovni doba:

m Pozada-li zaméstnankyné nebo
zaméstnanec pecujici o dité mladsi

15 let, téhotna zaméstnankyné , nebo
zaméstnanec, ktery prokaze, Ze prevazné
sam dlouhodobé pecuje o prevazné nebo
Uplné bezmocnou fyzickou osobu, o kratsi
pracovni dobu nebo jinou vhodnou Gpravu
stanovené pracovni doby, je zaméstnavatel
povinen mu vyhovét, nebrani-li mu v tom
zavazné provozni divody.

m Zaméstnavatel nesmi zaméstnavat
téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné
nebo zaméstnance, ktefi pecuji o dité
mladsi nez 1 rok, praci prescas.

Kratsi pracovni doba

. Povinnost  zaméstnavatelt  zajistovat
 rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, :
. pokud se tyka jejich pracovnich podminek, :
: odménovani za praci odborné pfipravy :
: a prileZitosti dosahnout funkéniho &i ji-
* ného postupu v zaméstnani se vztahuje :
: na vSechny zameéstnance, tedy ina ty, :
© ktefi maji se zaméstnavatelem sjednanou :
* kratSi pracovni dobu, nez je stanovena :
: tydenni pracovni doba. :

Kratsi pracovni doba
(castecny pracovni tivazek)
m se sjednava v pracovni smlouvé

m povoluje se na Zadost zaméstnankyné/
zameéstnance

Na povoleni kratSi pracovni doby neni :
: pravni narok, podminkou povoleni kratsi :
: pracovni doby je ze strany zaméstnavatele :
 skutecnost, Ze tomu nebrani zavazné pro-
. vozni davody.
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MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA
Materfska dovolena:

m Materska dovolena nalezi Zené v souvis-
losti s porodem ditéte

m Materskou dovolenou poskytuje
zaméstnavatel

m Délka matefské dovolené ¢ini
minimalné 14 tydnd a maximalné

28 tydnl

m V urcitych pripadech (vice¢etny porod,
osaméla zena), se materska dovolena
prodluzuje az na 37 tydnu

m V ramci uvedenych limitt je délka
cerpani materské dovolené vyhradné
zavisla na rozhodnuti Zeny

Rodi¢ovska dovolena:

m je poskytovana zaméstnavatelem
k prohloubeni péce o dité

m je poskytovana na zakladé Zadosti

m poskytuje se matce ditéte po skonceni
materské dovolené

m poskytuje se otci ditéte hned

od narozeni ditéte

m Doba Cerpani rodiCovské dovolené je
omezena vékem Ctyr, resp. sedmi let
ditéte (viz ¢ast Il. - Rodicovsky prispévek)

Matefskou a rodi¢ovskou dovolenou
jsou opravnéni Cerpat matka i otec ditéte
soucasné, vtakovém pripadé vSak otci
nenalezi rodicovsky prispévek.

Navrat do zaméstnani:

Po ukoncéeni matefské dovolené ma
Zena pravo na zarazeni na svoje plvodni
pracovisté a puvodni praci.

Totéz plati pro muze, ktery Ccerpal
rodiCovskou dovolenou v rozsahu a dobé
odpovidajici matefské dovolené.

JestliZe to neni mozZné z dlivodu, Ze bylo
zruSeno jejich plvodni pracovisté, nebo
prace odpadla, je zaméstnavatel povinen
zaradit je na jiné vhodné misto podle pra-
covni smlouvy.

Po ukonéeni rodicovské dovolené maji

jak muz, tak Zena pravo na zarazeni na pra-
ci odpovidajici jejich pracovni smlouvé.
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je upraveno

PRAVO NA ZAMESTNANI

vg 10 - 13 zakona
0 zaméstnanosti ¢. 435/2004 S b., v platném
Znéni.

pravem na zaméstnani rozumi pravo :
. fyzické osoby, ktera chce a muze praco- :
‘ vat aopraci se uchazi, na zaméstnani :
vV pracovnépravnim vztahu, na :
zprostredkovani zaméstnani a na poskyt- :
 nuti dalSich sluzeb za podminek stano- :
* venych timto zakonem. :

Podle § 10 citovaného zakona se

Kazda fyzicka osoba se muze
rozhodnout:

m zda chce pracovat nebo ne

m zda bude pracovat v pracovnépravnim
vztahu podle zakoniku prace nebo zda
bude vykonavat samostatnou vydélec¢nou
¢innost podle zivnostenského zakona

m zda bude pracovat na Gzemi CR nebo
v zahranici

Pracovni povinnost fyzické osoby neni
dana zakonem, neexistuje proto v CR

povinnost pracovat.

. Nezaméstnanost neni trestnym Ginem.

Pokud fyzicka osoba dosahuje pfijmu
ke své obzivé jinym legalnim zpusobem,
resp. ma své vlastni prostfedky k obzZivé
a pokud mu staci k zaplaceni povinného
zdravotniho pojisténi a pfipadné k zapla-
ceni (nepovinného) dichodového pojisténi,
nic ji nenuti pracovat.

. Pokud fyzickd osoba chce (resp. musi :
 pracovat, aby se uZivila) ma pravo si :
* sama svobodné zvolit a najit zaméstnani :
" avykonavat je na celém Gzemi CR, nebo :
: v zahrani¢i.(§ 12 zékona o zam.) :

Pokud si fyzickd osoba sama neni
schopna zabezpecit zaméstnani, ma pravo
(nikoli povinnost) pozadat o zabezpecdeni
zaméstnani Ufad prace.
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Pravem na zaméstnani

je pravo fyzické osoby, ktera chce

a muUZe pracovat a o praci se uchazi, na
zaméstnani v pracovnépravnim vztahu
(dale jen zaméstnani), na zprostrfedkovani

zameéstnani a na poskytnuti dalSich sluzeb
za podminek stanovenych timto zakonem.
(§ 10 zakona o zaméstnanosti)

§ 12 zakona o zaméstnanosti pak sta-
novi zavazna pravidla, kterymi se musi
zaméstnavatel fidit nejen pfi vzniku pracov-
népravniho vztahu, ale jiz ve fazi nabidek
zaméstnani:

Ugastnikim pravnich vztah(l  vzni-
kajicich podle tohoto zakona je zakazano
¢init nabidky zaméstnani, které
m maji diskriminacéni charakter
m nejsou v souladu s pracovnépravnimi
nebo sluzebnimi predpisy
m odporuji dobrym mraviim

Zaméstnavatel nesmi pfi  vybéru
zaméstnancUl vyzadovat informace tykajici
se narodnosti, rasového nebo etnického
plvodu, politickych postojl, ¢lenstviv odbo-
rovych organizacich, nabozenstvi, filozofick-
ého presvédceni, sexualni orientace, neni-li
jejich vyzadovani v souladu s § 4 odst. 3
a 4, dale informace, které odporuji dobrym
mravim, a osobni Udaje, které neslouzi
k pInéni povinnosti zaméstnavatele stano-
venych zvlasStnim pravnim predpisem. Na
Zadost uchazece je zaméstnavatel povinen
prokazat potrebnost pozadovaného Udaje.
Hledisko pro vybér zaméstnanci musi
zarucovat rovné prileZitosti vSem fyzickym
osobam uchazejicim se o0 zaméstnani.
Ustanoveni § 4 odst. 3 plati i zde.

Pfi nabidce zaméstnani a rovnéz pfri
pfijimacim pohovoru a s tim souvisejicim
zjistovani  Udaji potfebnych pro prijeti
nového zameéstnance jsou uvedenym
ustanovenim  zadkona o0 zaméstnanosti
stanoveny mantinely takovému zjistovani.
Zaméstnavatel se mlze ptat pouze na to,
co pfimo souvisi s vykonem zaméstnani.

Ma ho zajimat profesni zdatnost uchazece
0 zaméstnani, nikoli jeho rodinny nebo os-
obni Zivot apod.

Pokud by se prokazalo, ze zaméstnavatel
porusuje tato zavazna pravidla, napf. tim,
Ze uchazeci klade v ramci vybérového fizeni
otazky diskriminacniho charakteru, mohl by
od Gradu prace obdrZet pokutu.

Uvedené ustanoveni zakona o zamést-
nanosti Gzce souvisi ataké odkazuje na
ustanoveni § 4 zakona o zaméstnanosti:

§4
Rovné zachazeni a zakaz diskriminace
pfi uplatnovani prava na zaméstnani

Ugastnici pravnich vztaht podle § 3
odst. 1 pism. a),c)a d)jsou povinni zajistovat
rovné zachazeni se vSemi fyzickymi oso-
bami uplatiujicimi pravo na zaméstnani;
za nerovné zachazeni se nepovaZuje
rozliSovani, které stanovi tento zakon nebo
zvlastni pravni predpis.

PFi uplatiovani prava na zaméstnani
je zakazana pfima i nepfima diskriminace
z dlivodu pohlavi, sexudlni orientace, raso-
vého nebo etnického plvodu, narodnosti,
statniho ob¢anstvi, socialniho pGvodu, rodu,
jazyka, zdravotniho stavu, véku, naboZenstvi
¢i viry, majetku, manzelského a rodinného
stavu nebo povinnosti k rodiné, politického
nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti
v politickych stranach nebo politickych
hnutich, v odborovych organizacich nebo
organizacich zaméstnavatelU; diskriminace
zddvodu téhotenstvi nebo materstvi se
povaZuje za diskriminaci z dlivodu pohlavi.
Za diskriminaci se povazuje ijednani zah-
rnujici podnécovani, navadéni nebo vyvo-
lavani natlaku smérujiciho k diskriminaci.

Dojde-li pfi uplatiovani prava na :
. zaméstnani k poruSovani prav a povin- :
- nosti vyplyvajicich z rovného zachazeni :
. nebo k diskriminaci, ma fyzicka osoba :
¢ pravo se domahat, aby 3

‘m bylo upusténo od tohoto porusovani
. m byly odstranény nasledky tohoto
© porusovani
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. m ji bylo dano pfiméfené zadostiucinéni
: (omluva) 3

. Pokud byla ve znaéné mife sniZena :
. dastojnost fyzické osoby nebo jeji :
: vaznost a nebylo postacujici zajisténi :
. napravy podle odstavce 10, ma pra- :
:vo na nahradu nemajetkové uajmy :
. v penézich. :

Vysi nahrady podle odstavce 11 urci na
navrh fyzické osoby soud s prihlédnutim
k zavaznosti vzniklé Ujmy a k okolnostem,
za nichz kporuseni prav a povinnosti
doslo.

Ufad prace miize uloZit pokutu zaméstna-
vateli, u kterého vramci jeho kontrolni
cinnosti zjisti diskriminaéni jednani.

Zprostredkovani zaméstnani
§ 18 - 21 zakona o zaméstnanosti

m Zprostfedkovani zaméstnani pro
uchazece o zaméstnani a zajemce

0 zaméstnani zabezpecuji Grady prace,
dale pak pravnické nebo fyzické osoby,
pokud maji k této ¢innosti povoleni (agen-
tury prace)

m pii zprostfedkovani zaméstnani pro
obcany se zménénou pracovni schopnosti
(fady prace spolupracuji s organizace-

mi zrizenymi k pracovni rehabilitaci

a zaméstnavani invalidnich obcanu

m (fad prace zprostfedkovava zaméstnani
na celém tzemi CR

m v pfipadech vyhlaSenych platnou mez-
inarodni smlouvou mohou Urady prace
zprostifedkovavat zaméstnani z CR do
zahraniéi a ze zahranici do CR

m zprostfedkovat zaméstnani do zahranici
je mozné zprostredkovat uchazeci

nebo zajemci o zaméstnani jen s jeho
predchozim souhlasem

m nabidka volnych pracovnich mist

v zemich EU a ve Svycarsku je
zprostredkovavana prostrednictvim sluzby
EURES

m (fady prace upravuji volny pohyb osob
v ramci ES podle pravnich predpist
0 zaméstnanosti platnych v ramci EU,
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m (rad prace je povinen poucit zajemce
0 zaméstnani a uchazece o zaméstnani
0 jejich pravech a povinnostech, zej-
ména o povinnosti poskytnout Gradu
prace potrfebnou soucinnost pfi
zprostredkovavani zaméstnani a o povin-
nosti fidit se pokyny Gradu

m uchazed i zajemce o zprostredkovani
prace obdrzZi pisemné pouceni o pravech
a povinnostech

m 7adost s uchazeCem nebo zajemcem
sepise Urad prace

Fyzickd osoba si mulze zabezpecit
zaméstnani prostrednictvim Gradu prace,
ato

a) jako zajemce o zaméstnani
b) jako uchaze¢ o zaméstnani

Informace o moznostech zaméstnani
avolnych pracovnich mistech muze

fyzicka osoba pozadovat u jakéhokoli
uradu prace.

Fyzickd osoba ma pravo na zpro-
stfedkovani vhodného zaméstnani. (§ 20)

Vhodnym zaméstnanim je,
zakon nestanovi jinak, zaméstnani:

a) které zaklada povinnost odvadét
pojistné na dichodové pojisténi prispévek
na statni socialni politiku zaméstnanosti,

b) jehoz délka pracovni doby ¢ini
nejméné 80% stanovené tydenni pracovni
doby,

c) které je sjednano na dobu
neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi nez
3 meésice a

d)  které odpovida zdravotni
zpusobilosti fyzické osoby a pokud mozZno
jeji kvalifikaci, schopnostem, dosa-
vadni délce doby zaméstnani, moznosti
ubytovani a dopravni dosazitelnosti
zaméstnani.

pokud

Pro uchazece o zaméstnani, ktery je ve-
den v evidenci uchazec¢li o zaméstnani
po dobu delSi nez jeden rok, je vhodnym

zaméstnanim i takové, které sice splnuje
uvedené podminky, ale délka jeho pra-
covni doby je alespon 50% tydenni pra-
covni doby.
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Fyzickaosoba, kterajevedenav evidenci
Uradu prace, je povinna tomuto Gradu sdélit
zdravotni omezeni vrozsahu potiebném
pro vyhledani vhodného zaméstnani, za
zakonem danych podminek je tato osoba
povinna se podrobit I€kafskému vySetfeni
za Ucelem posouzeni zdravotniho stavu
v nezbytné nutném rozsahu.

Naklady spojené s posouzenim zdravotniho
stavu hradi Grad prace.

Pokud by se fyzickd osoba odmitla po-
drobit |ékarskému vySetreni, bude z evi-
dence v souladu se zakonem vyrazena.

Osobni ldaje o uchazeCich a zajemcich
o0 zaméstnani, které (rfad prace eviduje,
je opravnén pouzit vyhradné pro Ucely
zprostredkovani zaméstnani.

Uchazecem nebo zajemcem o zaméstnani
muze byt pouze fyzicka osoba.

Kdo je zajemce o zaméstnani - § 22 - 23
zakona o zaméstnanosti

m Zajemcem o zaméstnani je fyzicka oso-
ba, ktera se mlze evidovat jako zajemce

u kteréhokoli Gradu prace bez ohledu na
trvalé bydlisté.

m Zajemce o zaméstnani neni statem
zdravotné pojistén.

B Zajemce 0 zaméstnani je povinen spo-
lupracovat s Gfadem prace pfi vyhledavani
vhodného zaméstnani a pokud tak necini,
Urad prace jej z evidence vyradi.

m Vyfadit zajemce o zaméstnani mize
(rad prace i na jeho vlastni “"Zadost.

m Ufad prace vede evidenci zajemct

0 zaméstnani s jejich identifikacnimi
Gdaiji, jako je zdravotni stav, kvalifikace,
praxe...

Evidovat se jako zajemce o zamést-
nani je vhodné pro ty fyzické osoby,
které z nejriznéjSich dlvodu neziji na
adrese trvalého bydliSté a maji zajem
o zprostredkovani zaméstnani.

Kdo je uchazecem o zaméstnani - § 24
- 33 zakona o zaméstnanosti

UchazeCem o zaméstnani je fyzicka
0soba, ktery neni v pracovnim nebo obdob-

ném vztahu, ani nevykonava samostatnou
vydéleCnou cinnost, ani se nepfipravuje
soustavné na povolani a ktery se osobné
u Gfadu prace uchazi na zakladé pisem-
né zadosti o zprostiedkovani vhodného
zaméstnani.

Ufad prace vyhovi kazdé 7adosti, kterd
spliuje zakonné podminky a uchazecée zaradi
do pfislusné evidence.

Zarazeni do evidence uchazeci

0 zaméstnani:

m Pokud fyzicka osoba zazada

o zprostredkovani zaméstnani (zafazeni do
evidence uchazec(i o zaméstnani) do tfi
pracovnich dnd po skonéeni zameéstnani
nebo jinych ¢innosti, které jsou
povazovany za nahradni doby zaméstnani
(8§ 44, odst. 3 z. 0 zam., napf. péce o dité
do Ctyr let) zaradi se do evidence uchazecl
0 zaméstnani ode dne nast"ledujiciho po
skonéeni zaméstnani nebo nahradni doby.
m V ostatnich pfipadech se fyzicka osoba
zaradi dnem podani pisemné Zadosti

o zprostfedkovani zaméstnani.

Ukonceni zaméstnani doklada fyzicka
osoba:

m zapoctovym listem nebo

m pisemnym ukoncenim pracovniho
pomeéru (dohodou, vypovédi) nebo

m v krajnim pripadé c¢estnym prohlasenim
m nahradni dobu doklada napf. rozhod-
nutim pfisl. organu nebo potvrzenim

V pisemné Zadosti o zarazeni do evidence
se uvadeéji:
m identifikacni Gdaje uchazece
m Udaje o jeho kvalifikaci
m Udaje o ziskanych pracovnich
zkuSenostech (praxe)
m zajem o urcitd zaméstnani
m zdravotni omezeni

Do evidence uchazecll ozaméstnani
: Zmény skuteénosti rozhodnych
. pro vedeni v evidenci uchazecu
: 0 zaméstnani
* m je uchazec povinen hlasit Gradu 4
: prace nejpozdeji do 8 kalendarnich dnll :




pracovnépravni vztahy

: m dlvod, pro¢ se uchazec ve stano-

¢ veném terminu nedostavil na UP je

. rovnéz povinen hlasit nejpozdéji do

. osmi kalendarnich dni

© m zménu trvalého bydlisté je uchaze¢

: rovnéz povinen hlasit UP do 8

. kalendarnich dna, ten pak prevede evi- :
- denci uchazece na pfislusny Grad prace
- m Nastup do zaméstnani je uchazec
 povinen hlasit UP nejpozdéji den pred
 nastupem do zaméstnani a do 8 dnl

. dolozit vznik pracovnépravniho vztahu

mohou byt zafazenii cizinci ktefi nepotrebuji
povoleni k zaméstnani (maji trvaly pobyt
v CR) nebo obcané Evropské unie, protoze
na trhu prace maji u nas stejna prava jako
cesti obcané.

Ukonceni vedeni v evidenci uchazecu
0 zaméstnani

Uchazeci o zaméstnani ukondi Grad pra-
cevedeniv evidenciuchazeclo zaméstnani
dnem
m nastupu do zaméstnani, s vyjimkou
pfipadl kdy uchaze¢ dosahuje max. po-
loviny minimalni mzdy a pracuje v rozsahu
kratSim nez je polovina tydenni prac. doby,
a to na zakladé pisemného oznameni
uchazece o zaméstnani
m podani pisemné Zadosti uchazece
0 zaméstnani o ukonceni vedeni v evidenci
uchazecll o zaméstnani
m nastupu vykonu trestu odnéti svobody,
nebo
m nasledujicim po dni Gmrti uchazece
0 zaméstnani nebo dnem nasledujicim
po prohlaseni uchazece o zaméstnani
za mrtvého.

Vyrazeni z evidence uchazecu

0 zaméstnani je feSeno v §30 zakona

0 zaméstnanosti. Uchaze¢ o zaméstnani je

z evidence vyfazen rozhodnutim, jestlize nas-
tane néktera okolnost uvedena v tomto para-
grafu, napt. mafi soucinnost s Gfadem prace,
odmitne se podrobit zdravotni prohlidce,
pracuje nacerno atp.
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Zvysena péce Uradu prace pfi
zprostredkovani zaméstnani

Pri zprostredkovani zaméstnani
se vénuje zvySena péce uchazeClim
0 zaméstnani, ktefi ji pro svdj zdravotni
stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych
dlvodu potfebuji.

Zprostiedkovanim zaméstnani se rozumi
vyhledavani zaméstnani pro fyzickou

osobu, ktera se o praci uchazi a vyhledani

vhodnych zaméstnancu pro zaméstnavatele

podle jejich poZzadavki.

Zprostiedkovani zaméstnani urady prace

je bezplatné!

PODPORA YV NEZAMESTNANOSTI
A PODPORA PRI REKVALIFIKACI

* Podpora v nezaméstnanosti a podpora
. pri rekvalifikaci je penézita davka, o které :
rozhoduje Urfad prace, kde je uchazec :
: 0zaméstnani evidovan. Pro narok na :
* podporu jsou zakonem o zaméstnanosti :
stanoveny zavazné podminky.

Narok na podporu v nezaméstnanosti
ma uchazeC¢ o zaméstnani, ktery doloZi,
7e vykonaval v délce alespon 12 mésicu
v poslednich tfech letech zaméstnani nebo
jinou vydéle¢nou c¢innost, ktera zakladala
povinnost odvadét pojistné na dichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti. (nezapocitava se dohoda
o provedeni prace).

m O poskytnuti podpory nezaméstnanosti
musi uchaze¢ pisemné pozadat prislusny
Urad prace (u kterého je veden jako
uchaze¢ o zaméstnani).

m Pozivateli starobniho dlichodu narok na
podporu v nezaméstnanosti nevznikne.

Narok na podporu pfi rekvalifikaci ma
uchazeC, ktery se zucastni rekvalifikace
zabezpeCované Uradem prace a ke dni,
ke kterému ma byt podpora pri rekvalifi-
kaci priznana, neni pozivatelem starobniho
dlchodu.
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: 0 podporu pfirekvalifikaci nemusi uchaze¢ :
¢ Zadat, Grad prace oni rozhoduje auto- :
© maticky ze zdkona pfi zafazeni uchazece :
* do rekvalifikace. 4

Rekvalifikaci se rozumi

m ziskani nové kvalifikace nebo
rozSireni stavajici kvalifikace uchazece
0 zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani

m Pfi urCovani obsahu a rozsahu rekvali-
fikace se vychazi z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti
fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana
formou ziskani novych teoretickych
znalosti a praktickych dovednosti v ramci
dalsiho profesniho vzdélavani.

m Rekvalifikaci m(iZze provadét pouze
akreditované zafizeni a vzdélavaci

nebo zdravotnické zafizeni, které ma
akreditované vzdélavaci programy.
Akreditovanym zafizenim, vzdélavacim
nebo zdravotnickym zafizenim

s akreditovanymi vzdélavacimi pro-
gramy se rozumi vzdélavaci zafizeni
podle zvlastnich pravnich predpisli nebo
zarizeni, popfipadé ke vzdéelavani ureny
Utvar zameéstnavatele, které ziskaji
akreditaci ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy.

Zajemce o zaméstnani podporu
pfi rekvalifikaci neobdrzi.

Podpora pfi rekvalifikaci je poskytovana
po celou dobu rekvalifikace, pokud nenas-
tanou prekazky pro jeji vyplatu ( davky nem.
pojisténi, starobni dliichod atp.).

Délka poskytovani podpory
v nezaméstnanosti

m Podpora v nezaméstnanosti nalezi
uchaze€i o zaméstnani pfi splnéni
zadkonem stanovenych podminek ode
dne podani pisemné Zadosti o podporu

Vv nezameéstnanosti.

m SkutecCnosti potfebné pro pfiznani pod-
pory je uchazec povinen dolozit.

m Podpora v nezaméstnanosti nalezi
uchazeci o zaméstnani pfi splnéni stano-
venych podminek po podpuréi dobu.

Podpurci doba ¢€ini u uchazece
o0 zaméstnani

a) do 50 let véku 6 mésicl
b) od 50 do 55 let véku 9 mésicl
¢c) nad 55 let véku 12 mésicl

Rozhodujici pro délku podpurci doby
je vék uchazeCe ozaméstnani dosa-
Zeny ke dni podani zadosti o podporu
v nezaméstnanosti.

Vyse podpory pfi nezaméstnanosti

a podpory pfi rekvalifikaci

m VySe podpory se stanovi procentni
sazbou z primeérného mésicniho ¢istého
vydélku, ktery byl u uchazece zjistén

a naposledy pouzivan pro pracovnépravni
Gcely v jeho poslednim ukonéeném
zaméstnani v rozhodném obdobi (podle
zakona o mzdé).

m U uchazecl. ktefi naposledy pred evi-
denci vykonavali samostatnou vydéle¢nou
¢innost, se podpora stanovi procentni saz-
bou z posledniho vymérovaciho zakladu
odvadéného na dlichodové pojisténi.

Procentni sazba podpory

v nezaméstnanosti ¢ini:

m prvni tfi mésice podplrci doby 50%
m zbyvajici podplrci dobu 45%
pradmérného mesicniho Cistého vydélku
nebo vymérovaciho zakladu nebo
praméru souctu téchto vydélkd.

Vyse podpory pfi rekvalifikaci ¢ini po
celou dobu 60% z primérného meésicniho
Gistého vydélku nebo z doby nahradni nebo
z vymérovaciho zakladu.

Maximalni_vyse podpory ¢ini 2,5 na-
sobek a pfi rekvalifikaci 2,8 nasobek
Castky zivotniho minima platného pro jed-
notlivce starsiho 26 let véku ke dni podani
Zadosti o podporu nebo ke dni nastupu na
rekvalifikaci.

Vyplata podpory v nezaméstnanosti
a pri rekvalifikaci se provadi vzdy v nasledu-
jicim kalendarnim mésici.

V odUvodnénych pripadech muze byt
vyplacena uchazeci zaloha.
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. Pokud se dodate&né zjisti, Ze byla podpora :
¢ v nezaméstnanosti nebo pfi rekvalifikaci :
© uchazeci vyplacena ve vyssi Castce, nez :
odpovida predpislim, nebo neopravnéng, :
. je uchaze€ povinen neopravnéné vyplace- :
 nou Castku vratit. ;
© Narok na vraceni zanika uplynutim péti let :
. ode dne jejich pfiznani. :
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Y
mosty

spole¢nost poskytujici socialni sluzby vylou¢ené romské komunité

KDO JSME?

Jsme organizace poskytujici socialni, vzdélavaciavolnocasovée
sluzby. Poslanim obc¢anského sdruzeni R-Mosty je nabidnout
smysluplné naplnéni volného ¢asu détem a mladeZi a pomoc
socialné vyloucené romské komunité v hlavnim mésté Praze
vCetné konzultacnich a poradenskych sluzeb.

JAKE SLUZBY NABIZIME?

# Socialni a pravni poradenstvi, které se tyka bydleni,
zaméstnani, diskriminace, vzdélavani, systému zdravotni
a socialni péce, dluhl a exekuci, rodinnych vztaht a dalsich
pfibuznych témat

* Nizkoprahovy klub pro déti a mladez, kde mohou déti
anonymné a bezplatné travit sviij volny éas, vyuzivat poraden-
stvi nasich kontaktnich pracovnikd, pouzivat internet, hudebni
nastroje, hry, ale i navstévovat doucovaci skupinky a dalsi zaj-
moveé krouzky (tanec, kytara...)

Soucasti klubu je i projekt Priprava romské mladeze na trh
prace, ktery détem pomaha ve vybéru vhodného povolani
a dal$iho vzdélavani.

i)

evropsky
socialni
fondv CR

CO DELAME?

NaSe prace ma v soucasnosti 2 zakladni slozky:

* Vzdélavaci a motivaéni prace
s détmi a mladezi
* Socialni poradenstvi pro dospélé
a podpora mladeze
a dospélych pfi vstupu na trh prace

#*: Dilna romskych zen je urCena pro ty, zeny, které chtéji
Zlepsit své postaveni na trhu prace nebo i samostatné podni-
kat. Nabizime dou¢ovaci kurzy po¢itact, Siti, ruénich praci, ale
i oficiaIni rekvalifikace s akreditaci MSMT v oborech manikura,
vizazistika, servirka, kucharka a dalSich. Zprostiedkovavame
rekvalifikace na pfani i pro jednotlivce.

JAK SE S NAMI SPOJITE?

Sidlime na Havlickové namésti 300,
Praha 3; v prvnim patfe zakladni Skoly
Telefon: 222 581 247
nebo: 602 399 825 nebo 836

e-mail: kancelar@r-mosty.cz
web: www.r-mosty.cz

/n/m nadace rozvoje
obéanské spoleénosti




